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ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

Modifícase ci Presupuesto General. 

Buenos Aires, 20 uc diciembre do 1972. 
Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

1 ENGO cl hor.or de dirigí (¡4 al Primer Magistrado, a Un de someter a 
vucatrr consideración el adjuV<o proyecto de ioy por el que se modifica 01 
Pitsupucsto General de la Administración Nacional para cj corriente año 
Diciía modificación tiene por objeto Incorporar a los rubios correspondlcn. 
tes del Presupuesto, las sumas que posibiliten la. aplicación total, dentro 
del ejercicio, de los aumentos salariales oportunamente acordados para la 
'Administración Nac'onal, Empresas del Estado y Provincias. 
Para esta última «rea, es necesario también reforzar las créditos destinados 
» los aportes que, el Tesoro Nacional le tsoncede tendientes a financiar ios 
planes de Inversiones de sus respectivos presupuestos. 

Ademas, en la modificación crediticia que se propone, está contemplado 
—muy especialmente— -el aumento que Tequlcren los servicios de la deuda 
pública, emergente de las diferencias de cambio producidas en nuestro signo 
monetario, asi como también de distintas operaciones relativas a la amorti- 
zación a cumplir en el presente ejercicio. 

Asimismo se ha considerado necesario reforzar otras previsiones con el ob. 
Jeto de atender mayaros gastos, imprescindibles para el normal desenvol- 
vimiento de 'os distintos servicios. 

La modificación que se propicia representa un Incremento de $ 2.047,4 mi- 
llones para las croetclones y de $ 1.316,1 millones en el cálculo de recursos. 
De a'^erdo con ello, el déficit prcsupucntario para el corriente ejercicio se 
elevarla a % 4:993,2 millones. 
Dloí, guarde ¡ v Vuestra Excelencia. 

Jorge Welibc. 



LEY V 20.0:33 

B¿. As.. 20|12¡72 

. H.N uso cié las atribuciones conferidas por «1 articulo 5? del Estatuto tje 1* 
Revolución Arsentüna, 

l',i. I'mmdinti r>r l,* Nación 
Aik.i;n tina Sanción* y PrpmuijCa 

CON l'UURZA uu LliY: 

Artículo 1? — Ino^cméntusc en la suma de dos n;ll ouaronta f Meto millonea 
cuatrocientos mil pusos (S 2.047:400.000) ol Presupuesto 'Omiarai 0o «a Administra- 
ción Naclona. para el corriente ejercicio y on el importe fle ¡un míll_ ttonsclentos , trcui< 
ta y seis millones, elcr. mil pesos ($ 1.336.100.000) el Calwílo <te fflaoarsoe estimado 
para atender las crogacloncí fijadas por la Ley 19407 y bub modificatorias ñamen» 

19.B23 y 19.US4 

Arl. 2" — Como consecuencia ..de lo dispuesto por o] .articulo nUteitlor, modifican- 
se parcialmente las autorizaciones presupuestarias de) 'Carácter * — ■ Jurlsdlccíoil 
91 — Obligaciones a cage del Tesoro y el "C&loülo de TRecUíBos Ostt Tesoro Nació,. 
nal", de acuerdo con ni detalle Obrante en 'las ¡planillas anexas «¡1 amásente articulo. 

Arl 3* — ModlíicaM? 'Cl balance financiero preventivo estimado <eB la Loy 10.407 
y alterado por las Leyes 19.823 y 19.954, de conformidad con el Blgmonte detalle: 

En railes de pesos 

Erogaciones 4 2.047.400.0 

Recursos v4 1.330-/100.0 , 

Déficit . . .* ■ + ma.."800.1L 

Art. 4? — Comunique.sc publlqucsc, flese a la Dirección Tíaclonn/l >fldl •"Registro 
Oficlni y archive.se. 

LANUSSE. 

Jotb.j Wehbc. 

Planilla anexa al articulo 2* 

JURISDICCIÓN 91 — OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO 

Denominación ' Importe en pe60s 

Sección 5 — Transferencias . ..." 4 2 .WT. 400. 000 

Finalidad 1 — Administración General 

Función 90 — Administración General sin discriminar 
Carácter — Administración Central 

Inciso «1 — Al Sector Público +3.047.400.000 



CALCULO DIC RECURSOS DEL TESORO NACIONAL 
— en $ — 



Planilla anexa al articulo 2* 



PARTICIPACIONES 



CONCEPTO 



Total general 



Total 



Provincias 



Municipalidad 

de la Ciudad 

de Buenos 

Aires 



Varios 



Rentas 
generales 



t. Kecunsos corrientes 

i. Trlbul-arlos 

— Impuesto a los réditos 

-- Impuesto nacional a la tierra apta para explotación 
agropecuaria 

— Impuesto a las ganancia? -eventuales 

— Impuesto sustitutlvo -del gravamen a la transmisión 
£r;itultn de bienes 

— I'irpuoKto a las ventas 

— Impuestos internos unificados 

— Impuesto <le sellos 

— Lvniucsto-a los -combustibles 

— i.:nñuc.sto adicional «los aceites lubricantes 

— Impuestos a las -operaciones con divisas 

Dr»«-.4u'S aduaneros 

— IX importación 

— D'.'- t Aportación 

— Varios 

2. No Libut-nrics 

,— T.-Scí 1 ; postales y 

— Otro., 
II. Recursos de caplUU 



+ 
+ 

+ 



telcei'árioae 



+ 
+ 
+ 
+ 
-1- 



721.484.400 

11S.45C.000 
.95.427.800 

4U.054 70U 
72. 470 .'000 

13.500 

173.258.800 

106. 881 .000 

43.000.00u 

747.000.000 

5.540.400 

61 .000 .000 



105.000.000 
397 000.000 

10.000.000 
606. 028. 400 

30.000.000 
576.028.400 
793.100.000 



+ 178.484.400 -i- 179.O14.2Ú0 



-I- 178.484.400 

■I- 32.441.800 

— 18 053.400 

1- 27.450.400 

+ 9.100 

+ 62.274.500 

H- 76.913.900 



2.551.900 



+ 179.014.2CO ' 

•f- 33.838.700 

— 10. 331 .000 

+ 25. 697 .'800 

-1- «.100 

+ 61 437/600 

+ 76.913.900 



— 2. 351 .'900 



— 6.598.800 

— 6.598.800 

— 4.131.00" 

— 1.011. G(k) 
+ 1.447.500 



2.003.700 



6.OO9J00O 4. .4*8.(000.000 



+ 6 069.000 — 63.028.400 

+ 2.734.100 4- 62.W6.'000 

-I 89.200- 38^001.300 

+ 305.100 + 45 019.600 



Fonilo Nacional de Inversiones 

— Interno 

— Externo 



-1- 793.100.000 
-I- 38.200.000 
-1- 754.900.000 



+ 1.514.584.400 



178.484.400 + 179.014.200 ■— 6.598.800 
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4; 400 


+ .2.840.600 


,+ 


110^84/300 





■ + 


89.WJ.100 
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43.000.000 





__ 


747.000.000 








2.088,600 


•— ■ . 
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. «l/OOCOOO 






a05.J0OO.'8O0 
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397.000/000 


_ 


+ 


10.000 000 


__ 


+ 


«06 .<D28 .«DO 


_ 


* 


-80/000 .'000 


— 


4 


'576 .026 .400 


— 


+ 

4 


793.100.000 


tmmm '. 


'703.100.000 


— 


4 


BB.aOO.'OOO 


. — . 


.+ 


.754.000.000 


+6.069.000 


4- 1. "336 .100. 000 



CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS 

A]jriu*ba:.{! la eiimiiTHlu al Arl. 61. 

Buenos Aires, 13 de diciembre de 1972 
Excelentísimo señor 
FreuMentr de U Nación: 



T 



ENGO el honor de dirigirme al Primer MaglHtrado a fin de someter a 
su oonsidei'ación el adjunto proyecto fle Ley aprobatoria de la Enmienda 
al Articulo 61 de la Carta de las Naciones Unidas, adoptada por Resolu- 
ción 2.847 (XXVI) de la Asamblea General de la Organización, el 20 de 
diciembre del afio 1371 en su vigésimo sexto periodo de sesiones. 
El citado Artículo ya fue enmendado en cl año 1963 y así se elevó de 18 
a 27 el numero de miembros del Consejo Económico y Social. (La ratifi- 
cación de la República Argentina se efectuó el 15 de marzo de 1966). Sin 
embarco, en el año 1971, y con cl propósito de proporcionar una mayor 
representación al conjunto de Estados que integran las Naciones Unidas 
y hacer del Consejo un órgano más eficaz para el desempeño de sus fun- 
ciones, en virtud de lo estipulado en los Capítulos IX y X do la Carta, la 
Asamblea General aprobó una nueva enmienda al mencionado Articulo, 
aumentaudo a c.ncuenta y cuatro el número do miembros riel Consejo 
Económico y Social distribuidos en: catorce por África: once por Asia; 
diez por América Latina: trece por Europa Occidental y olios países, y seis 
por los Estados Socialistas de Europa Oriental. La República Argentina 
voU> favcrnmci.iculc la aludió» Resolución 2.847 (XXVIl. 
Pain ln entrada en vigor de la Enmienda de referencia se requiere que 
sea ratificada por 08 (odíenla y ocho.) Estados M'ombros de las Naciones 
Unil.ifi, im.uyendo los Miembros Permanentes del Consejo de Seguridad. 
Hasta a.ioia solo 35 or.íses haiV'ctlinplido con ¡al requisito. 



La Enmienda cuya aprobación se solicita se halla en plena- oonCOpflBnola oor. 
la Política Nacional N? 142, lo que torna recomendable la npróbacld?i y 
sanción del proyecto de Ley adjunto. 
Dios guinde a Vuestra Excelencia. 

Eduardo F. Me Lougblin, 

LEY N« 2*1.019 

Bs. As., 13¡12¡72 

£Li N uso de las atribuciones conferidas .por. el articulo .5» <tel Estatuto de 
la Revolución Argentina, 

lii. ['uisioinvi: i>i; ¡,r\ Nación 

Arckntina Sanciona y Promulga 

con l'utRZ.t nr Luy: 

Articulo 1"— Apruébase la Enmlcnda'-al Artículo 61 de la Carta 'de las N»- 
ciones Unidas, adoptada por Resolución 2.S47 (XXVI) de lá Asamblea General 
de la Organización, cl 20 de diciembre del año 1971 eii' &U vigésimo sexto perio- 
do de sesiones, y cuyo texto forma parle de lá presente .Ley. ' 

Art. 2? — Comuniqúese, publiquese, dése a la Dirección Nacional- del Regis- 
tro Oückil y archívese. 



Vigétjiínn sexto pcrítxlo de sesiones 
Toma 12 del programa 



LANUSSE. 

Eduardo F. Me Loughlin, 



RESOLUCIÓN APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL 

(«obre la base del Informe de Ja aegunda Comisión |A'/8ñ78/Add.I y Add.l CfJl'r.H) 
2. 1147 (XXVI). Aninenlo flcl >üí^icr.o ilc tuieiubrob del Consejo liconOnuco y Social 
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La Asamblea General, 

Reconociendo que el aumento del número de miembros del Conseje Econó- 
mico y Social proporc onará una representación amplia al conjunto de MieSitotOS 
que componen las Naciones ün das y hará del Consejo un órgano más eficaz para 
el desempeño de sus funciones en virtud ile los Capítulos IX y X de la Carta 
de las Naciones Unidas. 

Habiendo examinado el informe del Consejo Económico y Social i, 

1. Toma nota de la resolución 1.621 (LI> del Consejo Económico y Social, 
de 30 de julio de 1971; 

2. Decide aprobar, de conformidad con el Artículo 108 de la Carta de las 
Naciones Unidas, la siguiente ennvenda a la Carta y presentarla a los Estados 
Miembros de las Naciones Unidas para su ratificación: 

"ARTICULO 61 

"1. El Consejo Economice y S'cia 1 estará integrado por r'ncuen*a y cuatro 
Miembros de las Naciones Unidas elegidos por la Asamblea General. 

"2. Salvo lo prescrito en ei párrafo 3. dieciocho miembros del conseja Eco- 
nómico y Social serán elegidos cada año por un periodo de tres años. Los miem- 
bros sal.entes serán reelegióos para e periodo' subsiguiente. 

"3. En la primera elección que se celebre después de haberse aumentado 
de veintisiete a cincuenta y cuatro el número de miembros del Consejo Econó- 
mico y Social, además de los miembros que se elijan para sustituir a los nueve 
miembros cuyo mandato expire al final de ese año. se elegirán ve'ntisiete miem- 
bros más. El mandato de nueve de estos veintisiete miembros adicionales así 
elegidos expirará ai cabo de un año, y el de otros nueve una vez transcurridos 
dos años, conforme a las di ;^osic.:ne- que dicte la Asamblea General. 

"4. Cada m'embro del Consejo Econónr'co y Social tendrá un representante." 

3. Insta a toaos los Estados Miembros a que ratifiquen cuanto antes la en- 
mienda supra, de conformidad con sus respectivos procedim entos constituciona- 
les y a que depositen sus instrumentos de ratificación en poder del Secretario 
General; 

4. Decide además que los miembros del Consejo Económico y Social serán 
elegidos de la siguiente manera: 

a) Catorce miembros de Estados de África; 

b) Once miembros de Estados de Asia; 

c) Diez miembros de Estados de América Latina; 

d) Trece miembros de Estados de Europa occidental y otros Estados; 

e) Seis miembros de Estados socialistas de Europa oriental; 

5. Acoge con agrado la decisión del Consejo Económico y Social de aumen- 
tar a cincuenta y cuatro el número de miembros de sus comités del periodo de 
sesiones, en espera de recibir las ratificaciones necesarias; 

6. Invita al Consejo Económico y Soc:al a que, io antes posible y no des- 
pués de las reun¡ones organizacionales de su 52 periodo de sesiones, elija a los 
veintisiete miembros adicionales de entre los Estados Miembros ele las Naciones 
Unidas para que formen parte de los comités ampliados del periodo de sesiones, 
quedando entendido que esas elecciones deberán efectuarse de conformidad con 
lo dispuesto en el párrafo 4 supra y celebrarse cada año, en espera de la entrada 
en vigor del aumento del número dem embros del Consejo; 

7 Decide que, a partir de la fecha de la entrada en vigor de la enmienda 
supra, el artículo 146 del reglamento de la Asamblea General quedaia modifi- 
cado de la siguiente manera: 

"ARTICULO 146 

"Cada año, en el curso de su período ordinario de sesiones, la Asamblea Ge- 
neral elegirá dieciocho miembros del Consejo Económico y Social, por un pe- 
riodo de tres años." ^ ^.^ ^^ 

20 de diciembre de 1971. 




ORGANISMOS DEL ESTADO 

Asignación de funciones. 

DECRETO 
N* 8.394 

Bs. As., 28¡12;72 

VISTO que por los Decretos números 6.088/72, 6.089/72 y 6.090/72, se apro- 
bó con carácter provisional la estructura orgánica funcional del Mln:«- 
terlo de Industria y Minería y 
CONSIDERANDO: 

Que a los fines de la realización de dicha estructura, el referido Depar- 
tamento de Estado propone a los funcionarios que asumirán la respon- 
sabilidad de determinados servicios de su jurisdicción. 
Por ello y atento a lo establecido en el artículo 20 del Decreto N? 2546, 
del 11 de agosto de 1971, 

El Presiden ie 

be la Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo 1» — Asígnase en el Ministerio de Industria y Minería a los Agetuea 
Clase "J", Grupo I que se detallan en planilla anexa, la que al efecto forma par- 
te integrante del presente decreto, las funciones que en cada caso ¡ie determinan. 
Art. 2* — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE 

Ernesto J. Farellada. 

Planilla anexa al artículo 1* 



Apellido y Nombre 



M. I. 



Dependencia 



Clase y 
Grupo 



Caixjo 



Díaz, Gonzalo Carlos 3.898.886 



i Documentos Oíküales de la Asamblea. General, vigésimo sexto período de 
sesiones, Suplemento N-' ? ¿ (A/M03). 



Masón, Francisco Carlos 



6.205.815 



Bocchierl, Salvador Juan íta- 
lo Simón 6.218.187 

Seeber, Gerardo Rodolfo 420.652 



Sln^arenco, Luis 4.308.042 



Área de Coo- 
peración In- 
dustrial 

Área Regiona- 
lización Indus- 
trial 

Área Investi- 
gación y Desa- 
rrollo Industrial 

Dirección Na- 
cional de la 
Propiedad In- 
dustrial 

Área Políticas 



J-I 



J-I 



J-I 



J-I 



J-I 



Coordinador 
de Aica 

Coordnador 
de^Arca 

Coordinador 
de Área 

Directo: Na* 
cionai 



Coordinador 
de Área 



T 



CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

Adhesión al "Estatuto Orgánico 
del Instituto Internacional para 
la Unificación del Derecho 
Privado". 

Buenos Aires, 31 de enero tta 1873. 
Excelentísimo señor Presidente 
ie la Nación: 



BNGO el honor de dirigirme al Pri- 
mer Magistrado para elevar a su con- 
sideración el adjunto proyecto de Le». r 
por la cual se aprueba la adhesión 
de la República Argentina al "Esta- 
tuto Orgánleo del Instituto Interna- 
cional para la Unificación del Dere- 
cho Privado" (Roma, 1940) y enmen- 
dado en 1952 y 1953; y se dispone >a 
aceptación del "Estatuto de la Con- 
ferencia de La Haya de Derecho In- 
ternacional Privado" (La Haya; 1951). 
El "Instituto Internacional para ia 
Unificación del Derecho Privado»" 
(UNIDROIT) • tiene por objeto estu- 
diar los medios para la armonización 
del derecho privado entre Estados o 
entre grupos de Estados y propiciar 
la adopción gradual por parte de los 
mismos de una legislación uniforme 
en la materia. A dicho efecto prepa- 
ra proyectos de convenios o de leyes 
uniformes, realiza estudios de dere- 
cho comparado, organiza conferencias, 
publica los estudios realizados y man- 
tiene contacto con otras organizacio- 
nes afines. 

Este Instituto fue creado en 1-928, pe- 
ro su actual estructura fue estarble- 
cida por medio de un tratado multi- 
lateral (Roma, 15 de marzo de 19404 
que quedó abierto a la- adhesión de- 
otros países no participantes. 
La "Conferencia de La Haya de De- 
recho Internacional Privado", que se 
reunió por primera vez en 1893 por 
convocatoria del Gobierno de los Paí- 
ses Bajos, tiene por objeto trabajar 
en pro de la unificación progresiva; de 
las reglas de derecho internación*! 
privado, mediante la celebración d« 
tratados. Su estatuto entró en vigor 
el 15 de julio de 1955 luego de haber 
sido aceptado por la mayoría de los 
Estados asistentes a 1» Séptima Se- 
sión, que tuvo lugar en La Haya en 
1961. 



Como el UNIDROIT, ia Conferencia 
es un importante centro de actividad 
jurídica del que han surgido dieci- 
nueve valiosas Convenciones multila- 
terales, de las cuáles ocho ya han en- 
trado en vigor. 

La Incorporación de la República a 
las instituciones referidas facilitará 
la vinculación de los estudiosos ar- 
gentinos del Derecho Internacional 
Privado con los juristas de la más al- 
ta valía Intelectual en el ámbito in- 
ternacional. Constituirá asimismo una 
forma apropiada para que nuestro 
país participe activamente en la 
elaboración de los estudios y pro- 
yectos de éstas prestigiosas entidades 
internacionales. 

Encontrándose lo expuesto en plena 
concordancia con la Política Nacional 
N» 142, solicito de Vuestra Excelencia 
quiera disponer la sanción y promul- 
gación del adjunto proyecto de Ley. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 
Eduardo F. Me Louülilin. 

LEY N» 20.130 

Bs. As., 31|1|73 

LLn uso de las atribuciones conferidas 
por el artículo 5" del Estatuto de la 
Revolución Argentina, 

El Presidente de la Nación 
¿VR<xentina Sanciona y Promulca 
con Fuerza de Lev : 

Artículo 1* — Apruébase la adhesión de 
la. República Argentina al "Estatuto Or- 
gánico del Instituto Internacional para 
la Unificación del Derecho Privado", 
adoptado en la ciudad de Roma el 15 de 
marzo de 1940 y enmendado por Resolu- 
ciones de la Asamblea General de la ins- 
titución de fechas 18 de enero de 1952 y 
30 de abril de 1953. 

Art. 2* — Apruébase la aceptación riel 
'•Estatuto de la Conferencia de La Haya 
de Derecho Internacional Privado", adop- 
tado en la séptima reunión de la Confe- 
rencia celebrada en la ciudad de La Ha- 
ya en 1961. 

Art. 3* — Comuniqúese, publíquese. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Kdwu-do F. Me Um«blin. 



FUERZAS ARMADA* 

Personal civil. 

Modifícase e! estatuto. 

DECRETO 

N° S.975 
Bs .As., 19|12;72 



V 



ISTO lo dispuesto por el artículo 29 del Decreto N» 4.574 de fecha 11 de 
octubre de 1971, lo propuesto por el Ministro de Defensa, y 

CONSIDERANDO: 

Que las actividades del personal afectado directamente a la seguridad y 
protección al vuelo ofrecen particularidades específicas que no concuerdan 
con otras tareas que se cumplen en el ámbito de las Fuerzas Armadas; 
Que el servicio que presta este personal, excede el ámbito exclusivamente 
militar y abarca sin limitaciones la actividad aérea de cualquier carácter 
que se desarrolla en el país; 

Que tales razones obligan a que la particular función de estos agentes, deba 
ser considerada con una adecuada ponderación de su capacidad,, experiencia 
y responsabilidad inherentes a la misma; 

Que para ello se hace necesaria la creación de una carrera qr.e abarque todos 
estos factores y que responda a las exigencias de la propia función que 
cada «.gente awanoila; 

Que en cumplimiento del artículo 2? del Decreto N* 4.57471 el Comando 
en Jefe de la Fuerza Aérea ha propuesto, dentro de las modificaciones a 
introducir en el Estatuto para el Personal Civil de las Fierzas Armauss 
y su regíame.. tación. un régimen para el personal que desempeña funciones 
relacionadas con *a seguridad y protección al vuelo; 

Que dicho réglmei; responde al espíritu de tai medida er, lo que respecta 
a la inclusión «te la carrera que se propicia dentro dei Agrupamiento que 
prevé el artículo S 9 dei Estatuto para el Personal Civil délas Fuerzas 
Armadas, correspondiendo a su vez al Ministerio de Defería efectuar las 
modificaciones que sean necesarias introducir en el menc onado Estatuto 
y su Reglamentación, a fin de normalizar definitivamente la situación riel 
personal comprendido en esta carrera; 

Que además y teniendo en cuenta que los valores fijados en e] Anexo 4, 
no responden en principio a la verdadera ponderación de la responsabilidad 
que implica la tarea en cuestión, es necesario remunerar £.1 mismo fiján- 
dole un Supieaierto por Actividad Crítica conforme lo ^rescripto en el 
articulo 18, ir.tiso 2?), apartado h) de la Reglamentación al Estatuto para 
ei Personal Civi de las Fuerzas Armadas; 

Que como consecuencia de ello, procede derogar los alcances de los Decretos 
números 1.604(71 y 2.448|71, dejándose establecido que aqusl persona, qua 
no figure dentro cié los conceptos del Suplemento pot Actividad Critica 
citado, continuará percibiende hasta su extinción, el fijado por el referido 
Decreto N<-> 1.604; 

Que asimismo se debe prever el dictado de Normas, con el objeto de pro- 
ceder al roagr v ipawiento del personal comprendido en et-ta situación: 
Por elio, 

i'i Presidente 

■ i>e la N/vción Argentina . 
Decreta: 

Articulo 1* — Inc i.<>a?e como inciso 3") bis de! articulo 8*> ce\ ¡Estatuto para el 
Personal C vil de las Pw-zbf Aromdás aprobado por Decreto N 1 ^ ¡IS'iO. ia Carrera 
Personal de Segundad y Protección al Vuelo, «ue se agrega al p.eseu:« como Anexo l 
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y come meso 3<>) bis <3ei articulo' 8 o de la Reglamentación, las condiciones y «ani- 
saos pa.a re vio tai er cada una de las Clases que componen, las que se establecen 

en ei Anexo í , 

Art. 2? _ Modifícase si Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, 
de acucíele con el siguiente detalle: 

ai Agregúese coiro Anexo I bis, la Carrera Personal de Seguridad y Protección 

ai Vue.o, con las especialidades que comprende cada Clase y que ge detallan 

en ej Anexo ¿; 

í» Agregúese en el Anexo IX, la Carrera Personal de Seguridad y Protección 
ni Vuelo, con los valores que en cada caso se establecen en el Anexo 4 del 

presente. 

Art 3? — Facultase ai Comando en Jefe de la Fuerza Aérea, a reagrupar al 
persona! comprendido en la carrera incorporada, confome a las normas que al 

•fecU¡ se dicten. 

Art. 4? — El Ministerio de Defensa deberá elevar dentro del término de 180 
días, las modificaciones, que corresponden a tal fin, del Estatuto para el Personal 
Civi. de las Fuerzas Armadas y su Reglamentación. Hasta tanto ello se concrete, 
fel personal reubicadó en la: carrera establecida en el artículo 1«, se regirá a todos 
los efectos no establecidos en este decreto, por la posición escalafonaria de proce- 
dencia. Asimismo, dictará la medida correspondiente acordando al personal afec- 
tado a la seguridad y protección al vuelo, el suplemento por Actividad Crítica 
que determina el artículo 18, inciso 2«), apartado h) de la Reglamentación al 
Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, en las categorías y valo- 
res que compensen la responsabilidad de las tareas que desarrolla cada uno de 
•106 agentes. 

Art. 5? — Déjanse sin efecto a partir de la fecha de aplicación de esta medida, 
los Decretos números 1.604171 y 2.448|71 y toda otra prescripción que se oponga 
al presente, quedando establecido que aquellos agentes que están percibiendo el 
suplemento que prevé el citado Decreto N? 1.604 y que no sean incluidos en el 
suplemento que se menciona en el artículo 4?, continuarán cobrándolo hasta su 
extinción. Estos valores quedarán congelados y su percepción se ajustará a las 
condiciones y requisücs que fije el Comando en Jefe de la Fuerza Aérea. 

Art. «* — La presente medida será de aplicación a partir de) 1* de setiembre 
de 1972. 

Art. 7* — Comuniqúese, oubliquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Carlos G. N. Coda. 
Eduardo E. Aguirre Obarrio. 
Carlos A. Rey. 

Anexo 1 

3 P ) bis Carrera Personal de Seguridad y Protección al Vuelo. 

Comprtnde al personal que realiza tareas técnicas de seguridad y 
protección al vuelo, para cuyo desempeño se requiere título o certificado 
habilitante de institutos oficialmente reconocidos o competencia y capa- 
cidad especial 

Esta Carrera se divide en cuatro Clases, de acuerdo con la impor- 
tancia de ceda una de las especialidades que la componen, según 6e esta- 
blece en el Anexo I bis. 

Anexo 2 

3*) bis Carrera Personal de Seguridad y Protección al Vuulo. 

Es condición particular para pertenecer a la Clase I, provenir de 
la Clase H de la misma o poseer título o certificado, o capacidad especial 
que lo habiliten para desempeñarse en cualquiera de las tareas previstas. 

Es condición particular para pertenecer a la Clase II, provenir de la 
Clase III de la misma o poseer título o certificado, o capacidad especial 
que lo habiliten para desempeñarse en cualquiera de las tareas previstas. 

Es condición particular para pertenecer a la Oíase III, provenir de 
la Oíase IV de la misma o poseer título o certificado, o capacidad especial 
que lo haolüten para desempeñarse en cualquiera de las tareas previstas. 

Es condición particular para pertenecer a la Clase IV, poseer conoci- 
mientos que lo acrediten para desempeñar tareas complementarlas de las 
especialidades previstas. 

Anexo 3 
Anexo I bis 

CARHERA PERSONAL DE SEGURIDAD 



Y PROTECCIÓN AL VUELO 



Clase I 



ClaSe II 



con trotador Principal Terrestre. 

Operador Principal de Comunicaciones 

Técnico Principal de Telecomunicaciones. 

Técnico Principal Mecánico. 

Grupos Electrógenos. 

Técnico Principal en Pronósticos. 

Técnico Principal en Observación Meteo- 
rológica. 

Técnico Principal en Instrumental Meteo- 
rológico. 

Verificador Fruvípal de Radioayudas. 

Clase MI 

Controlador Terrestre de 3*. 
Operador de Comunicaciones de 2*. 
Técnico de Telecomunicaciones de 2». 
Técnico Mecánico Grupos Electrógenos 

de 2*. 
Técnico en Pronósticos de 2». 
Técnico en Observación Meteorológica 

de y. 
Técnico en Instrumental Meteorológico 

de 2*. 
Verificador de Radioayudas de 2». 



Controlador Terrestre de 1», 
Operador de Comunicaciones de 1». 
Técnico de Telecomunicaciones de 1». 
Técnico Mecánico Grupos Electrógenos 

de 1». 
Técnico en Pronósticos de 1*. 
Técnico en Observación Meteorológica 

de 1*. 
Técnico en Instrumental Meteorológico 

de 1». 
Verificador de Radios y udas de 1». 

Clase IV 

Auxiliar Controlador Terrestre. 

Auxiliar Operador de Comunicaciones. 

Auxiliar Técnico de Telecomunicaciones. 

Auxiliar Tínico Mecánico Grupos Elec- 
trógenos. 

Auxiliar Técnico en Pronósticos. 

Auxiliar Técnico en Observación Meteo- 
rológica. 

Auxiliar Técnico en Instrumental Meteo- 
rológico. 

Auxiliar Verificador de Radioayudas. 

Anexo 4 



Anexo IX 



SUELDO BÁSICO 



Carrera Clase 



Sueldo Dedicación Adicional ^Udad " 

Jerárquica 



índice Funcional Especial 



Ex 
Normali- Sueldo 
zación Básico 

Escalafones 



Seguridad I 320.— 

y II 280.— 

Protección III 230.-- 

Vuelo IV 190.-» 



166.- 

137.- 

121.- 

91.- 



366.— 
328.— 
269.— 
243 — 



842.— 
745— 
620.— 

524.— 



IMPORTACIÓN 

Autorízase a una sociedad a importar materiales para la consume' 
ción de su nueva sede. 
DECRETO 

Nv 3 2 2 

Be. As., 18|1|73 



V: 



ISTO el Expediente DC-2.997/72 por el que la Sociedad Mixta Siderurgia 
Argentina solicita ser eximida del pago de derechos dé Importación para 
la introducción al país de materiales necesarios para lá construcción de 
su nueva sede, y lo propuesto por el Ministerio de Defensa; y 
CONSIDERANDO: 1 

Que los materiales de referencia no son sustituibles por otros de fabric»» 
ción local: 

Que el diseño del edificio hace imprescindible tales elementos, no; siendo 
i posible ya una modificación al respecto; 
Que los estudios de arquitectura e ingeniería respectivos fueron realiza- 
dos antes de la vigencia de la Ley 18.875; 

Que por lo tanto se considera conveniente reducir el costo de esta obra, 
que de otra manera se vería Innecesariamente gravado; 
Que en uso de las facultades que al Poder Ejecutivo otorga el articulo 
138, inciso j) de la Ley de Aduanas, texto ordenado en 1962 y sus modi- 
ficatorios, puede accederse a lo solicitado; 
Por ello, 

El Presidente 

de la Nación Argentina ....,,., ■■,,. 

Decreta: 

Articulo 1? — Autorízase a la empresa Sociedad Mixta Siderurgia Argentina S 
importar libre de pago de derechos de importación los termopaneles y cristales 
que figuran en la planilla anexa, en las dimensiones y cantidades en ella espe* 
cificados, por un valor de tres millones quinientos mil pesos ($ 3.500.000). 

Art. 2* — Comuniqúese, publiquese, dése a la Dirección Nacional del Regla* 
tro Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Eduardo E. Aguirre Obarrio 
Eduardo E. Aguirre Obarrio. -.. 
Jorge Wehbe. 
Daniel García, 

DETALLE DEL MATERIAL A IMPORTAR 

ANEXO AL DECRETO N? 322 

A: Termopaneles de un espesor total de 26 mm.; ejecutado con un cris-* 
tal atérmico de color gris (color gris en toda sU masa-espesor) en- 
durecido de 6/7 mm. de espesor, éste exterior y un cristal Incoloro 
interior de 6/7 mm. de espesor, con un marco exterior perimetral y 
continuo, unido en sus ángulos a ingalete con un perfil U de acero 
inoxidable de 10 mm. de ala y 1 mm. de espesor; todo el conjunto 
perfectamente sellado y con el aire interior totalmente seco. 

Dimensiones en mm. 



TIPO 



1828 


X 


1805 


2257 


X 


1805 


2288 


X 


1805 


1828 


X 


1852 


2088 


X 


1852 


1894 


X 


1805 


1594 


X 


1852 


1914 


X 


1805 


1810 


X 


1805 


1606 


X 


1805 


1850 


X 


1805 


1914 


X 


1852 


1810 


X 


1852 


1606 


X 


1852 


1850 


X 


1852 


1921 


X 


1805 


1921 


x 


1852 


1738 


X 


1805 


1738 


X 


2822 


1748 


X 


1805 


1748 


X 


2822 


2298 


X 


1805 



Cantidad 

280 
40 
40 

4 

4 
40 

4 
10 
20 
20 
20 

1 

2 

2 

2 
30 

3 
56 

4 
48 

2 

8 



TIPO 



B: Termopaneles de un espesor total de 26 mm.; ejecutado con Un cris- 
tal atérmico de color gris (color gris en toda su masa-espesor) en- 
durecido de 6/7 mm. de espesor, éste exterior, y un cristal atérmico 
gris tipo "solarban" (espejado) de 6/7 mm. de 'espesor, con un marco 
exterior perimetral y continuo unido en sus ángulos a ingalete con 
un perfil TJ de acero inoxidable de 10 mm. de ala y 1 mm. de espesor, 
todo el conjunto sellado y con el aire Interior totalmente seco. 
Dimensiones en mm. 



1828 


X 


490 


2257 


Y 


490 


2028 


X 


490 


2102 


X 


480 


1914 


X 


490 


1810 


X 


400 


1602 


X 


490 


1850 


X 


490 



Cantidad 

308 
44 
44 
33 
11 
32 
22 
32 



TIPO C: 



Termopaneles de espesor total 26 mm.; características, tipo de cris- 
tal, marco perimetral, colocación (burletes y sellado) ídem tipo A. 
Dimensiones en mm. Cantidad 



1645 


X 


282 


1828 


X 


282 


2074 


X 


282 


2177 


X 


282 


1906 


X 


282 


1085 


X 


282 


1668 


X 


282 


1558 


X 


282 


1834 


y 


282 


265 


X 


282 


2008 


X 


282 


1814 


X 


282 


1841 


X 


282 


1658 


X 


282 


1668 


X 


282 


2218 


X 


282 


1730 


X 


282 


1526 


X 


282 


1770 


X 


282 



140 
140 
10 
25 
10 
10 
30 
30 
10 
25 
20 
40 
30 
30 
22 
8 
20 
20 
20 



TIPO G: Termonapeles de un espesor total de 26 mm. ejecutado con dos cris- 
tales incoloros de 6/7 mm. de espesor, con un marco exterior peri- 
metral y eontinuo unido en sus ángulos a ingalete con un perfil D 
de acero inoxidable continuo de 10 mm. de ala y 1 m. de espesor, 
todo el conjunto perfectamente sellado y con aire interior totalmen- 
te seco. 
Demás especificaciones ídem tipo A. 
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Dimensiones en mm. 



Cantidad 



TIPO H: 



1976 x 1805 48 

1976x2319 4 

1976 x 1832 52 

1896 x £82 52 

1976 x 2660 : 1 

1921 x 2319 3 

1921 x 282 3 

2298 x 2360 1 

1948 x 263(1 2 

3348 x 2630 1 

2298 x 2630 1 

2067 x 2630 2 

1998 x 2630 2 

3961x2630 1 

1554 x 2630 4 

1798 x 2630 4 

2048 x 2630 1 

Termopaneles de un espesor total de 34 mm. ejecutados con dos cris- 
tales Incoloros de 10/11 mm. de espesor cada uno con un marco ex- 
tenor perimetrai y continuo unido en sus ángulos a ¡ngalete con un 
perfil U de acero inox dable de 10 mm de ala y 1 mm. de espesor, 
todo el conjunto perfectamente sellado y con e^ aire interior total- 
mente seco. 
Demás especificaciones ídem tipo A. 

Dimensiones en mm. Cantidad 



TIPO 



TIPO 



TIPO 



TIPO 



TIPO 



2060 x 2652 10 

2060 x 282 1 

I: Termopaneles de un espesor total de 26 mm.: características, tipo de 
los cristales, marco perimetrai. colocación (burletes y sellado > ídem 
tipo A. 

Dimensiones en mm. Cantidad 

1738 x 490 56 

1748 x 490 48 

2298 x 490 8 

1748 x 2822 2 

J: Termopaneles de un espesor total de 27 mm.; ejecutados con dos cris- 
tales incoloros de 8 mm. de espesor cada uno, con un marco exte- 
rior perimetrai y continuo unido en sus ángulos a ingaiete con un 
perfil U de acero inoxidable de 10 mm. de ala y de 1 mm. de espe- 
sor, todo el conjunto perfectamente sellado y con el aire interior 
totalmente seco. 
Demás especificaciones ídem tipo A. 

Dimensiones en mm. Cantidad 

1750 x 3000 36 

748 x 3060 1 

1750 x 4230 3 

1750 x 2100 3 

1750 x 3060 3 

560 x 2620 3 

1660 X 3060 3 

1660 x 2100 3 

748 x 4230 1 

748 x 2100 i... 1 

650 x 4230 1 

650 x 2100 1 

650 x 3060 1 

1660 x 3000 36 

1660x4230 3 

L: Termopaneles de un" espesor total de 34 mm.; características, tipos 
de cristales, marco perimetrai, colocación (burletes y sellado), ídem 
tipo H. 

Dimensiones en nun. Cantidad 

2800 x 2800 12 

2744 x 2800 12 

Z: Cristales incoloros 9/10 mm. de espesor, colocación ídem tipo K. 
En parte son planos y parte curvados. 

Dimensiones en mm. Cantidad 

1000 x 2150 4 

X. Cristales atérmicos de color gris, (color gris en toda su masa -es- 
pesor) endurecido de 9/10 mm. de espesor colocado en la carpinte- 
ría según planos, con burletes y sellados ídem anteriores, junta ho- 
rizontal a tope sellada con Down Corning transparente. En paite 
planos y parte curvados. 

Dimensiones en nun. Cantidad 

3100 x 2460 6 



PARTIDOS POLÍTICOS 

"Fondo Partidario Permanente". 

Modificación parcial 
del decreto 2180J71. 

DECRETO 

N* 874 
Bs. As., l^TS 



IMPORTACIÓN 

DECRETO 

. N* 77 
Bs. As., 4)1173 

VISTO este Expediente N* 10.U4J72. 
del Registro del Ministerio de Ha- 
cienda y Finanzas, y 
CONSIDERANDO: 

Que la Iglesia Evangélica Pentecos- 
tal con Domicilio en la calle General 
Nazar 1853, Avellaneda, Provincia de 
Buenos Aires, solicita se la exima del 
pago de derechos de importación por 
la introducción al país de un (1) ór- 
gano electrónico marca "Yamana", 
modelo D-3 <G.>, con todos sus ac- 
cesorios y banco correspondiente que 
según expresa será destinado exclu- 
sivamente a los servicios religiosos 
y difusión del Evangelio. 
Que ataito a las especiales circuns- 
tancias que concurren en el caso, y 
con carácter de excepción, puede 
adoptarse un temperamento favora- 
ble, haciendo uso de las atribuciones 
que al Poder Ejecutivo confiere el 
articulo 138, párrafos 1, punto c) 2, 
punto c y 4 de la ley de aduana, 
texto oroenado en 1962 y sus modi- 
ficaciones. 

Por ello, y s'eaao compatible con las 
Políticas Nacionales, 

l'J l'jUMIll-ME 

'->t t..\ Nación AR<,i.\ítvva 
Di-cri < \: 

Articulo 1" — Exímese a la Iglesia 
Evangélica Pentecostal con doin'cilir en 
la calle General Nazar 1853, Avellaneda, 
Provincia d?. Bueno;- Aires, del pago de 
los derechos de importación por :a in- 
troducción a. país de un <1> órgano eiec- j 
tronco marca "Yamaha" modelo D-3 ¡ 
(G. > con todos sus accesorios y banco ! 
correspondiente. 

Art. ?» — La franquicia que se acuer- 
da por el articulo anterior queda con- 
dicionaba a que el bien de que se trata 
sea afectado exclusivamente al destino 
üivocadJ quedando )a entidad benefi- 
ciaría obligada a no transferir la pro- 
piedad, posesión o tenencia del mismo 
por un laps, de tres (3) años, a contar 
del F de enero del año siguiente a aquél 
en que se efectúe el despacho a pla- 
za: circunstancias que deberá acreditar 
ante la Administración Nacional de 
Aduana.'; cadu vez que ésta se lo requiera. 

Art, 3"> — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y p<»se a la Administración Na- 
cional de Aduanas a sus efectos. 

LANUSSE. 

Ernesto J. Parellada. 
Daniel García. 
Jorfe Wehbe. 



Por ello y siendo compatible con toa 
Políticas Nacionales, 

El. Presidente 

«i- la Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo 1* — Exímese a la Asociación 
Argentina de los Adventistas del Séptimo 
Día (Uriarte N* 2435, Capital Federal), 
dei pago de los derechos de importa- 
ción por la introducción al país de una 
(1) máquina duplicadora de cintas fo- 
nomagnéticas de dos ví¡»s y dos copias, 
marca "Magnefax" para ser utilizada 
en la grabación de los programas radia- 
les "Una Luz en el Camino" y la "Voz de 
la Esperanza" que produce la misma. 

Art. V> — La franquicia que se acuer- 
da por el artículo anterior queda con- 
dicionada a que el bien de que se trata 
sea afectado exclusivamente al destino 
invocado, quedando la entidad benefi- 
ciaría obligada a no transferir la pro- 
piedad poserión ni tenencia del mismo 
por un lapsc de tres (E;) años a contar 
desde el 1' de enero del año siguiente 
a aquél en que se efectúe el despicho 
a plaza; circunstancias que deberá tcre- 
ditar ante ia Adnrnisiración Nacional 
de Aduanas cada vez que ésta se lo re- 
quiera 

Art. 3" — Comuniqúese publiquesc dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficia] y ríase a la Administración Na- 
cional de Aduanas a sus efectos. 
LANUSSE. 

Jorge Wehbe. 

Ernesto J. Parellada. 

Daniel García. 

ÜECEETU 

N" 54;? 

B<. A.'-., 24 1 ¡73 



V 



DECRETO 

N» 539 

Bs. As., 24 1173 



V 
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ISTO el expediente numero 134.123| 
73, registro del Ministerio del In- 
terior y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley número 19.102, orgánica 
de los Partidos Políticos, dispone en 
su articulo 46? que el Estado* contri- 
buirá al sostenimiento de los partidos 
políticos, creando a tales efectos el 
"Pondo Partidario Permanente" y fa- 
cultando al Ministerio del Interior a 
su distribución. 

Que el artículo 6? del Decreto nú- 
mero 2.180|71, reglamentario de la ley 
mencionada, a los fines de la forma- 
ción de dicho Pondo ha destinado el 
importe de diez millones de pesos 
($ 10.000.000). 

Que en el transcurso del corriente 
ejercicio, con tal cantidad se aten- 



derán las contribuciones liquidadas y 
en trámite de acuerdo y las liquida- 
ciones a favor de distintos organis- 
mos, por las franquicias otorgadas 
conforme al artículo 12* del citado 
Decreto reglamentario. 
Que por tal motivo, a fin de posi- 
bilitar la atención de idénticos com- 
promisos y de los que deriven de ¡o 
previsto en lo¿ artículos 10 1 ? y 11? de 
la norma reglamentaria, se impone 
ajustar la cifra antes designada a 
los fines de la formación del "Pon- 
do Partidario Permanente". 
Por ello y atento a lo propuesto por 
el Ministerio del Interior. 

El Presidente 

de la Nación Argentina 

Decrita: 

Artículo 1? — Modifícase el segundo pá- 
rrafo del artículo 6» del Decreto núme- 
ro 2.180¡71, el que queda redactado de la 
siguiente forma: 

"A los fines de la formación de di- 
cho Pondo se destinará el importe de 
veinte millones de pesos". 
Art. 2* — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Arturo Mor Roig. 
Jorge Wehbe. 



ISTO este Expediente N? 11.275|71 
del Registro del Ministerio de Ha- 
cienda y Finanzas, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Asociación Argentina de los 
Adventistas del Séptimo Día (Uriar- 
te 2435, Capital Federal), inscripta 
en el Fichero de Cultos, solicita se 
le autorice la introducción al país 
libre del pago de derechos de impor- 
tación de una (1) máquina duplica- 
dora de cintas fonomagnéticas de dos 
vías y dos copias marca "Magne- 
fax". 

Que la institución recurrente expre- 
sa en apoyo de su gestión que dicho 
bien le ha sido donado por la Aso- 
ciación General de los Adventistas 
del Séptimo Día, con sede en Was- 
hington, Estados Unidos de América, 
y será empleada exclusivamente en 
la grabación de los programas ra- 
diales "Lna Luz en el Camino" y la 
"Voz • de la Esperanza", en la sede de 
«i dependencia ubicada en la calle 
V. Vergara N* 3227 de la localidad 
de Florida, Provincia de Buenos Ai- 
res, donde se producen dichos pro- 
gramas, ios que son de orientación 
cultural y espiritual y no persiguen 
ningún fin de lucro, difundiéndose 
a través de diversas emisoras del 
país. 

Que. atento a las especiales circuns- 
tancias que concurren en el presen- 
te caso, y en el propósito de facili- 
tar el desenvolvimiento y cometido 
de la entidad recurrente, es posible 
adoptar un temperamento favorable, 
haciendo uso de las facultades que 
al Poder Ejecutivo confiere el Ar- 
ticulo 133, párri.fos 1, punto e). 2, 
punto c), y 4 de la ley de adua- 
na, texto ordenado en 1962 y sus mo- 



ISTO ette Expedie-ite N lG.f.:-,2|7-,í 
del Registro del M'nisterio de Ha- 
cienda y Finanzas, y 
CONSIDERANDO: 

Que la Iglesia Evangélica Bautista 
(Avda. Vicente López N-' 165177, 
Qu times. Provincia de Buenos Aires) 
filial de la Convención Evangélica 
Butsta (Confederación Evangélica 
Bautista - Misión Evangélica Bautis- 
ta», con sede en Avda. Rivadavia 
N? 3476, Capital Federal, inscripta 
en el Fichero de Cultos, solicita se 
la exima del pago de derechos de 
importación por la introducción ai 
país de un (1) óigano electr-inico 
marca "Hammond' . con banco y ac- 
cesorios correspondientes, que según 
expresa le ha sido donado por su si- 
milar la Iglesia Evangélica Bautis- 
ta de San Francisco, Estado de Ca- 
lifornia, Estados Unidos de América, 
para su utilización en los servicios 
religiosos que se ofician en el tem- 
plo de la peticionante. 
Que atento a las eiipeciales circuns- 
tancias que concurren en el caso, y 
en el propósito de facilitar el come- 
tido de la institución peticionante, 
es posible adoptar, con carácter de 
excepción, un temperamento favora- 
ble, haciendo uso de las atribuciones 
que al Poder Ejecutivo confiere el 
Artículo 138, párrafo 1, punto c), 2, 
punto c), y 4 de líi ley de aduana, 
texto ordenado en 1:362 y sus modifi- 
caciones. 

Por ello, y siendo compatible con las 
Políticas Nacionales, 

El Presidente 

i>e la Nación Argenten;* 

Decreta: 

Articulo 1" — Exímese a la Iglesia 
Evangélica Bautista (Avda. Vicente Ló- 
pez N? 169|77, Quilmes, Provincia de 
Buenos Aires), filial de la Convención 
Evangélica Bautista (Confederación 
Evangélica Bautista - Visión Evangélica 
Bautista) con sede en Avda. Rivadavia 
N? 34*6, Capital Federal, del pago de 
los derechos de importación por la in- 
troducción al país de un (1) órgano elec- 
trónico marca "Hammond", con banco y 
acesorios correspondiente*. 

Art. 2* — La franquicia que se acuer- 
da por el artículo anterior queda con- 
dicionada a que el bien de que se trata 
sea afectado exclusivamente al destino 
invocado, quedando la beneficiarla obli- 
gada a no transferir la propiedad, po- 
sesión o tenencia del mismo por un lap- 
so de tres (3) años, a cofttar desde el 
1? de enero del año siguiente a aquél en 
que se efectúe el despacho a plaza; cir- 
cunstancia que deberá acreditar ante la 
Administración Nacioná. de Aduanas ca- 
da vez que ésta se lo requiera. 

Art. 3? — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registra 
Oficial y pase a la Administración Na- 
cional de Aduanas a sias efectos, 
LANUSSE. 

Jorge Wehbe. 

Daniel García. 

Ernesto J'. Parellada. 
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RENUNCIAS 

Subsecretario de Relaciones 
Exteriores y-Culto. 

DECRETO 

N° 793 

Bs. As., 31}1¡73 

V 

V ISTO la renuncia presentad pea: el 
señor Embajador Extraordinario y 
Plenipotenciario B. Jos* María Bada 
al cargo de Subsecretario de Reíaeio- 
nes Exteriores y Coito, 

EL PRESIDENTE 
»* XA K ACIÓN ARGENTINA 

Artíeute 1* — Acéptase la íeutocia al 
cargo de Subsecretario, de Relaciones Ex- 
teriores y cuito (i .90 — ae — oei — « — 
»-" - ""> — 013), con efectividad 
aT31 de enero de 1973, presentada por el 
señor Embajador Extraordinario y Pleni- 
potenciario D. José María Ruda (M. 
4,214.622). 

Art. B» — Comuniqúese, pubííquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Eduardo F. Me Loughlin. 
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DESIGNACIONES 

Ministerio de Relaciones 
Exteriores y Culto. 

Subsecretario de Relacione. 
Exteriores. 

DISCRETO 

N° 854 

Bs. As., 31|1¡73 



V 



ISTO la necesidad de proveer el car- 
ao de Subsecretario de- Relaciones Ex- 
teriores, 

l.íi. PKEjinBNxe 

J» la Nació*! Ai«,rN,tNA 

Decreta; 

Articule V -- Designase en el Ministerio 
de ReiaeitHmes. Exteriores y Cuita, Subse- 
cretario de Relaciones Exteriores (1.90 — 

aa - m - o _ 3txi - i -. u _ mo _ 

013! al íc-not- Embajador Extraordinario 
y Plenipotenciaria D. Guillermo de la 
Plaza (M. I. 374_Í62>., 

A*t. 2* — La. designación' a que se refie- 
re el articulo' anterior se efeetúa ce» re- 
tención «te sus' función»! die Director Ge- 
neral de Política para las que fue nom- 
brado por decreto N? 9*5 del 4 de mayo 
«te Wft y de s«" cargo de Embajador Ex- 
traordínárto y Ptenipoíenclirtrie. 

Art. 39 — Gorotmicjuese, pubííquese-, dé- 
se' a la Dfareceión Nacional del Registro 
Oík-iai . y archívese. 

LANUSSE. 
■Mawwh» f. Me IxtaeWin. 

ORGANISMOS 
D&L ESTADO 

Sé aprueba eí "Pfan de Trabajo 
pora estructurar el sistema de 
procesamiento de información 
sobre potencial humano**. 

DECRETO 

N* 844 

Bs. As., 31|1|73 



V 



ISTO el expediente N» 124.3*8|72 M. 
D. por el cual la Comisión Organt- 
zaciora del Sistema Nacional de Em- 
padronamiento (COSNE) soHefta la 
aprobación del "Plan de Trabajo para 
Bstruetorar el Ssisiema de Procesa- 
miento de Información sobre Poten- 
tía! Humano" que fuera proyectado 
«n virtud de las prescripciones del 
articulo a», inciso te) de la ley ña- 
mes© 19.347; y 
CONSIDERANDO: 
Que la estructuración del Sistema de- 
finBivo de procesamiento de lafor- 



Boletín Oficial 

Recepción 

¿* Aviaos 




t» a 16 

Avda. SANTA FE 1659 




macldn sobré pdtefictat ftranáñó qué 
asegure, dentro de otras jfeees&ajws 
del Estado, la actuaMaafl|6a péMMÍ* 
hente de los registros eleetoralee, exi- 
ge el cumplimiento dte tarcáa y; me- 
tas que superan el plazo de vigencia 
de la COSNE; 

Que en atención al consideraindo an- 
terior es necesario facultar a la 
COSNE y a su vencimiento al Re- 
gistro Nacional de las Perscnas, pa- 
ra que realicen todas los actos ne- 
cesarios para la imptementaeión del 
plan de trabajo proyectada; 
Que el mencionado plan de trabajo 
tiene estrecha relación con las fi- 
nalidades del Registro Nacional de 
las Personas en razón de la» pres- 
eripcionea del artículo 2» de la Ley 
N? 17.071; 

Per todo ello, 

El Presidente 

®b í,a Nación Argentina 
Decreta; 

Artículo i* — Apruébase el "Plan de 
Trabajo para Estructurar el Sistema dte 
Procesamiento de Información sobre Pa- 
tencia! Humano?', elaborado por la Co- 
misión Organizadora del Sistema Nacio- 
nal de Empadronamiento (COSNE> y que 
forma parte del presente decreto como 
Anexo 1. 

Art. 8* — Autoríaase a la Comisión 
Organizadora del Sistema Nacional de 
Empadronamiento (COSNE) y a su. cesa- 
ción al Registro Nacional de las Personas; 
a efectuar todos los actos necesarios pa- 
ra la implementación del plan de tea- 
bajo proyectado. 

Art. 9» — Comuniqúese, pubííquese dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANDSSE. 
Eduardo E. Aguirre Obarrie. 



REHABILITACIÓN 
DE EMPRESAS 

Obligaciones prevísioBares y 
cales de una empresa- 

DECRETO 
N° 860 

BS. As., 1?¡2;73 
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PROMOCIÓN INDUSTRIAL 

Amplíase un plazo acordado, a 
una empresa. 

DECRETO 

N? 651 

Be. As., 26¡1¡73 



ISTO el expediente N* 10.874*72 del 
Ministerio de Hacienda y Finanzas, y 
CONSIDERANDO: 

Que a la fecha de firmarse el Con- 
venio-Ley N? 17.507 entre la Comi- 
sión Asesora Especial y la Empresa 
Papelera Pedotti S. A., se encontra- 
ban en situación litigiosa las deudas 
de esta por pesos trescientos veinti- 
dós mil doscientos setenta y ocho con 
cinco centavos ($ 322.278,06) en con- 
cepto de impuesto a los Réditos y de 
pesos cuarenta y ocho mil cuatrocien- 
tos diez y seis con setenta centavos 
C$ 48.416,70) en concepto de impuesto 
de Emergencia, situación litigiosa que 
la Empresa declaró al firmarse el 
Convenio. 

Que en virtud del fallo de la Corte 
Suprema de Justicia de la Nación, de 
fecha 26 de abril de 1971, que revoca 
las sentencias favorables obtenidas 
por la Empresa en sede del Tribunal 
y la Cámara Federal, la deuda que la 
Empresa mantenía en litigio con la 
Dirección General Impositiva cuyo 
monto se señala más arriba, se ha he- 
cho exigtble. 

Que el ente recaudador en el expe- 
diente citado, sostiene la razou&hUi- 
dad de adicionar al Convenio-Ley mi- 
mero 1T.5Ó7 los montos que la Empre- 
sa Papelera Pedotti S. A. adeuda a 
la Dirección General Impositiva. 
Que la disolución de la Comisión Ase- 
sora Especial Ley N» 17.507 no impi- 



de que él Poder Ejecutivo Náciu 
dispong» la inco«pataeí6n de la den 
en cuestión ¿í GMrenió suscripto 
4 dé diciembre d» 1960 y ratifica 
por Decreto 7iam desde que &_ 
mismo eé'en o>fia*fva un acto bUatéa 
ral entré la Empatia y el Poder EJ9* 
cutivo. 
Por ello, . ; 

El PRLsjpENte ■ 

üb lA Nación 'AtxBtrrafÁ 

DECRETA} 

Artículo l? — Ineiéfense en las obft» 
gaciones pr.evisional««. y fiscales de la 
cláusula segunda 4e& fipnvenio suscripto 
el 4 de diciembre de 1963 y. ratificado pot 
Decreto 713170, entie" 1* Empresa PapJ. 
lera Pedotti, S. A. y j» «aañisión Asesor* 
Especial Ley 17.5OT, las sumas de pesos 
trescientos veintidós m% doscientos setéif* 
ta y ocho con cinco eeirtavos ($ 322.278,0». 
en concepto de Impuesto a los Réditos K 
de pesos cuarenta y «*» mil cuatrocien- 
tos diez y seis con setenta centavos (pe- 
sos 48.410,70)- en concepto de impuestos; 
de Emergencia. 

Art. 2* — A partir étí día de la fecha* 
el importe consignad» devengará un inte- 
rea anual a la mita* dat Qjado, por ei 
Banco de la Naeién Argntina para ope* 
raciones corrientes «de éncuento de do- 
cumentos, que se modificará cada vez qu» 
este varíe. .-■■■.-■■;. 

Art. 3» — La forma de pago del monta 
adeudado que se adiataaa será, la mlsmií 
que la dispuesta paraa* monto de la dea- 
da según Convenio susaipto el 4 de di- 
ciembre de 1909, consldteréndose como pe- 
ríodo de gracia ai trawKUrrido del 19 de 
abril de 1968 al 31 da marzo de 1953. 

Art. 4? — Comuniquaae. pubííquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese.. 
LANTJSSE.' 
Jorge Wehbe. n 



V: 



ISTO el expediente ex S. E . I . C . I aú- 
mero SQ.3i92j@9 en el «ue la firma 
"Glauco A. Vázquea Sociedad Anó- 
nima. Industrial, ComercJal, Inmobi- 
liaria y Financiera" solicita sa pro- 
rrogue la fecha ctel despacho a pla- 
za fijada por Píaniíla Analítica ml- 
raiero- 588j70( aprobada por Disposición 
número- l.6Ó&t70> y 

CONSIDERANDO: 

Que ei' plaao acordado por Planilla 
Analíticaí námero 58S|70 para el des- 
pacho a pía» del bien descripto en 
la misma, venció el 1? de junio de 
1971. 

Que las razones invocadas se basan 
en las dificultades financiera» que 
atravesó la recurrente durante ios 
años 1970|71. 

Que la firma ha ido recuperando su 
estado financiero*, debido al incre- 
mento sostenido de las ventas. 
Que asimismo, dado el tiempo trans- 
currido debe modifícame el píase pa- 
ra la instalación y puesta en marcha 
mipuesto mediante el articuló 4? del 
Decreto numero 9.033|69. 
Que en consecuencia corresponde ac- 
ceder a la solicitado, a fin de que 
la recurrente pueda dar cumplimien- 
to al proyecto industrial aprobado 
mediante Decreto nmnero 9.03J|69. 
Por ello y atento a lo propuesto por 
eí Ministerio de Industria y Minería, 




RESOLUCIONES 



*m 



EXPORTACIÓN "—■.*<*—* ^ 

Se modifican los precios índice para trigo candeal y maíz. 

RESOLUCIÓN 

N? 800 

Bs. A.s, 5J2I73. 

COffeiDER 215 * 1681 ^ ^ tí Ajfttoul0 1? del Decreto W' ÍKHipn,' y 
Que de lo tratado por la Comisión Asesora dé Precios ANttr de Kanoítae^ 
candeal* jT^ * »»««taK los precios indio* iag«»*e^ira trigo 

Por ello. 

El Ministro oe Comircio 

Resuelve; 

Jfi — Modifícanse los precios índice de exportación vigentes'] 
comprendidos en los siguientes ítems de la Nomenclatura de 



loe productos 
TJhidad u$s. 



£l Presh»-nte 

Oe la Nacíón ARliíN rtNA 
Decreta: 

Artíoalo 1* — Ampüase hasta cuarenta 
r cmeo {45> días a contar desda la fe- 
cha de publicación del presente decreto 
ea ei Boletín Oficial, el ptaao ajado a 
la firma "Olaaco A, Váa«oea Sodedad 
Anónima Industrial, Comercial, inmobi- 
liaria y Financiera" con domicilio legal 
y planta iaduatrial en la calle iamadrid 
números 3773(93 "B" Rosario, Departa- 
mento del mismo nombre, Provincia de 
Santa Fe, para despachar a ptaaa el bien 
descripto en la Pianola Analítica nú- 
mero S3817J0, cuya importación luera au~ 
torisada por el Decreto número 9.033169. 

Art, 3» — El referido bien deberá ins- 
talarse y ponerse en marcha dentro de 
los tres m meses contadas a partir de 
ia fecha de pwbíicacióh del presente de- 
creto e» el Boletín Oficial. 

Art; s» — Mantienese la vigeneai de las 
condiciones y formalidades establecidas 
por el Decreto número 9.0336» que no 
han sido expresamente modificadas por 
el presente decreto. 

Art. §»■— Comuniqúese, pubííquese, dé- 
se a la. Dirección Nacional del Registró 
Oficial 7 archívese. 
LANUSSE. 

Ernesto J. Parellada. 



10 01 00 01 Trigo, excluido para semilla 

H — Trigo Candeal y|o Taganrock 

— A granel, con basta un 15% embolsado ....... 

— Más del 15% embolsado ...-, 

10 06 0» 01 Maíz, excluido para semilla 

— A granel, con hasta un 1-5% embolsado „...., 

— Más del 15% embolsado ,,,,. , .__,_. 

2» — Llévese a conocimiento de los Organismos de aplicación, regístrese, pu» 
blíquese. cumplido, archívese. 

García. 
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Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
DE TRABAJADORES 

Centro Empleados de Comercio 
(Entre Ríos)- 
Noevo Estatuto. 
RESOLUCIÓN 

M. T. N* m 

Bs. As., iaiio}72 

ISTO la solicitud de aprobación da 
estatuto y de extensión de zona en las 
localidades de General Campee y Los 
Charrúas, presentada por al Centro 
Empleados de Comercio, de la Ciudad 
de Concordia, Provincia de Entre 
Ríos, obrante en el Expediente nú- 
mero 28J54¡S2; y 
CONSJDSR1ANDO : 
Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial por 
Resolución M. N? 226 de fecha 13 de 
noviembre de 1953. 
Que los nuevos estatutos presentados 
se ajustan a la Ley 14.485 y demás 
normas legales vigentes. 
Que de la información obrante a fo. 
jas 228 producida por la autoridad • 
del trabajo de orige», w revela la 
existencia de afiliados -cotizantes de- 
i» ««¡jvcialidad de la ocurrente. ' 



Por ello, 
El Ministro de Trabajo 
Resuelve: 

Artículo i? — Aprobar el tasto del nue- 
vo estatuto obrante de fojas ciento no- 
reata y tres (199) a fojas doscientos 
veintidós (222) inclusive del Centro Em- 
pleados de Comercio, de I» Ciudad da 
Concordia, Provincia de Entre Ríos ¿ 
extender su zona de actuación a las lo. 
calidades de General Campos y Los Cha* 
mías de la Provincia de Entre Ríos del 
Expediente W 28.145|&2. 

Art 2» — Registra*,, camttnkai', dar a 
te. Dirección Nacional del Registe© Oficiáis 
remitir copia autenticada a la División 
de Publicaciones y BiNtoteca; archivar 
oportunamente. 

San Sebastián. 

IS.Ittilt 

DeneminaeieB y ©ojete 

Articulo 1<¡ —. Denominase Centro Em- 
pleados de Comercie, 4a orgamaacióa 
profesional de trabajadores de primer 
grado, fundada el trece de noviembre de 
mil novecientos treinta y ano, en la 
Ciudad de Concordia, Provincia de Entra 
Ríos. Podrán pertenecer a la misma los 
trabajadores de cualquier Racionalidad, 
soxo, raza, credo polítie* o religiosa que 
realicen tareas comerciales o adminls- 
trutivas de la industria- y del comercio,: 
ya sean- estafeieeimientoe portioiriaTes. ©a -■'■ 
sociedades de las comprendidas en el Có- 
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digo de Comercio y sus leyes complemen- 
tarias o en entidades civiles que persigan 
fines, de lucro, financieras, cooperativas, 
tas que- intervengan o colaboren directa o 
Indirectamente en actos de comercio 
«ontorme a su definición Jegral, y los em- 
pleados de comercio jubilados. 

Art. 2» — Para todos sus efectos le- 
gales, la entidad constituye su domicilio 
en la calle Pellegrini número seiscientos 
cuarenta y uno de Ciudad de Concordia 
Provincia de Entre Rí«s de la República 
Argentina. 

Art. 3« — La zona de actuación oe esta 
entidad es la de la Ciudad de Concordia, 
localidades de General Campos y Los 
Charrúas (Provincia de Entre Ritos). 

Art. 4« — La entidad de Comercio de 
la República Argentina, de la cual es fi. 
Mal, aceptando y haciendo suyos la de- 
claración de principios y estatutos de la 
misma . 

Art 5» — La entidad tiene por objeto 
y fines: , ^ 

a) Estudiar y plantear al Consejo Di- 
rectivo de la Confederación General 
de Empleados de Comercio de la 
República Argentina, la adopción de 
medidas de carácter general que 
tiendan a elevar las condiciones de 
vida y de trabajo de los empleados 
y obreros «pie representan; 

b) Colaborar con los medios a su al- 
cance para que se cumplan las leyes 
obreras y sociales vigentes en el 
país; 

e) Observar el cumplimiento de la le. 
gislación en general en cuant i di- 
recta o indirectamente afecte a loe 
trabajadores; 

d) Representar al gremio compuesto por 
los trabajadores enunciados en el 
articulo 1», en problemas y conflic- 
tos de carácter local, dentro da su 
zona de actuación, ante empleadores 
o entidades patronales, poderes pú- 
blicos, administración de Justicia y 
toda repartición del Estado o entes 
particulares; » 

e) Participar en negociaciones colecti- 
vas, celebrar y modificar pactos o 
convenios colectivos siempre que con 
ello no se interfiera la acción en el 
orden nacional que desarrolle la 
Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio; 

f) Adquirir, hipotecar, permutar, arren- 
dar o de cualquier otro modo ena- 
jenar, gravar o disponer de bienes 
muebles e inmuebles necesarios para 
el cumplimiento de sus funciones; 

g) Organizar y promover la organiza- 
ción o formación de cooperativas de 
producción, consumo, crédito y vi- 
vienda; 

h) Organizar y fomentar la práctica de 
actividades destinadas a proporcionar 
beneficios de carácter social, cultu- 
ral y económico a los afiliados; 

1) Crear instituciones de previsión, 
asistencia médica, jurídica, social y 
mutual; 

}) Organizar la práctica del deporte y 
de toda actividad que tienda a fo- 
mentar la cordialidad en el gremio» 
adquirir los campos de deportes, sa- 
lones, muebles e inmuebles necesa- 
rios al cumplimiento de esa íhiall- 
dad; 

k) Crear institutos de perfectonamien. 
to profesional y técnicos; sostener 
biblioteca y organizar un periódico o 
revista de Ja entidad: 

1) Prestar apoyo moral y material a los 
integrantes del gremio y a los tra- 
bajadores en general que, por moti- 
vo de su actividad sindical, se vean 
lesionados en sus intereses, derechos, 
o libertades: 

m) Realizar en beneficio del gr.:mlo 
una obra permanente que tienda a 
la elevación de su cultura, a la pre- 
servación de su salud y al mejora- 
miento de su nivel moral, material 
y cultural; 

n) Cumplir todos los demás fines no 
mencionados en el presente, que 
asignen a las organizaciones profe- 
sionales de trabajadores la legisla- 
ción vigente o la que rija en el fu- 
turo, y en general todos los que no 
le sean prohibidos por las mismas 
u otras leyes, entendiéndose que la 
enumeración precedente no es ta- 
xativa. 

Del Asociado - Su Ingreso y Egreso 
Requisitos de Admisión 

Arj, 6"? — Poldrén ingresar a la entidad 
los trabajadores de cualquier nacionali- 
dad, sexo, raza, credo político o religioso, 
que realicen tareas comerciales o admi- 
nistrativas de la industria y del comercio, 
ya sean establecimientos particulares, en 
sociedades de las comprendidas en el 
Corteo de Comercio y sus leyes comple. 
mentarías, o en ent'dades civiles que per- 
sigan fines de lucro, financieras, coopera- 
tivas, las que intervengan o colaboren 
dir^rta o indirectamente en actos de co- 
mercio, conforme a su definición legal, y 
los "mpleados de comercio jubilados. 

El aspirante a socio deberá presentar, 
debidamente cumplimentada, la ficha-so- 
licitud de ingreso impuesta por este Cen- 



tro, y la solicitud deberá ser resuelta por 
la Comisión Directiva dentro de los treinta 
(30) días de su presentación; teatóíWríJ- 
do dicho plazo se considerará aceptada Si 
la Comisión Directiva resolviera» él recha- 
«) de la solicitud de afiliación deberá 
elevar todos los antecedentes, con los fun- 
damentos de su decisión, a la primera 
asamblea para su consideración. 

Si la decisión de la asamblea fuera con- 
firmatoria, el solicitante podrá recurrir 
ante la Justicia Laboral de Primera 
Instancia competente, dentro det término 
de veinte (20) días de notificada la re- 
solución. , , „ . 

La solicitud de afiliación al Centro, 
sólo podrá ser rechazada por los slgulen. 
tes motivos: 

a) Incumplimiento a los requisitos de 
forma ex'gldos por este Estatuto; 

b) No desempeñarse en las actividades 
a que hace referencia el artículo pri- 
mero de este Estatuto; 

c) Haber sido objeto de condena Judi- 
cial por la comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores. 

Categorías de Socios 
Art. 7 9 — Los socios se discriminarán en 
las siguientes categorías: 

a) Socio Activo: Serán socios "activo . 
los trabajadores en actividad, sin 
distinción' de sexos y los trabajadores 
que provengan de otra organización 
hermana, siempre que su traslado 
haya sido avalado por el Sindicato 
respectivo; 

b) Socio Jubilado: Tendrán esta catego- 
ría de socios los jubilados de la ac- 
tividad que deseen pertenecer a la 
organización y que al momento de su 
retiro hayan sido afiliados al Cen- 
tro. Se aclara que los jubilados que 
hubieran s'do sancionados por la en- 
tidad, podrán' ser admitidos, previa 
aprobación de su solicitud por asam- 
blea: 

c) Socio Honorario: Serán socios Ho- 
norarios, los afiliados "activos' o 
"jubilados" que se hayan hecho 
acresdores al reconocimiento de* 
Centro por servicios, y!o méritos es- 
peciales o por su intensa y desinte- 
resada labor en pro del engrandecí, 
miento de la organización. Esta dis- 
tinción de "Socio Honorario" le será 
conferida exclusivamente por asam- 
blea; 

d) Socio Vitalicio- Podrán optar por 
e6ta categoría los socios "activos" o 
"jubilados" que se ajusten a la que 
la organización resuelva en asamblea 
de socios, los que mantendrán sus 
derechos y obligaciones asignados a 
las categorías que revestían al mo- 
mento de adquirir la de "Socio Vita, 
licio": 

e) Socio Adherente: Serán considera- 
dos "Socios Aoherentes", sin ve* ni 
voto, los familiares directos del ti- 
tular (cónyuge, hijos, padre, madre), 
a su cargo, y lo es al solo efecto de 
gozar los beneficios acordados por 
Previsión Scial, Servicios Sociales, 
Colonia de Vacaciones u otros de 
este carácter y abonarán la cotiza- 
ción que la asamblea resuelva. De 
todos los actos del "Socio Adheren- 
te" será el responsable directo el 
titular de los mismos, frente a i&* 
disposiciones estatutarias y regla- 
mentarlas del Centro. 

Art. 8? — Los socios abonarán las cuo- 
tas que se fijen en asambleas generales 
especialmente convocadas a tales efectos, 
por el voto de la mayoría de los soncu. 
rrentes a la misma. El quorum de la 
asamblea se obtendrá con el número de 
afiliados dispuestos en el capítulo corres- 
pondiente. 

Art. 9* — Están eximidos del pago de 
la cuota correspondiente los socios en. 
termes o desocupados, por el término de 
un año a contar desde la fecha en que 
se produzca el impedimento, o que se 
hallaren cumpliendo el servicio militar 
obligatorio, siempre que hayan abonado 
por lo menos tres cuotas consecutivas con 
anterioridad y que al encontrarse en tal 
situación lo comuniquen por escrito a la 
Comisión Directiva, la que podrá reque- 
rir ios justificativos del caso. 

Art 10. — El socio que adeudare tres 
(3) cuotas consecutivas, sin causa jusW- 
cada, será dado de baja por moroso, pre- 
via intimación a regularizar su situación 
en el plazo razonable que el Centro lo 
consideré oportuno, pudiendo reingresar 
a la entidad, a su solicitud, con arreglo 
a las condiciones de los que ingresan por 
primera vez y previo pago de las cuotas 
adeudadas al momento de ser dado de 
baja. 

A los socios procedentes de otras filiales 
de la Confederación General de Emplea. 
dos de Comercio que lleguen con pase a 
esta entidad, se les reconocerá la anti- 
güedad que como afiliado registraban e» 
!a filial de proeedenc'a. 

Art. 11. — El socio que desee renunciar 
deberá presentar la misma por escrito o 
telegrama colacionado a la Comisión Di- 
rectiva, debiendo ser resuelta dentro de 
los treinta días de «u presentación y no 



podrá ser rechazada, salvo que por motivos 
legitimes m resolviese 1* expulsión del 
afiliado. 

No resolviéndose en el término men- 
cionado se considerará automáticamente 
aceptada. 

Art. 12, — Los socios que fueren acep- 
tados durante la primera quincena del 
mes y aquellos que renuncien durante la 
segunda quincena del mes deberán abo- 
nar la mensualidad correspondiente en 
forma íntegra. 



Obligaciones del Socio 

Art. 13. — 3on obligaciones del aso- 
ciado: 

a) Abonar la cuota social y sindical 
que rija, puntualmente; 

b) Conocer, respetar, aceptar y cumplir 
este Estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de los Congresos, Asam- 
bleas y Comisión Directiva, así como 
los convenios colectivos individuales o 
compromisos celebrados en nombre 
de los asociados; 

o Aceptar los cargos a que fueran de- 
signados, salvo casos de fuerza ma- 
yor; 

d> Dar cuenta a Secretaria de los cam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo 
dentro de los quince (15) días de 
producido ello; 

e) Respetar la persona y opinión de 
los demás asociados; 

;;• Observar ejemplar conducta perso- 
nal, laboral y sindical, procurando 
afianzar el mejor concepto en todo 
sentido; » 

g) Poner en conocimiento de las auto- 
ridades del gremit toda irregulari- 
dad que constatare en el manejo 
del mismo, a los fines del caso; 

h> Conducirse en todo momento con 
la mayor corrección, respetando las 
personas, bienes, deíficos y opinio- 
nes de los demás ' asociados y ha- 
bitantes en general; 

i) Procurar el constante perfecciona 
miento de sus atributos físicos, inte- 
lectuales, morales y cívicos para be- 
neficio de si mUrao, de su familia. 
del gremio y ds la Nación. 

Derecho «e les Socios 

Art. 14. — Los socios de esta entidad 
que se hallen al dia con sus cotizaciones 
gozarán de los siguientes derechos, con 
arreglo a este estatuto y las resoluciones 
de la Comisión Directiva y Asamblea qw 
en su consecuencia se dicte: 

a) Concurrir a las asambleas con voz y 
voto; 

b) Elegir y ser electo para integrar las 
distintas subcomisiones, Comisión 
Directiva y cargos representativos de 
la entidad, ajustado a este Estatuto 
y conforme a la Ley; 

c) Asistir a todos lc« actos organizados 
y patrocinados por esta entidad; 

d) Recibir las publicaciones del gremio 
y convocatoria a asamblea; 

e) Formular por escrito protesta cuan- 
do considere que se efectúan actos 
lesivos para la organización o cual- 
quier sugerencia que crea convenien- 
te para la misma; 

f> utilizar los locales de esta entidad, 
previa autorización de la Comisión 
Direetlva, y los servicios que Institu- 
ya con todos los derechos que le 
acuerda este Estatuto y las disposi- 
ciones que la rigen; 

g) Renunciar como socio en las condi- 
ciones previstas en este estatuto; 

h> Asesoramiento y defensa gremial y 
jurídica; 

1) Gozar de todos ios derechos que le 
acuerda este Estatuto y de otras dis- 
posiciones en vigencia. 
Deja de Ser Asociado 

Art. 15. — Deja de ser asociado: 

a» Por fallecimiento; 

b> Por expulsión; 

o Por dejar de trabajar en las activi- 
dades enumeradas en el artículo pri- 
mero de este Estatuto por un lapso 
mayor de un año, excepto el que 

S© ÍUt)Íl€ * 

d » Por renuncia presentada conforme a 
este Estatuto y en términos correctos 
y además que el renunciante no se 
encuentre cumpliendo pena discipli- 
naria aplicada por la entidad ajus- 
tadas a lae disposiciones vigentes 

Régimen Disciplinario 

Art. 16. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a toda asociado del Centro Em- 
pleados de Comercio, serán las que se 
enumeran a continuación: 

a) Apercibimiento, 

b) Suspensión; 
O Expulsión. 
Art. 17. — Las sanciones disciplinarias 

aludidas precedentemente se graduarán 
de la siguiente forma: 

I) Del apercibimiento: Serán causales 
de apercibimiento, toda falta de caráctei 
leve que comete el afiliado, haciéndole 
saber fehacientemente que la próxima 
infracción lo hará pasible de la suspen- 
sión. 

ID De la Suspensión: Serán causales 
suficientes para que la Comisión Directiva 
aplique suspensiones de hasta noventa 
(90) días a un asocUrto por: 

a) Agresión de hecho o injurias de he 
cho o de palabra* a representantes 



de la organización en funciones gre- 
miales yio causar dafios materiales 
a bienes de la entidad; 
b> Observar conducta manrf eslamen te 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio: 

c) Haber engañado a la asociación para 
obtener beneficio económico o ha- 
berla desacreditado injustamente en 
forma oública o que incurra en actos 
que afecten a ia disciplina y armo- 
nía de la institución; 

d) Violación de disposiciones estatuta- 
rias, decisiones de los cuerpos direc- 
tivos o de las asambleas; 

e) Inasistencia a las asambleas por el 
término de un año sin la debida 
justificación. Serán consideradas ex- 
cusas justificadas las razones de 
fuerza mayor expuestas por escrito, 
ante la Comisión Directiva -. 

f) Inasistencia a cualquier acto elec- 
cionario convocado por la entidad 
sin su debida justificación. Serán 
consideradas causas justificadas las 
razones de fuerza mayor expuestas 
por escrito ante la Junta Electora; 
y ésta a su vez dará traslado a la 
Comisiós. Directiva con la opinión 
sobre la misma; 

g) Valerse de alguna función o cargo 
conferido por el gremio para obte- 
ner concesiones o privilegios en be- 
neficio propio o de terceros; 

h) El que propiciando la realización de 
asambleas extraordinarias, no con- 
curra a la misma, excepto los que 
por causas de fuerza mayor debida- 
mente justificada y probada por es- 
crito ante la Omisión Directiva le 
impidiera su asistencia. 
Las inasistencias previstas en los inci- 
sos e), f) y h) de e6te artículo, cuya 
justificación no confirme a la Comis.ón 
Directiva, ésta se resé: va el derecho de 
requerir al socio un justificativo más 
claro y concreto y ha*¡ta rechazarlo cuan- 
do existan claras dudas sobre su vera- 
cidad. 

III) De la expulsión: ¡Serán causales 
de expulsión del asociado, las que taxa- 
tivamente se enumeran a continuación: 

a) Morosidad en el pago de cuotas 
y contribuciones sin regularizar di- 
cha situación en el ]>lazo razonable 
en que la asociación lo intimare a 
hacerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerzas 
legales que fueran dispuestas es<a- 
tutariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones di- 
rectas o indirectamente de los em- 
pleadores durante el ejercicio de 
cargos sindicales o con motivo de 
ellos; 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones, partidos o entidades 
políticas, nacionales o extranjeras; 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un. delito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabaja- 
dores; 

g) Haber obligado ©'comprometido a la 
asociación en actos «fue le acarreen 
perjuicio sin facultades para hacer- 
lo. 

Órganos de Aplicación de Sanciones 
Disciplinaria» 

Art. 18. — Las sanciones disciplinarias 
aludidas en los apartados a), b) y c) del 
artículo 16 de este estatuto, serán apli- 
cadas por los órganos respectivos de la 
entidad y en la forma siguiente: 

a) Apercibimiento Este será aplicado 
por resolución de la Comisión Di- 
rectiva, notificando al sancionado 
dentro de los diez (10) días de to- 
mada la medida; 

b) Suspensión: La suspensión, que no 
podrá exceder de las noventa -(90) 
días, no privará al afiliado de su 
derecho a voto ni a'., de ser candi- 
dato a cargos electívse, será aplicada 
por la Comisión Directiva mediante 
resolución fundada, notificándoselo 
fehacientemente dentro de los ocho 
(8) días de tomada la medida, pu- 
diendo éste solicitar por escrito y 
dentro de los (15) dííis de notificado, 
reconsideración de la sanción im- 
puesta, la que será resuelta en su 
1* reunión que realice, notificando 
al interesado, dentro de los* ocho (8) 
días siguientes de la resolución que 
se tome. Si la medida disciplinaria 
fuera confirmada, el afiliado sus- 
pendido podrá, dentro de los quince 
(15) días de notificado de ésta, ape- 
lar tal medida disciplinarla ante la 
1* Asamblea que convoque este Cen- 
tro y tendrá derecho a participar en 
la misma con voz y voto. 
En el supuesto caso de que el afi- 
liado se halle acusado por un delito 
en perjuicio de una asociación pro- 
fesional, habiéndose dispuesto su pro- 
cesamiento por juez competente, la 
suspensión «e extenderá a todo el 
tiempo que dure el proceso, no go- 
zando del derecho de votar y ser 
electo. 

Todos ios antecedenies relacionados 
con dicha situación serán puestos • 
conocimiento de los asambleístas pa- 
ra la resolución definitiva. 
Durante d lapso ó> suspensión el 
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asociado seguirá abonando la cuota 
gremial, sin tener derecho al goce 
de los beneficios que otorgue el gre- 
mio, con excepción de 1© aidieado en 
este artículo; 
•) Expulsión: La expulsión del afiliado 
es facultad privativa de la asamblea. 
La Comisión Directiva sólo puede 
recomendar a la asamblea la ex- 
pulsión del afiliado, elevándose los 
antecedentes del caso. También en 
este caso el afiliado tendrá derecho 
a participar en xas deliberaciones con 
voz y voto. 

Ante xa evidencia de la trasgresión, 
por parte de un afiliado, de lo pre- 
visto en el punto III) del articulo 
17 de este estatuto, la Comtaión Di- 
rectiva sólo tomará la medida pre- 
cautoria de suspensión del mismo 
ajustada a las normas pertinentes, 
recomendando a la asamblea la 
aplicación de expulsión, a la que 
elevará todos los antecedentes del 
caso. 



Art. 19. — El sot-.io expulsado podrá 
Ingresar, pasado como mínimo dos años 
de la fecha de su expulsión, en las con- 
diciones de los que Ingresan por prime- 
ra vez. No obstante, aun después de trans 
corrido ese lapso, la Comisión Directiva 
podrá negar, con argumentos valederos, 
el reingreso del socio expulsado como me- 
dida preventiva, dando cuenta de esta 
decisión a la primera asamblea que re- 
altee, la que en definitiva resolverá ¡so- 
bre la cuestión. Esta asamblea resolverá 
por simple mayoría de votos, y en caso 
de ser confirmada la denegatoria del in- 
greso del Interesado, éste podrá usar del 
derecho que para ello le otorga este es- 
tatuto. 

Si el socio fuera expulsado dos (2) ve- 
ces, no podrá Ingresar a la entidad. Tam- 
poco podrán reingresar a la organización 
ios que hubieran sido expulsados por in- 
currir en defraudación o soborno. 

Bel Capital Social 

Art. 20. — El capital social de esta 
entidad está formado por: 

a) Cuotas sociales y demás ingresos a 
cargo de los socios que se fijen en 
este estatuto o por resolución de 
Asambleas Ordinarias o Extraordi- 
narias, y de conformidad con las 
disposiciones legales y estatutarias 
en vigencia; 

b) Los bienes muebles e inmuebles que 
son propiedad de la entidad; 

c) Los intereses del capital depositado 
en Bancos; 

d) El producido de las fiestas que se 
organicen donaciones y legados; 

e) Las entradas extraordinarias que, de 
conformidad con este estatuto y dis- 
posiciones legales en vigencia, podrá 
fijar la Comisión Directiva cuando 
las circunstancias lo hicieran nece- 

íi La utilidad o renta que produzca la 
inversión de capital, el que nunca 
podrá afectarse a operaciones de ca- 
rácter especulativo o usurario; 

g) Todo otro recurso lícito que no opo- 
niéndose a las disposiciones legales 
o estatutarias en vigencia, resueiva 
aceptar las Asambleas ordinarias o 
extraordinarias o la Comisión Direc- 
tiva. 

Art. 21. — Los fondos sociales estarán 
depositados en bancos, preferentemente 
del Estado Nacional o Provincial, o en- 
tidades cooperativas con funciones simi- 
lares, a la orden del Centro Empleados 
de Comercio de Concordia. El depósito o 
retiro de tes fondos podrá hacerse con 
la tirara de dos de las personas que ocupen 
los siguientes cargos directivos: 

Secretario general, subsecretario,, fceso- 
lero, protesorero y secretarlo de actas. 

La Comisión Directiva señalará en su 
primera reunión una suma global para 
gastos corrientes, que obrará en poder del 
tesorero. 

Art. 22» Para cumplimentar sus fines 
la Comisión Directiva podra, adquirir, ce- 
der, permutar, hipotecar, vender o de 
cualquier otro modo enajenar o negociar 
Henea de su propiedad. Tratándose de 
bienes inmuebles toda operación concer- 
niente a compraventa o constttue'ón de 
gravamen real deberá ser resuelta por 
asamblea extraordinaria especialmente 
convocada a tales efectos. 

Art. 28. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todo,» 
los bienes sociales y gremiales con las 
limitaciones del artículo anterior, cuidan- 
do y vigilando que los mismos sean utili- 
lados exclusivamente en beneficio del 
Centro y de conformidad con este ostatu-. 
to con criterio de economía y moderación. 

Art. 24. — Ss personalmente responsable 
cualquier miembro de la Comisión Direc- 
tiva que autorice a gastos en contraven- 
ción a lo dispuesto en este estatuto, o 
comprometa gastos sm tener recursos o 
fondo* disponibles para hacer frente a los 
mismos, sin la debida autorización de la 
Comisión Directiva, haciéndose pasible de 
tas sanciones establecidas en este esta- 
tuto. 

Art. 25. — El Centro llevará en con- 
tabilidad en forma pwSBja, daza y orde- 
nad* Bcvando ¡os libros exMtdos por la 
Secretaría de Estado de Trabajo, «o pu- 
dlendo en eltos borrar, tachar, enmendar, 
eserlbb «srtte ancas o alterar la afilia- 



Requisitos para Ocupar Caigas 

Directivos y|o Representativos 
Art. 2ñ. — Para ser miembro de Comi- 
sión Directiva o Comisión Remisora de 
Cuewtas y|» cargos representativos, el 
asociado deberá reunir las siguiente» con- 
diciones: 

a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, tener una antigüedad como 
asociado a la fecha de la elección. 
no menor de dos C2) atóos, en esta 
entidad, y cumplan los demás re- 
quisitos que establece «ste esta- 
tuto. 

b) Haber desempeñado tareas en Ja 
actividad enumerada en el artículo 



den. Cualquier corrección se efectuará 
con una nota aclaratoria o un contra- 
asiento. Los libros rubricados, lo mismo 
que otro» reglamentarios, no podrán en 
ningún caso ser reíhtadoe de la sede de la 
entidad y serán guardados, igual que los 
archivos, documentos, antecedentes, en 
lugares ad-hoc. 

Art. 26. — El capital social y los re- 
cursos del Centro serán utilizados exclu- 
sivamente en beneficio del mismo y de 
conformidad con este estatuto, con crite- 
rio de economía y moderación y será per- 
sonalmente responsable cualquier miem- 
bro de la Comisión Directiva que autori- 
ce gastos sin tener recursos o fondos dis- 
ponibles para hacer frente a los mismos 
sin la debida autorización de la Comisión 
Directiva. 

Art. 27. — El ejercicio económico-fi- 
nanciero de esta entidad es anual y ce- 
rrará*»; el 31 de agosto. 

Art. 28. — Al finalizar el ejercicio fi- 
nanciero respectivo, y sin perjuicio de los 
balances periódicos que es necesario re- 
alizar para mayor controi, se procederá a 
confeccionar un balance general que re- 
fleje el activo y pasivo resultante, y un 
cuadro demostrativo de ingresos y egre- 
sos, los que debelan ajustarse a las dis- 
posiciones y vigentes dictadas por las au- 
toridades correspondientes y con la opi- 
nión de la Comisión Revisóla de Cuentas, 
será sometido a la consideración de la 
próxima Asamblea General Ordinaria, 
debiéndose, con por lo menos quince (15) 
días hábiles antes de la fecha fijada para 
dicha asamblea, remitir copia a la Secre- 
taría de Estado de Trabajo y exhibirla en 
el local gremial a la vista de los socios 
inters^ados, quedando los libros y compro- 
bantes a disposición de los mismos. 

Art. 29. — Además de lo indicado en 
el artículo anterior, se confeccionará la 
memoria e inventario los cuales serán 
aprobados o rechazados por la asamblea 
ordinaria a simple pluralidad de votos. 
Disolución de la Entidad 
Art. 30. — La asamblea no podrá re- 
solver la disolución de esta entidad gre- 
mial, mientras existan treinta (30) so- 
cios dispuestos a sostenerla, quienes en 
tal caso se comprometan a perseverar en 
los objetivos de la misma. 

Art. 31. — De hacerse efectiva la di- 
solución, la asamblea designará los liqui- 
dadofes que podrán ser de la Comisión Di- 
rectiva o cualquier socio que designe la 
asamblea. — En tal caso, una vez cubier- 
tas las deudas existentes, los fondos y 
bienes restantes pasarán a la Confedera- 
ción General de Empleados de Comercio 
de la República Argentina y en caso de 
no existir ésta o no hallarse este Centro 
afiliado a la misma en el momento de la 
disolución, dichos bienes serán donados al 
Hospital "Felipe Heras" de esta ciudad. 
Si tampoco existiera éste los bienes serán 
destinados a una sociedad o institución 
benéfica que la asamblea resuelva. — De 
todo ¿o actuado en la emergencia, se de- 
jará constancia en actas que se labrarán 
al efecto, debiéndose enviar copia debida- 
mente firmada a la Secretaría de Estado 
de Trabajo, o autoridad que las disposicio- 
nes en vigeneia indiquen dentro de los no- 
venta (90) días corridos a contar de la 
fecha de la resolución de la asamblea que 
dispuso la disolución. 

De la Dirección, Administración 
y FiseaMnaeián 

Art. 32. — Los órganos de dirección, ad- 
ministración y gobierno son; 

a) Asambleas ordinarias y extraordi- 
narias. 

b) Comisión Directiva. 
Art. 33. — El órgano de fiscalización 

es la Comisión Revisora de Cuentas. 

Art. 34. — La Comisión Directiva esta- 
rá integrada por once (11) miembro» ti- 
tulares, con los siguientes cargos: un (1) 
secretario general; un (1) subsecretario, 
un (1) secretario de actas, un (1) secre- 
tario gremial, y previsión social, un (1) 
tesorero, un (1) protesorero y cinco (5) 
vocales titulares* 

Art. 35. — En el mismo acto eleccio- 
nario en que se elijan los miembros titu- 
lares de Comisión Directiva, se elegirán 
cinco (5) vocales suplentes, que reempla- 
zarán a los vocales titulares en caso de 
renuncia u otro impadimento legal. 
_ A L tÍ0 Mi° w - — Los miembros de Co- 
misión Directiva tan*© malares como su- 
plentes durarán dos años en sus íunclo. 
neg, pudiendo ser reelectos. La elección 
se hará por lista completa con especi- 
ficación de cargos. 



primero, durante un término no me- 
nor de dos (2) años. 

c) Los cargos directivos y representa- 
tivos de las asociaciones profesiona- 
les serán desempeñados, en su al- 
tad como mínimo,, por argentinos 
nativos o por opción. Del resto de 
dichos cargos, la mitad, como míni- 
mo, deberá ser cubierta por argen- 
tinos o ciudadanos naturalizado*. 

d) Goaar de buen concepto moral y 
de trabajador honesto y serio. 

e) No estar encuadrado en las Inha- 
bilidades establecidas en este esta- 
tuto. 

Art. 38. — La revocación del mandato 
de la Comisión Directiva sólo podrá ¡ser 
resuelta en asamblea extraordinaria con- 
vocada, al efecto, la que se ajustará a las 
siguientes nermas: 
a) El quorum de la asamblea estará 
dado por la presencia de más del 
(50) cincuenta por ciento de los afi- 
liados con derecho a voto: 
bi La votación será secreta y resoluti- 
va por la mayoría de los dos ter- 
cios de los socios presentes con de- 
recho a voto; 

c) En caso de resolver la revocación 
total de la Comisión Directiva, la 
misma asamblea procedeiá a consti- 
tuir la Junta Electoral a ios efec- 
to* de renovar los cargos La Junta 
Electoral se ajustará a lo dispuesto 
en los artículos 759 y siguientes y re- 
girá la organización, hasta la asun- 
ción de sus cargos por las nuevas 
autoridades que resulten electas; 

d) En caso de resolverse la revocación 
parcial de la Comisión Directiva los 
destinos de la organización serán rá- 
pidos por los miembros no salientes, 
siempre que éstos puedan formar 
quorum precediéndose a llamar a 
elecciones para cubrir los cargos ;le 
aquellos miembros cuyos mandatos 
hayan sido revocados. Los miembros 
as: eleg.dos durarán en sus cargos 
todo el tiempo que faltare para con- 
cluir el período de aquéllos a quie- 
nes, reemplazaren. 

Art. 39. — Cuando se compruebe que 
algún miembio de la Comisión Directiva 
viole cualquiera de las reglas contenidas 
en este estatuto, se lo podrá separar del 
cargo por el voto de los dos tercios (2|3) 
de sus miembros, debiendo dar cuenta a la 
primera asamblea que se realice, a cuyos 
efectos se incluirá el caso en el orden 
del día. La asamblea podrá resolver por 
simple mayoría de votos las medidas del 
caso juego de haber escuchado el informe 
de la Comisión Directiva y la defensa del 
presunto inculpado con el aporte de prue- 
bas que hagan a sus dichos. — Durante 
la discusión del asunto el afectado ten- 
drá derecho a voz sin voto. — En caso de 
no hacerse incluido de hecho y a pedido 
de cualquiera de los presentes con derecha 
a voto y deberá tratarse en primer tér- 
mino. 

Art. 40. — En caso de renuncia, sepa- 
ración, fallecimiento o incapacidad per- 
manente o temporario del Secvretário Ge- 
neral o Tesorero, serán reemplazados psr 
el Subsecretario y por el Protesorero, res. 
pectívamente, y éstos al igual que el res- 
to de los miembros titulares por idénticos 
motivos, serán reemplazados por los Vo- 
cales Titulares y éstos a su vez por los 
Vocaleo Suplentes, conforme al orden ae 
prelación ocupado en la lista. 

Art. 41. — Si no obstante la incorpora- 
ción de los miembros suplentes, la Co- 
misión Directiva quedará sin quorum, los 
restantes deberán convocar a elecciones 
dentro de los treinta días mediante una 
asamblea extraordinaria, para cubrir los 
cargos vacantes. 

Art. 42. — La Comisión Directiva de- 
berá reunirse como mínimo cada quince 
(15) días en sesiones ordinarias y en ex- 
traordinarias o cada vez que le juzgue ne- 
cesario el Secretario General o lo solici- 
ten tres (3) de sus integrantes 

Art. 43. — La Comisión Directiva po- 
drá sesionar con cuatro de sus miembros 
como mínimo, siendo válidas las resolu- 
ciones que se adopten por la mayoría» de 
los presenes, salvo disposición en con- 
trario de este estatuto. 

Art. 44. — Las reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por el Séere- 
tario General, en su ausencia por el Sub^ 
secretario y por falta de ambos por un 
miembro titular. 

Art, 46. — Para reveer una resolución 
de Comisión Directiva se requiere que 
asista a 1» reunión un número igual o 
mayor que el que concurrió a la sesión 
en que dicha resolución fue tomada y, 
que se apruebe la revisión cor. el voto de 
los dos téselos <2)3) de los presentes. 

Art. 46. — El miembro de la Comisión! 
Directiva que faltare a tres reuniones 
consecutivas o seis alternadas sin causa 
justificada será considerado dimiten**. 

Art. *T. — • Si después de tres convoca- 
torias a sesiones ordinarias la Comisión 
Dtoectiva no pudiera reunirse por falta 
de quorum, la hará en cuarta convoca- 
toria a loe efectos del artículo 3»., ci- 
tando a los suplentes para reemDlaear a 
los titulares que se consideren dlmitentes, 
y si corresponde, para dar cumpMwrlewto 
al artículo 3». de este Estatuto. 



..- -- — -. — de mitote de li 

«a Jwttflcada por más w das meses ote 
m t&atar de Comlstó» Díwgttva, dará». 
te^ tteraj» que dwe la rntana, integrara 
m Comisión el suplente qtm corresponda 
par orden de prelado» e» la lista y de 
conformidad con el artículo 38. 
AtribweioBes y Deberes de la 
Canda*»» Diweítva 
Art. «. _ son atribuciones y deberes 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer cumplir el presente 
estatuto, los reglamentos que eon- 
íorrae con el mismo se dicten, las 
resoluciones de las asambleas y las 
propia»; J 

b) Dirigir la marcha del Centro, ad- 
ministrar sus bienes, designar el 
personal necesario o reemplazarlo, 
fijarle los sueldos y resolver por sí 
todo lo que, sin oponerse a este Es- 
tatuto, contribuya al logro de los 
fines propuestos, y al desenvolvi- 
miento de la entidad; 

c) Ejercer ampliamente la dirección, 
administración y representación del 
gremio; 

d) Nombrar comisiones permanentes 
auxiliares o transitorias, que a su 
juicio considere necesarias para su 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción; designar asociados para que 
auxilien a los Secretarios en sus 
funciones generales o en casos esce- 
cialés; 

e) Nombrar, suspender, expulsar o ex- 
cluir a los empleados de la Institu- 
ción, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos 
hecho en base ai cálculo de recur- 
sos; adoptar en carácter de emer- 
gencia todas las disposiciones que 
sin discrepar con los propósitos y 
fines del gremio ni con la letra y 
espíritu de este Estatuto, no hayan 
sido previstos por éstas y sean ne- 
cesarios para- el nrrejor desenvolvi- 
miento dfe la entidad; dando cuen- 
ta de ello en la primera asamblea 
correspondiente; 

f) Denunciar ante la Justicia compe- 
tente a las personas que de cualquier 
forma hubieran cometido malversa- 
ción o defraudación, así como cual- 
quier delito que perjudique a la en- 
tidad; 

g) Elevar a la Asamblea Ordinaria, la 
memoria, balance e inventario, jun- 
tamente con los cuadros de perdidas 
y ganancias correspondientes ai 
ejercicio, que deberá hacer conocer 
a los asociados con por lo menos 
quince (15) días dé anticipación a 
la fecha de la asamblea que los ha 
de considerar, mediante exhibición 
en la sede del gremio en lugares vi- 
sibles, quedando loa libros y compro- 
bantes a disposición de los mismos y 
dar cumplimiento a lo establecido 
en las leyes y reglawientos respec- 
tivos, con excepción de las localida- 
des de General Campo y los Cha- 
rrúas, a los que se les hará llegar 
los- mismos con la anticipación pre- 
vista precedentemeníe; 

h) Aceptar o rechazar por simple ma- 
yoría de votos las solicitudes de in- 
greso a la entidad' mediante reso- 
lución fundada; 

i) Constituir con los socios de la Or- 
ganinación las Subcomisiones que 
considere necesarias y convocar al 
personal de los establecimientos 
empleadores para que eliíjan los de- 
legados que los representen; 

j) Celebrar de acuerdo con el artículo 
39. de este Estatuto, toda clase de 
contratos; comprar, hipotecar, ven- 
der, permutar, ceder, donar, tran- 
sar, alquilar, conferir poderes gene- 
rales y especiales, endosar, tranferir 
o de cualquier otro modo enajenar 
o negociar los bienes muebles de la 
institución, observándose respecto 
de los inmuebles lo dispuesto en 
el artículo citado; 

k) Tomar resoluciones, ejecutar, cele- 
brar o de cualquier atoa forma ha- 
cer tod& aquello que estos Estatutos 
y las legislación vigente faculten a 
la organiaación y que no sean atri-, 
buciones exclusivas de las asam- 
blea»; 

1) Convocar con por lo menos treinta 
(36-) días de anticipación a asamblea 
ordinaria estableciendo e» el orden 
del día los puntos a tratarse y que 
serán los siguientes.; 
1) Elección de las autoridades que 

préstate»» ía asamiHea. 
2!) Designación de dea asambleístas 
para qtw firmen el acta. 

3) Lectura del acta de la asamblea 
anterior. 

4) Aprobación o rechazo de la me- 
rporia, batanee e inventario. 

5) Apelación de les socios, pedido de 
reingresos con motivo de medi- 
das disciplinarlas o ap'i a "ion de 
medidas de expulsión, 

6) Informe de elecciones de autori- 
dades de la entidad y designación 
de la Junta Electoral 

Convocar al Cuerpo ** Delegados 
cuando lo ©onsider» *ri« o K» 

soliciten por esc ifc, ?. uu míniíaa, 
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el diez (10) por ciento de tales re- 
presentante. La petición deberá pre- 
cisar claramente los pontos del or- 
den de! día, eon una aatlclpaeión 
mínima de quince (16) días a la fe- 
cha de realización de la asamblea; 
m) Convocar a asamblea general ex- 
traordinaria por propia resataeión o 
cuando el número de sacaos del diez 
(10) par ciento eomo »ínJaao, no 
morosos, lo soliciten por escrito, cu- 
yak asamblea ae «alisará en un pla- 
zo n» mayor de teeinta (38) días 
a contar de la íeicha de recepción 
del pedido; 
n) Postergar hasta treinta (30) días 
las reuniones del cuerpo de delega- 
dos o asamblea ordinaria, cuando 
existan fundamentos para ello con 
cargo de informar a dichos organis- 
mos; 
ft) Designar a las personas que consi- 
dere necesario para desempeñar 
funciones de Asesar Gremial ante 
los organismos oficiales o empresas 
particulaases y removerlos del cargo 
cuando lo juzgue oportuno con el 
fin de preservar ios intereses del 
gremio; 
o) Proponer a la Asamblea ExtraawR- 
naria la designación de miembros 
de la CoroisióB Directiva, para «pie 
ejerzan las funcionee con carácter 
rentado cuando las circunstaticias 
lo naga* «eoesaris»; 
p) Resolver can arresto a «ate Este- 
tato la inchasión en el ceden del 
día «te las Asambleas Extraordina- 
rias, para su resolución, todo asun- 
to que considere de interés para el 
gremio y que no sea egresa atribu- 
ción de la Comisión Directiva re- 
solverlo. 
Art. 50. — La Comisión Directiva no 
podrá por sí contratar o tomar obliga- 
dones que afecten al patrimonio de la 
entidad per mayor tiempo que : la dura- 
ción de su mandato, Para ello será ne- 
cesario la autorización previa de una 
Asamblea Ertraordinaria convocada a 
tal efecto. 

Del Secretario General 

Art. 51. — El Secretario General es el 
representante legal de la entidad en to- 
dos sus actos y tendía las siguientes 
atribuciones y deberes: 

a) IJevar la firma y la representación 
de la Asociación en las comunicacio- 
nes y actos que requiera» la inter- 
vención oficial de ia entidad; 

b) Firmará -con el Tesorero las ordenes 
de pago y todas las escrituras pu- 
blicas o documentos privados que 
afecten a la entidad; 

c) Firmará teda la eorrespondenela de 
la entidad, pudiendo antorisar a 
otra persona la firma de los asun- 
tos de simple trámite; 

d) Convocar extraordinariamente a la 
Comisión Directiva cuando lo consi- 
dere necesario o cuando lo soliciten 
por escrito tres de «as miembros 
y convocaré a Asamblea Extraordi- 
naria con acuerdo de la Comisión 
Directiva, así como también reunir 
a los delegados y socios; 

e) Tendrá a sus ordenes inmediata al 
personal de la entidad; 

f) Deberá cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones de este Estatuto, regla- 
mentos internos, resoluciones de 
asambleas y acuerdo de Comisión 
Directiva. 

Art. 52. — M Secretario General podré 
aceptar por ai resoluciones de carácter 
Bréente, debiendo dar cuenta a 1» Comi- 
sión Directiva «n la primera renglón que 
se realice. 

Del Subsecretario 

Art. 53. — Eí Subsecretario colaborará 
con el Secretario General y lo reempla- 
lará eso. iguales atribucieaes y deberes, 
en caso de ausencia, enfermedad, cesan- 
tía, renuncia, separación o acefalía. 
Del Seeñetarie de Actas 

Art. 54. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarte de Actas; 

a) Redactar las aetas de las reunio- 
nes de la Comisión Directiva y 
asambleas firmando con el miem- 
bro fue la preside, una vez apro- 
bada; 

b) Llevar un registro de socios y cus- 
todiar el «rehiro, fleten, sellos y 
demás documentos de la entidad. 

Del Tesorero 

Art. 55. — Son deberes y derechos del 
loserero: 

a) Recibir para ser depositado en el 
o los báñeos que la Comisión Direc- 
tiva designe, y a la orden de la en- 
tidad, ya sea en caenta corriente, 
cajas de ahorro o de cualquier otra 
forma, los ingresos de valores, no 
pudiendo retener en su poder una 
suma mayor que la que fije la Co- 
misión Directiva para gastos co- 
rrientes; 

b) Abonar las ordenes de pago, fir- 
madas juntamente con el Secretario 
General; 

e) Llevar la contabilidad de la Asocia- 
ción, en tt, forma que disponga la 
Comisión Directiva, y de modos que 



permita establecer en cualquier 
momento el estado ftaancier© de la 
entidad; 

d) Presentar mensualmente a la Comi- 
sión Directiva el balance caja, y 
poner a disposición de los Revi- 
sores de Cuentas, toda vez que lo 
soliciten los libros y documentos pa- 
ra su revisión; 

e) Confeccionar el balance general de 
cada ejercicio, para que previa vista 
de los revisores de cuentas, ia Co- 
misión Directiva lo considere y ele- 
ve a la consideración de la asam- 
blea general; 

f) Refrendar los recibos de cuotas de 
los socios; 

gí Elevar anualmente a la Comisión 
Directiva el presupuesto de gastos y 
recursos para el ejercicio económico 
siguiente. 

Del Protes*rero 
Art. 56. — El Protesorero ©©laborará 
con el Tesorero en el desempeño de sus 
funciones y le reemplazará can los mis- 
mos deberes y atribuciones en caso de 
ausencia, enfermedad, cesantía, renuncia, 
separación o acefalía. 

Del Secretaria Gremial y Previsión 
Social 

Art. 67. — Serán funciones del Secre- 
tario Gremial y Previsión Social: 

a) Organizar y coordinar en forma 
permanente la atención gremial de 
todos los afiliados; 

b) Vigilar y exigir el camplimiento de 
convenios colectivos del gjwnto y de 
teda la legislación laboral existente; 

c) Asesorar en cuestiones jurídicas y 
gremiales a todos los afiliados que 
las solicitaran y braviar a los mis- 
mos toda la colaboración necesaria 
en esta materia; 

d) Iniciar y proseguir los trámites de 
Jubilaciones y Pensiones y demás 
beneficios que otorgue el Instituto 
Nacional de Previsión Social; 

e) Entender en todo lo relacionado con 
los Servicios Sociales creados hasta 
el presente y a crearse, supervisan - 

' do el funcionamiento de los mismos 
y proponiendo a la Comisión Direc- 
tiva las modificaciones que la prác- 
tica aconseje introducir para lograr 
su mayor eficacia. 

De ios Vocales Titulares 
Art. 58. — Son atribuciones y deberes 
de los Vocales Titulares: 

a) Concurrir a las sesiones de la Co- 
misión Directiva en las que tendrán 
voz y voto; 

b) Desempeñar todas las comisiones que 
les encomiende la Comisión Directi- 
va; 

c> Ejercer inspección en las dependen- 
olas de la entidad en ausencia de 
los Secretarios y Tesoreros y tomar 
aquellas medidas de carácter urgen- 
te para salvar las dificultades apre- 
miantes, con cargo de dar cuenta a 
la Comisión Directiva en la primera 
reunión. 

De toe Vocales Suplentes 

Art. 5». — Son atribuciones y deberes 
de los Vocales Suplentes: 

a) Reemplazar con iguales deberes y 
atribuciones a los Vocales Titulares 
en caso de renuncia, cesantía, acefa- 
lía, enfermedad o licencia del titu- 
lar; 

b) Podrá asistir a las reuniones de la 
Comisión Directiva con vos y sin vo- 
to para tomar conocimiento de los 
asuntos que se consideren. 

De la Comésión Revisara ée Cuentas 

Art. 60. — Para poder integrar la Co- 
misión Revisora de Cuentas, el candidato 
deberá reunir las condicione* exigidas 
per este Estatuto a los miembros de la 
Comisión Directiva. 

Art. 61. — Los Revisores de Cuentas 
serán elegidos en las elecciones del gre- 
mio y su mandato será por un termino 
no mayor de dos (2) años, pudiendo ser 

Art. 62. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará compuesta por tres (3) 
rrrievnros titulares. 

Art. 63. — Serán deberes y atribucio- 
nes de la Comisión Revisora de Cuentas: 
¿a) Revisar una vez cada seis meses, co- 
mo mínimo, el movimiento dé Caja 
de la Entidad, asimismo eomo to- 
da cuenta especial o crédito, cual- 
quiera sea su origen o naturaleza; 
•W En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva 
que obligará a contestar por igual 
medio dentro de los cinco (5) días, 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanar las anormalidades; 
e) De no ser satisfactoria la medida 
tomada por la Comisión Directiva, 
la Comisión Revisora de Cuentas so- 
licitará al Secretarlo General o au- 
toridad principal, convoque a re- 
unión de Comisión Directiva, con la 
asistencia de los recurrentes, en un 
plazo no mayor de tres (3) días, 
oportunidad en que se informará 
sobre la cuestión planteada, debien- 
do labrarse acta con lo que en dicha 
reunión se expresa, cuya copia se 
entregará a la Comisión Revisora de 
Cuentas debidamente autenticada; 



d) No «¡sultana© una solución satisfac- 
toria de dfchá reunión, la Comisión 
Directiva convocará a una Asamblea 
Extraordinaria, en un plazo no ma- 
yor de veinte (20) días para dilu- 
cidar la cuestión planteada, dejan 
dolo expresamente aclarado en el 
Orden del Día; 

e) De no acceder la Comisión Directi- 
va a laaolicitud de convocar a asam- 
blea extraordinaria, la Comisión Re- 
visora de Cuentas queda facultada 
para recurrir a la Secretaría de Es- 
tado de Trabajo poniendo en su co- 
naeJjtóento los hechos, así como 
también a la Oonlederación Gene- 
ral de Empleados de Comercio; 

f ) Todo» las batanees e inventarios, de- 
berán llevar, necesariamente para 
cansJóerarlos válidos, el V* B» de la 
Comisión Revisara de Cuentas, sal- 
vo las excepciones que contemple la 
ley de aplicación al caso; 

g> tafonaar a la Asamblea correspon- 
diente sobre la. exactitud del inven- 
tario, balance general y cuadro de 
pérdidas y ganancias que la Comi- 
sión Directiva someta a la conside- 
ración de la misma: 
bJ m labor debe realizarse cuidando 
de so entorpecer el regular desen- 
volvimiento de la administración de 
la entidad. 
Art. W. — La Comisión Directiva de- 
beré proporcionar a los Revisores de 
Cuentas, en cualquier momento que éstos 
lo soliciten, los datos e informes necesa- 
rios para el mejor desempeño de sus fun- 
ciones, así eomo también poner a su dis- 
posición los libros y documentos de la en- 
tidad. 
De las Korisaees ém Cuentas suplentes 

Art. 65. — En el mismo acto que se 
elijan los Revisores de Cuentas titulares, 
se elegirán dos (2) Revisores de Cuentas 
Suplentes, los que reemplazarán a los ti- 
tulares que renuncien o se encuentren 
ausentes Por cualquier otro impedimento 
legal. 

Art. 66. — La autoridad suprema del 
gremio la constituye el propio gremio re- 
unido en Asamblea General de asociados. 

Las Asambleas son Ordinarias y Ex- 
traordinarias. 

Art. 67. — La Asamblea General Or- 
dinaria se celebra anualmente en el mes 
de octubre y la Extraordinaria cuando 
la Comisión Directiva lo considere nece- 
sario, o lo solicitan por escrito por lo me- 
nos el diez (10) por ciento de tos socios 
no morosos, mayores de dieciocho anos 
de edad y eon una antigüedad de seis 
(«i meses, como mínimo, como afiliado 
a esta entidad, asimismo cuando lo soli- 
cite la Comisión Revisora de Cuentas con- 
forme a las facultades que les establece 
este Estatuto. 

Art 68 — La convocatoria a Asamblea 
General Ordinaria, se efectuará con no 
menos de treinta (36) días de anticipa- 
ción a la fecha fijada para la misma, y 
las extraordinarias con quince (15) días, 
debiendo comunicarse a los asociados por 
medio de circulares enviadas a sus domi- 
cüios por correo con por lo menos diez 
(10) días de antlctpaeión o por otros me- 
dios mas efectivo», detallando en la con- 
vocatoria en forma clara y concisa día, 
lugar y hora de su realización, asimis- 
mo como el Orden del Día a tratarse, en 
el que no debe figurar "asuntos varios". 

Art. 68. — La Asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos en 
e! Orden del Día y ningún asociado podrá 
considerar puntos que no estén especifi- 
cados e» «1 misma, El Orden del Dia 
será el que. confeccione la Comisión Di- 
rectiva pe* propia determinación o el que 
soliciten les asociad©* e Comisión Revi- 
sor» de Cuentas, según eoweaponda. 

Art. m — Las Asambleas se constitui- 
rán en 1» primera convocatoria eon la 
presencia de más de 1» mitad de kw so- 
cios cotizantes a la hora señalada. Sí no 
se lograse este número y luego de una 
hora de espera, la Asamblea se realizará 
eon los socios presentes, siendo válidas 
toda resolución que se tome por simple 
mayoría de votos, salvo los casos espe- 
ciales que establece este estatuto. 

Art. 71. — La asistencia de los asocia- 
dos a las asambleas se documentará con 
la presentación del carnet sindical o do- 
cumento de identidad u otra constancia 
que previamente' a la Asamblea, se esta- 
bleaos por intermedio de la Comisión Di- 
rectiva, con por lo menos cuarenta y 
ocho (48) horas de anticipación. 

Art. 72. — Podrán paiticipat de las 
Asamblea» eon voz y voto, todos los aso- 
ciados áé la entidad que se encuentren 
al día con la TSeaorería del Gremio, ten- 
gan una antigüedad como afiliado no 
menor de seis (6) meses a la fecha de 
realización de la Asamblea y además no 
hallarse inhabilitado para ello, conforme 
a este Estatuto y demás disposiciones en 
la materia. 

Art.73. — Las Asambleas serán convo- 
cadas per la Comisión Directiva y eon- 
forme a las facultades que en tal sentido 
le otorga este Estatuto en cada caso. 

Art. 74. — A ios efectos de indivldua- 
Umr a los afiliados en condiciones regla- 
mentarias, la entidad confeccionará un 
padrón por orden alfabético y lo expon- 
drá a la vista de los m'smos en el local 
habitual del gremio, eon no menos de 



cinco (5) días de anticipación a la fecha 
de la realización de la Asamblea, a fin 
de que los asedados interesados cuestio- 
nen, mediante escrito, a la Comisión Di- 
rectiva, tas inclusiones o exclusiones In- 
debidas, por lo menos cuarenta y ocho 
<48) horas antee de la asamblea. 

Art 75. — Las resoluciones de las asam- 
bleas serán decisivas y sos netos sobera- 
nos, siempre que no sean contrarios a 
este Estatuto, a las leyes, decretos y or- 
denanzas de autoridades nactonaies, pro- 
vinciales y rataalcipaies del lagar o de la 
zona de actuación de esta >satktad, pues 
en este caso carecerán de valor. 

Art. 76. — La presidencia no permiti- 
rá en las asambleas las discusiones ajenas 
a las cuestiones susceptibles de alterar la 
armonía, orden y respeto cine los socios 
se deben. 

Art. 77. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palatal dos veces y el autor 
de la moción en debate híwta tres ve- 
ces sobre el mismo punto, sarro autori- 
zación de la asamblea ante pedido ex- 
preso o en caso de que por In importancia 
de la cuestión se declare Ittire el debate. 
En ningún caso podrán leer discursos en 
su exposición, permitiéndoseles utilizar 
únicamente un ayuda memoria. 

Art. 78. — La palabra será concedida 
por el Presidente de la AsMabJea, aten- 
diendo el orden en que »sa solicitada. 
Tendrá preferencia sobre los que hayan 
hecho uso de la palabra una sota vea o 
los que no hubieren hablad© sobre la 
cuestión en debate. 

Art. 79. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y Comisión Revisora de 
Cuentas, no podrán votar en la aproba- 
ción de la Memoria, Balance, Inventario 
ni en cuestiones de su respansaoüidad y 
cuando deten informar so)>re su come- 
tido, quedando exceptuado lo dispuesto 
en el artículo 77. 

Art. 80. — El Secretario General daré 
apertura a las Asambleas. Ea su ausencia 
o por impedimento lo hará el Subsecre- 
tario o un miembro de la Comisión Di- 
rectiva, quien pondrá a consideración ei 
Orden del Día confeccionado ai efecto. 

Art. 81. — Las asambleas serán pre- 
sididas por el afiliado que ella designe 
por simpfe mayoría de voto¡¡. Será Secre- 
tario de Actas el Secretario de Actas de 
la Comisión Directiva y en su ¿usencia, 
se designará por la presidencia un aso- 
ciado, que podrá pertenece:? a la Comi- 
sión Directiva. 

Art. 82. — El Presidente abrirá el de- 
bate dirigiendo el mismo en forma parla- 
mentaria y levantando la Asamblea una 
vez concluido el Orden dei Día o pase a 
cuarto intermedio, cuando lo solicite la 
mayoría de asociados. 

Art. 83. — Juntamente con el Presi- 
dente de la Asamblea, se designará un 
Vicepresidente para que lo ¡«emplace con 
iguales atribuciones cuando el presidente 
se vea impedido legalmer.te o cuando 
considere necesario participar en el de- 
bate, retomando la presidencia una vez 
agotado el punto en cuestión. 

Art. 84. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma auto- 
rizada por la Presidencia, formule pro- 
posición a viva voz sobre cuestiones en 
debate, será tomado como moción y so- 
metida a consideración de la Asamblea, 
si es apoyada por dos afiliados por lo 
menos. 

Art. 85. — Al confeccionar el Orden del 
Día correspondiente a Asamblea Extra- 
ordinaria, se incluirán, alemas de los 
asuntos reservados para la misma, los 
indicados en los puntos 1, 2, 3 y 5 del 
inciso 1) del artículo 49 de este estatuto 
y el punto 6 del mismo u-oiso y artícu- 
lo, cuando ello se justifique debidamente 
por razones de normalhsactón por cadu- 
cidad o acefalía de la Conristón Directi- 
va. 

Art. 86. — En la Asamblea Extraordi- 
naria se tratarán, además de lo indica- 
do en el artículo anterior, las siguientes 
cuestiones: 

a) Reforma de este estatuto; reglamen- 
tos internos y revocatoila de reso- 
luciones; 

b) Declaraciones de huelgas, que úni- 

camente podrán tener carácter pa- 
cífico y como medida extrema y de- 
fensiva del gremio, resueltas por 
simple mayoría y pe* votación se- 
creta; 

O Unión o fusión o desafinación con 
otra entidad gremial ««istente, o di- 
solución de la entidad; 

d> Contribución de cualquier índole que 
imponga a los asociados y aumento 
de la cuota mensual #j carácter gre- 
mial o social, o contribuciones espe- 
ciaíes o extraordmarísis; 

e) Aprobación de contrntos colectivos 
de trabajo; 

f) Toda cuestión que n<;eesfte resolu- 
ción de asamblea y <s*ue no sea del 
resorte exclusivo de la Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 87. — En la Asamblea Ordinaria 
se tratarán únicamente las cuestiones 
determinadas expresamente en «I inciso 
l) dei articulo 49 de este estatuto. 

Art. 88. — Cuando alguna cuestión es- 
té sometida ya a la asamblea, mientra* 
no se tome una resolución, no puede con- 
siderarse otra, excepto las mociones re- 
lativas a cuestiones de ord;n o previas. 
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Art. 89. — Son cuestiones de orden las 
que ae susciten respecto a loe derechos 
y privilegios de las asambleas y de sus 
miembros, con motivo de disturbios o in- 
terrupciones personales y las tendientes 
» que el Presidente haga respetar las re- 
glas de la asamblea. 

Art. 90. — Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio: 

c) Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debate; 

e) Que se pase al Orden del Día. 
Art. 91. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración de 
un ausnto; 

») Que se declare que no hav luear 
a deliberar; 

e)Que se altere el Orden del Día. 

Art. 92. — La s mociones de orden serán 
puestas inmediatamente a votación sin 
discusión y aprobadas por simple mayo- 
ría de votos y podrá repetirse en la mis- 
ma sesión sin que ello importe reconside- 
ración. 

Art. 93. — Si un asambleísta se opone 
al retiro o a la lectura de documentos, 
se votara sin discusión previa, si se per- 
mite el retiro o la lectura. 

Art. 94. — Los asambleístas pedirán en 
voz alta la palabra y no por medio de 
signos; se dirigirán en su exposición a 
la Presidencia, quedando prohibido todo 
diálogo. 

Art. 95. — No se debe discutir ni ata- 
car las cuestiones que inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino a la na- 
turaleza de ésta y sus posibles conse- 
cuencias. 

Art. 96. — En caso de que algún afilia- 
do no guarde la debida compostura en 
la asamblea, y que su procedimiento en- 
torpezca notoriamente el desarrollo de la 
misma, la Presidencia lo llamará al orden 
y en caso de persistir en su actitud, la 
asamblea podrá resolver que el mismo se 
retire de dicha asamblea. Si a pesar de 
ello continuara de alguna manera impi- 
diendo su normal desarrollo, será san- 
cionado conforme a este estatuto. 

Art. 97. — La asistencia de los asocia- 
dos concurrentes a las asambleas se con- 
signará bajo jsu firma en uno o más li- 
bros "ad-hoc". 

Art. 98. — En las asambleas las vota- 
ciones se harán ordinariamente por sig- 
nos, salvo los casos expresamente con- 
templados en este estatuto; sin embargo 
por decisión de la simple mayoría de los 
presentes podrán ser secretas o nomina- 
les. 

Art. 99. — En caso de empate en la vo- 
tación de un asunto, se reabrirá la discu- 
sión, y si el empate se repitiese, desem- 
patara el Presidente. 

Art. 100. — Todos los asuntos serán 
tratados en el orden que figuren en la 
convocatoria. Para alterar ese orden será 
necesaria la aprobación de los dos ter- 
cios (2¡3) de los socios presentes con de- 
recho a voto. 

De las elecciones 

Art. 101. — La elección de los miem- 
bros de la Comisión Directiva de esta aso- 
ciación se efectuará en el mes de di- 
ciembre. Se hará por el sistema de lista 
completa con denominación de cargos y 
por el voto secreto y directo de los afi- 
liados incluidos en el padrón oficializado 
al efecto, para lo cual se tendrá espe- 
cialmente en cuenta el siguiente proce- 
dimiento: 

a) Eii la Asamblea Ordinaria se elegi- 
rá por simple mayoría de votos de 
entre los que se encuentren presen- 
tes y en condiciones estatutarias y, 
reglamentarias, una Junta Electoral 
compuesta de tres (3) miembros ti- 
tulares que desempeñarán los car- 
gos de Presidente, Secretario y Vo- 
cal. Además se elegirán dos (2) vo- 
«ales suplentes para que reemplacen 
a ios titulares por cualquier impe- 
dimento legal o renuncia de aqué- 
llos. Ninguno de los integrantes de 
la Junta Electoral deberá pertenecer 
a la Comisión Directiva, Comisión 
Bevisora de Cuentas ni podrá ser 
candidato de lista, la que tomará 
posesión de sus funciones dentro de 
las cuarenta y ncho (48) horas de 
ser elegida. 

b) La Comisión Directiva será la en- 
cargada de convocar a elecciones fi- 
jando, a indicación de la Junta Elec- 
toral, ■ la fecha, lugar y horario de 
realización de las mismas, los que 
podrán ser alterados; se efectuarán 
en una sola jornada y su duración 
no será menor de ocho (8) horas 
continuadas; 

e) La convocatoria aludida en el pun- 
to precedente, se efectuará con no 
menos de treinta (30) días de ante- 
lación a la fecha fijada para las elec- 
ciones y de la terminación de man- 
datos de la Comisión Directiva que 
debe cambiarse, con amplia publici- 
dad y comunicados que se colocarán 
«n la sede gremial, en lugares visi- 
bles con la misma anticipación, pa- 
ra conocimiento de los afiliados. 

4) La Junta Electoral aerificará la con- 
fección de los, padrones, los que de- 
berán ajustarse a las disposiciones 
vigentes, y lo expondrá, con por lo 
menos treinta (30) días de antici- 
pación a la fecha de las elecciones 
y popel termino corrido de ocho (8) 
días en lugares visihes dentro del lo- 
cal gremial a disposición de los aso- 
eiadós para que cuestionen tas In- 



clusiones o exclusiones indebidas, o 
para que los mismos nagan las ob- 
jeciones por no ajustarse a las regla- 
mentaciones; 
e) Las listas de candidatos se presen- 
tarán por triplicado a la Junta Elec- 
toral con no menos de veinte (20) 
días de antelación a la fecha de elec- 
ciones, las que estarán confecciona- 
das con la firma de cada uno de los 
candidatos, la cual deberá estar ava- 
lada también por la firma del (5 
o|o) cinco por ciento, como minimo, 
de los afiliados de la entidad en 
condiciones de votar. Además se in- 
dicarán hasta dos (2) apoderados, 
que sepan leer y escribir y iiguren 
en el padrón, para que la represen- 
ten con amplias facultades durante 
todo el proceso eleccionario. Cada 
socio no podrá figurar en más de 
una lista; 
í) Al recibir la Junta Electoral las lis- 
tas de candidatos, deberá proceder 
a devolver ai apoderado el triplica- 
do con la constancia de 'a fecha de 
presentación y la firma de dos (2) 
por lo menos de los miembros de 
dicha Junta; el original quedará en 
poder de ia Junta y el duplicado se- 
rá expuesto en el local gremial, en 
lugar visible, durante cinco <5) días 
corridos de vencido el plazo de pre- 
sentación de listas, a fin de que los 
afiliados efectúen, por intermedio del 
correspondiente apoderado y por es- 
crito, las reclamaciones por no re- 
unir las condiciones reglamentarias; 
g) Si se impugna total o parcialmente 
alguna lista, la Junta Electoral, pre- 
via verificación y constatación de los 
motivos de la impugnación, dará 
vista de la misma al respectivo apo- 
derado, haciéndole saber que deberá 
subsanarla dentro de los tres (3) 
días corridos, a contar de su notifi- 
cación, bajo apercibimiento que de 
no hacerlo no se procederá a su ofi- 
cialización; 
h) Cumplido el plazo de exposición de 
las listas y no habifcndo observación 
alguna por parte dé los apoderados, 
la Junta Electoral resolverá su ofi- 
cialización, comunicándolo a los res- 
pectivos apoderados, ordenando su 
inmediata impresión; 
1) La organización gremial reconocerá 
o se hará cargo de los gastos que 
demande la impresión de las boletas, 
hasta la cantidad de igual número 
de inscriptos en el Padrón General 
oficializado, por cada lista aproba- 
da; 
j) Las listas que se presenten para su 
oficialización deberán reunir las si- 
guientes condiciones; 
1») Contendrán el nombre de la en- 
tidad. 
2?) Indicarán en forma precisa 
nombres y apellidos de cada uno 
de los candidatos; cargo a que 
postula y documento de Identi- 
dad otorgado por autoridad na- 
cional o provincial. 
3*) Se distinguirán por un color, y 
sus boletas serán impresas en 
papel del color que la lista adop- 
te, que - figurarán, además en le- 
tra» en ¿a parte superior, con- 
signándose a continuación el 
nombre y apellido de cada can- 
■"- didato y cargo que postula. 
4?) Las boletas serán del tamaño de 
quince por veinte centímetros 
(15 x 20 cm.), con una toleran- 
cia de hasta uno por uno centí- 
metro (lxl cm.), en más o en 
menos. 
5 9 ) Las boletas no podrán contener 
exhortaciones de ninguna natu- 
raleza, ni denominaciones o le- 
mas alusivos a circunstancias 
políticas, raciales o religiosas. 
Art. 102. — La Junta Electoral "s la 
única autoridad del comido, estando a 
su cargo la apertura, control y cierre 
del mismo, escrutinio definitivo, procla- 
mación de electos y resolución de cual- 
quier conflicto que se presente durante 
su desarrollo. 

Art. 103. — La Junta Electoral comen- 
zará sus funciones inmediatamente des- 
pués de tomar posesión dei cargo, pro- 
cediendo en primer lugar, a elegir de en- 
tre sus componentes, el miembro que la 
presidirá. 

Art. 104. — En caso de no presentarse 
lista alguna en el plazo previsto en ei in- 
ciso e) del artículo 101, el Presidente de la 
Junta Electoral comunicará el hecho a ia 
Comisión Directiva. En tal supuesto ia 
Comisión Directiva convocará a un nue • 
vo acto eleccionario para dentro de los 
treinta (30) días siguientes, precedién- 
dose en todo de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 101 y siguientes. 
de este Estatuto, salvo en lo dis- 
puesto en el inciso a) del articulo 
101 si dichos requisitos ya se hubieren 
cumplido, continuando en consecuencia en 
sus funciones los miembros de la Junta 
Electoral anteriormente designada. De 
subsistir la falta de presentación de lis- 
ta, el Presidente de la Junta Electora' 
elevará un nuevo informe a la Comisión 
Directiva, la que convocará a una Asam- 
blea Extraordinaria para dentro de los 
diez (10) días siguientes a los efectos de 
analizar la situación. La Asamblea Ex- 
traordinaria por simple mayoría de vo- 
tos, podrá pronunciarse por la realización 
de una nueva convocatoria, sin perjuicio 
de ley. 



Art 105. — El acto eleccionario se 
ajustará al siguiente procedimiento: 

a) Cada lista que se presente al mis- 
mo, podrá designar fiscales, que no 
tendrán otra misión que la de ob- 
servadores del acto electoral, pu- 
diendo formular los reclamos que 
estime corresponder. Para ser fiscal 
será necesario saber leer y escribir 
y estar inscripto en los padrones 
oficializados. Los poderes de los fis- 
cales podrán ser otorgados por cual- 
quiera de los apoderados acredita- 
dos y deberán ser presentados pa- 
ra su aceptación, ante la Junta 
Electoral con cinco (5) días, de an- 
ticipación, por lo menos, respecto 
de la celetaación del comicio; 

b) La Junta Electoral adoptará las 
medidas necesarias para que en ca- 
da mesa habilitada haya dos ejem- 
plares de boletas de un mismo color 
autenticadas con el sello y firma 
del Presidente de la Junta y uno 
de sus componentes; 

c) En cada mesa habrá un Presiden- 
te, asistido por dos vocales desig- 
nados por la Junta Electoral. El 
Presidente y los vocales deberán reu- 
nir los mismos requisitos que para 
ser apoderado o fiscal y podrán tur- 
narse en el ejerc'cio de la Presi- 
dencia. Serán designados con una 
antelación no menor de cinco (5) 
días respecto del de la fecha del 
comicio; 

d) El voto será secreto y directo de 
cada afiliado y para tal fin se Habi- 
litarán tantos cuartos oscuros como 
mesas receptoras existan, siendo 
obligatorio su uso, siguiéndose en 
todo lo demás, a las disposiciones 
de las leyes electorales en vigencia; 

e) Los afiliados para emitir su voto 
deberán justificar su identidad con 
documentos otorgados por autoridad 
nacional o provincial, además fir- 
mar una planilla en la que acla- 
rará el número de orden que le co- 
rresponde en el padrón de la mesa 
en que votó; 

f) Una ve¿ cerrado el comicio, el Pre- 
sidente de mesa efectuará el escru- 
tinio provisorio de la mesa que pre- 
sidió, constituyéndose ante la Jun- 
ta Electoral de inmediato y hará 
entrega de las actas, urnas y demás 
materiales usados en el comicio. pu- 
diendo acompañarle las restantes 
autoridades de mesa que deseen ha- 
cerlo. La Junta Electoral procede- 
rá, una vez en su poder toda6 las 
urnas y actas, a efectuar el escru- 
tinio definitivo, en el que tendrán 
derecho a estar presente los apode- 
rados de las listas intervinientes, y 
reunirá en única acia el resultado 
de la elección. Dicho documento 
consignará además: 

1) La totalidad de los votos emiti- 
dos; 

2) Número de asociados en el pa- 
drón oficializado; 

3) Número de votos obtenidos por 
cada lista: 

4) Número de votos en blanco y 
anulados. Ei acta será suscrip- 
ta por los miembros de la Junta 
Electoral y ios apoderados de lis- 
ta que quisieran hacerlo; 

g) Acto seguido la Junta Electoral pro- 
cederá a proclamar la lista más vo- 
tada como la ganadora, comunicán- 
dolo a la Comisión Directiva. 

Art. 106. — Dentro de los cinco días 
siguientes a su proclamación las autori- 
dades electas serán puestas en posesión 
de sus cargos por la Junta Electoral. 

Art. 107. — En todo lo concerniente al 
desarrollo del cómico, observación, anu- 
lación e impugnación de votos, se adop- 
tarán las normas de la Ley 14.455 y su 
reglamentación . 

De los Delegados en los lugares 
de Trabajo 

Art. 108. — En cada establecimiento, 
sector o lugar de trabajo, se designarán 
"delegados internos'', en los cuales se 
centrarán los reclamos que formulen los 
trabajadores. 

Art. 109. — Si con la sola intervención 
ae un delegado no se halla una solución 
satisfactoria al reclamo que alude el ar- 
tículo anterior, el caso será llevado a 
consideración del Cuerpo de Delegados 
formado por todos los Delegados del Es- 
tablecimiento y de no surgir tampoco una 
solución será puerto en consideración 
de la Comisión Directiva con un informe 
relacionado con los hechos y las constan- 
cias de las resoluciones adoptadas du- 
rante las gestiones realizadas. 

Art. 110. — La elección de los delega- 
dos se efectuará en los lugares de tra- 
bajo, por votac ón secreta y directa y de 
conform dad a las normas de este Esta- 
tuto y a lo que en tal sentido estable- 
cen las d^spos'c'ones vgentes, debiendo 
el aspirante a Delegado llenar estos re- 
quisitos; 



a) Ser afiliado al gremio; 

b) Ser mayor de edad; 

c) No estar encuadrado en las inhabi- 
lidades establecidas en este Estatu- 
to; 

d) Tener una antigüedad mínima de 1 
año como trabajador en las acti- 
vidades de este gremio y seis meses 
por lo menos como asociado a es- 
ta entidad. 

e) No haber sido procesado o condena- 
do por delitos comunes; 

f) No estar desempeñando cargo algu- 
no en la actividad mencionada en 
el en artículo l 9 de este Estatuto, 
de carácter directivo o representa- 
tivo encomendado por la empresa 
patronal ; 

g) Poseer una irreprochable línea de 
conducta. 

Art. 111. — La Comisión Directiva me- 
diante comunicados convocará a elec- 
ciones en cada lugar de trabajo o esta- 
blecimiento, con diez (10) días de anti- 
cipación, como mínimo, a la fecha en 
que deba nrealizarse las mismas, indican- 
do día, lugar y horario y el número de 
delegados a elegirse los que se harán 
de conformidad a las necesidades del 
lugar o establecimiento y lo que estable- 
cen expresamente las disposiciones en 
vigencia. 

Art. 112. — Las elecciones deberán re- 
alizarse con no menos de veinte (20) 
días de antelación al vencimiento del 
mandato de los que deben ser reempla- 
zados y si la entidad no efectuara la 
convocatoria con dicho término, a pe- 
dido del cinco (5) por ciento como mí- 
nimo, de los trabajadores interesados, la 
Secretaria de Estado de Trabajo, la in- 
timará a realizarla dentro del plazo de 
cinco (5) días, pudiendo hacerlo bajo 
apercibimiento de aplicar las disposicio- 
nes pertinentes por incumplimiento a 
las normas vigentes. 

Art. 113. — El acto eleccionario y el 
escrutinio estará a cargo de dos asocia- 
dos de esta entidad pertenecientes al 
mismo establecimiento designados al efec- 
to por la Comisión Directiva, debiendo 
ésta asesorarlos ampliamente sobre el 
procedimiento a seguir para el caso. 

Art. 114. — Al emitir su voto el su- 
fragante firmará una planilla acta que 
a tal efecto confeccionará la Comisión 
Directiva, en la que dejará constancia 
del resultado de la elección, además del 
acta que se labrará por separado y sus- 
cribirán los encargados del acto eleccio- 
nario, procediendo la Comisión Directiva, 
dentro de las cuarenta y ocho (48) ho- 
ras siguientes de ser informada del re- 
sultado, notificará a los electos y toma- 
rá las medidas pertinentes para notifi- 
car al establecimiento que corresponda 
de la designación de los delegados. 

Art. 115. — Son deberes y atribuciones 
de los delegados: 

a) Ser representante de la Comisión 
Directiva ante el establecimiento al 
que corresponda, gestionando la so- 
lución de los problemas laborales 
que le formulen sus compañeros, sea 
directamente o por intermedio de la 
Comisión Directiva; 

b) Procurar estar en conocimiento de 
las resoluciones emanadas de Asam- 
bleas, Comisión Directiva o Cuerpos 
de Delegados; 

c) Los delegados asistirán a las reunio- 
nes de la Comisión Directiva cuan- 
do sean citados por ésta; 

d) Los delegados se reunirán convoca- 
dos por sus órganos superiores in- 
mediatos, o a solicitud de ellos mis- 
mos, una vez cada sesenta (60) días, 
como mínimo. Esta sesionará con la 
presencia de la mitad más uno, co- 
mo mínimo de los delegados, pudien- 
do hacer valer sus resoluciones ¡A 
a la hora de espera resolvieran se- 
sionar con los presentes. 

El orden del día será de acuerdo 
con las sugerencias de los asam- 
bleístas, estando las normas de dis- 
cusión sujetas a las disposiciones 
de este Estatuto para las Asambleas 
Extraordinarias respectivas de la en- 
tidad; 
c) No podrán los delegados disponer 
paros, declarar hue gas o provocar 
conflictos gremiaies o de otra clase 
dentro del establecimiento; 

f) El mandato de los delegados podrá 
ser revocado por pedido de la ma- 
yoría de ios trabajadores por ellos 
representados, cuya ~ petición deberá 
formularse por escrito a la Comisión 
Directiva suscripta por cada uno de 
esos trabajadores, en la que funda- 
mentarán concretamente los hechos 
y motivos .que los lleva a tomar tal 
df" ón; 

g) I. .io y aceptado por el órgano 
d.ixj. vo el ped dp a que se refie- 
re el inciso an tenor, éste procederá 
a convocar a elecciones dentro de 
un término no mayor de quince (15) 
días para cubrir los cargos corres- 
pondientes y el mandato será hasta 
completar el per odo del reempla- 
zado; 

h) La Comisión Directiva está faculta- 
da para aplicar a los d"'*gados la* 
sanciones estable- idas en el articu- 
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.o 16 y WtfMte * loe que en cada 
caso ' t i ya n efflia, pudiendo los afec- 
tados «potar isonforme- al articulo lí 
de «ate Estatuto; 
i) El rtilrgado que renuncie al carga 
por t a— nu¿ ,de Índole particular * 
otro saattvO debidamente jusfcif icade, 
ser* «■eanatisrádo.en la misma for- 
ma indicada en el Inciso g> de este 
artículo. 

De tos Itafcm fluís a los Cangresea 

Art. 1M. — ttos'delegados representan- 
tes del gremte m las reuniones congresos, 
o plenarios de federaciones y/o confede- 
raciones, secan electos mediante el veto 
secreto y dfeaflto de cada afiliado en 
Asamblea Extraordinaria de este entidad 
convocada al efecto, pudiéndoselo reem- 
plazar por resolución de otra asamotea, 
cuando tos Intereses del gremio asi Jo 
aconsejen. Sn mandato durará no más 
de do» - años, pudiendo eer -reelectos. En 
la asamblea de designación de delegado» 
'ante las organismos mencionados en este 
articulo, ae destacarán dos (2) asambleís- 
tas para que integren la mesa receptora 
de votos y «tBptoen el escrutinio respec- 
tivo, para te 'total ' sé di^íondrá el pato 
a coarto toterinedid par un pbuso que la 
misma 



Medita de Acción fintéete 

Art, 117. — 1*6 medidas de acción di- 
recta seria ctisaejtas por voto secreto y 
directo 'de las afiliados, «n asamblea ex- 
traordinaria convocada al efecto, siendo 
su órgano de ejecución la Comisión Di- 
rectiva, antea . ¡pbdrá. dejarla sin electo 
cuando hayan desaparecido las causas 
que la eootivaron, dando cuenta de ello 
a la próxima asamblea que deberá con- 
vocar dentro de, las cuarenta y ocho <46) 
horas, siendo esta asamblea extraordina- 
ria quien resolverá en definitiva sobre la 
actuación cuaapltda por la Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 1M. — Cuando deba convocarse a 
asamblea pura tratar cuestiones inheren- 
tes a las determinadas, en el artículo an- 
terior, y se considere que, el aplazamien- 
to o postergación de su tratamiento pue- 
da provocar consecuencias, perjudiciales 
para la entidad, la, ecoopinja, las fuentes 
de trabajo o á 1á población en general, 
las antwldaiw encargadas de la convo- 
catoria pódete disponer la reducción del 
piase previsto en esté esta&ito para la» 
asambleas teáraoMinarias, en la Corneja 
Que consideré dporttina, notificando a loe 
afiliados,' a toa efectos de sn concurren- 
cia, por et anadio mas simple y rápido 
posible, dando cuenta de ello a la asam- 
blea que realisa. Los motivos que origi- 
nen la redacción del plaso para la con* 
tocatoria «San», deberán documentarse 

L probarse 'Wiacientemente'ante las au- 
rldades competentes, tendientes a cum- 
plimentar con las leyes, decretos y dis- 
posiciones «¡gentes que rijan en esta 
materia. • • ■ . 

En estos casos las resoluciones serán 
tomadas per simple mayoría de votos, y 
de conformidad a lo establecido en este 
estatuto. 

Del Begla— ento Interno y Refera* 

de Estatuto. 

Art. 119. — lia Comisión Directiva po- 
drá p royector tos reglamentos Internos 
que considere oportuno, «pie deberán ser 
aprobados por asamblea extraordinaria, 
siempre que no importe una modificación 
a la letra y «aneitu de este-estatuto y dis- 
poskúonea legatos vigentes. ■■- 

Art. tas. — Btte' estatuto podrá ser 
modificado por el roto afirmativo de las 
dos terceras (1/S) partes de Una asam- 
blea de afiliados convocadas á teles efec- 
tos, con amplia difusión para conocimien- 
to y su inoteaión en el orden del dia 
correspondiente, todo mediante dicho sis- 
tema de votación. 

Gravetación e tofta cnsta , 

de li 



Art UU. — :&. Centro Empleados de 
Comercio de Concordia no limitará su 
alcance para el logro de ras aspirado- 
sino que ruchará con loé medios a su 
alcance, para el legro de las aspiracio- 
nes especificadas en la declaración de 
principiéis. Ba -'írtri^in cas©; 'para el logro 
de estos fines, podrá prestar apoyo a par- 
tido póhtieo wgtyñfo''', 

Art. 123. — Jflngto. imíembro de la Co- 
misión Directiva podrá' valerse de su 
cargo para la propaganda personal, baje 
pena de incurrir en la sanción que co- 
rresponde par violación de éste estatuto. 
Dfe p o stoto nes Generales 

Art. 12J. — La 'Colisión ■Directiva que- 
da factótadá nara" m.troduclf al presente 
estatuto las modificaciones' aconsejadas 
por la autoridad de aplicación de las le- 
yes y disposiciones en materia de aso- 
ciaciones profesionales, con cargo de dar 
cuenta de ello en , la primera' asamblea 
extraordinaria , que realice a los efectos 
de someterla, a sú coñsidrációa y apro- 
bación. . ' \\ !;,... "' 
,,Art. IM. --La, vjjjla¿ión por parte de 
los afiliadas a las obligaciones: emergen- 
tes del presente ^estatuto, euíjáquiera sea 
su .situación dento ...del gremio, hará a 
los mismos pasitoíeSi-de-ÍW,. sanciones es- 
tablecidas en este estatuto. 



ATt. 12*. — La Comisión Directiva po- 
drá designar k cualquier afiliado país 
realizar las comisiones que estime aper- 
sono conHarie eserriendo, - en tales casas, 
el gremio con los gastos que demande 
dichas gestiones. Lo mismo ocurrirá con 
los representantes que designe» las asam- 
bleas. 

Art. 138. .— .Las disposiciones del pa- 
séate estatuto entrarán en vigencia en 
todas sos partes luego de la aprobación 
oficial de la Secretaria de Estado de Tra- 
bajo, en ün todo de acuerdo a las nor- 
mas vigentes y quedará derogado todo 
oteo anterior. 

Imprevistos 

Art. 127. — Para los casos o situacio- 
nes a» previstas en este estatuto aeran 
subsidiariamente aplicables tos leyes, de- 
cretos, resoluciones, reglamento y dispo- 
siciones pertinentes en la materia y es- 
pectounente tos -usos, prácticas y costam- 
bres referentes al punto o cuestión de 
que se trate, segAn sai jan tos anteceden - 
tos documentados y no reglados. 

Art. 12t. — Todos los 'socios de! Cen- 
tro Empleadas de Comercio de Concordia 
quedan sometidos al cumplimiento de laa- 
neescripciones del presente estatuto y sus 
regimmentaciones aprobadas por asam- 
bleas, no pudiendo bajo ntogón pretexto, 
alegar su ignorancia. 
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S5TO la solicitud de personeria gre- 
mial, presentada por el Sindica**, del 
.Pacana*} de. Vialidad Hachan!. Dé- 
cimo Séptimo Distrito - Sntre Ríos, 
en el Expediente H* 159.3S8198: y 
.COtVSIDlIRANDO: 
Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a ottreros 
y empleados y ex agentes del décimo 
séptimo distrito antee Ríos de la Dí- 
raceión nacional de Vialidad; con 
sana de actuación en todo el 
territorio de la Provincia de Entre 

, Ríos. 

Que desde el 15 de Junio de 1964, 
tocha de su constitución, na tenido 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del referi- 
do gremio. 

Que si bien de 1» información pro- 
ducida a tojas 20 de la Dirección 
Nacional de Asociaciones Profesiona- 
les, se desprende que la Unión del 
Bersonal Civil de la Nación y la Aso- 
ciación Trabajadores del Bstado tie- 
nen personeria gremial y podrían re- 

. presentar al .personal de la ocurren- 
te, cabe .destácame al respecto que 
la primera, segan información sus- 
tanciada a tojas 23 la misma cuen- 
ta con oh reducido personal de te 
especialidad de .. la peticionante, ra~ 
arih por la cuál carece de fundamen- 
to la oposición deducida a fojas 
»)30. 

Con respecto a la segunda entidad 
corresponde establecerse, conforme 
en informe de fojas 49 que la mis- 
ma no cuento con afiliados de la 
especialidad que -aglutina la ocu- 
rrente. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.466 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suflcientemeníte re- 
presentativo. 

Por ello, 

El Mjnistro de Trabajo 
Resuelve; 

Articule 1* — Aprobar el estatuto 
obrante de fojas sesenta y cuatro <«tí 
a fojas setenta y ocho vuelta ,(1* vtoJ 
lncjustve y otorgar personería gremial al 
Sindicato del Personal de Vialidad Na- 
cional Décimo Séptimo Bfartril» - Entre 
Itíos, con domicilio en la calle Belgra> 
no *t* Ciudad de Paraná, Provincia de 
Entre Rías, con el carácter de entidad 
profesional de primer grado, que agru- 
pa a obreros y empleados y ex agentes 
del décimo séptimo distrito Sntre Ríos 
de lá Dirección Nacional de Vialidad; 
con zona de actuación ' en todo el toirt- 
torio de la Provincia de Entre Rios 

Art. i 9 , — Excluir de la personería 
gremial de ta Asociación Traba^aorés 
del Estado y Unión del Personal Civil 



de lé ííacíón, al personal agrupado por 
et Stntllcat» del ftsrsonal de Vialidad 
Naciotuu Décimo. Séptimo Distrito-Entre 
Rtos, denti'o'de..la.iiona de actaación re- 
coñocMa a esta óltisaa organiaaclón. 

4iá. $* — Registrar, comunicar, entre - 
; ■ gar certificando' de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
lección Nacional del Registro Oficial dei 
estatuto del Sindicato del Personal de 
Vialidad Nacional - Décimo Séptimo Dis- 
trito-Entre Ríos, f 9a inscripción de la 
rnenctonada entidad en el registro de 
Asotteeiones Profesionales 'con persone- 
ria gremial; notificar a la Asociación 
de Trabajadores del Estado y a la Unión 
del Personal Civil de la Nación; remi- 
tir copla autenticada a la División Pu- 
blicaciones y Biblioteca; archivar opor- 
tunamente. 

San Sebastián, 

ESTATUTO 

TITULO 'I 

Del Objeto, Nembre, Domicilie 

y Zona' de ActoaeMn 

CAPITULO I 

Artículo 1* — La orgamütactón sindi- 
cal de los obreros y empleados del déci- 
mo séptimo' distrito de la Dirección Na- 
cional de Vialidad se denominará "Sin- 
dicato del -Peraona] de Vialidad Nacional - 
Décimo Séptimo Distrito- Sntre Ríos", 
con jurisdicción en todo el territorio de 
la provincia y su domicilio en te ciudad 
de Paraná, Capital de la Provincia de 
.Entre Rios. 

Art. 2P — Se» constituye con todos los 
obreros, empleados y ex- agentes del dé- 
cimo «óptimo distrito Sntre Rios de la 
Dirección Nacional de Vialidad, mayo- 
res de catorce anos, sm distinción de 
sexo, nacionalidad, rasa, filiación políti- 
ca o credo religiosa. 

CAPITULO H 

Objetos y Fines 

Art. J* — Son ¡» propósitos: 

a) Si «wjoramientio de las condiciones 
«conómieas, culturales, técnicas, 
morales y sociales de tos trabaja- 
dores a que se refiere el articulo 1?; 

»> apegar por la unión, agremiación y 
organisactón de todos tos trabaja- 
dores del gremio. Colaborar con las 
autoridades como órgano técnico y 
consultivo en el estadio y solución 
de todos los problemas que afecten 
á Vialidad Nacic-nal y participar 
con los organismos estatales de or- 
denación del trabajo; 

c) Estrechar tos vinculas de solidari- 
dad entre los mismos y con tos de- 
más trabajadores; 

d> Representar a tos trabajadores se- 
ñalados en el artículo 1* en tos pro- 
blemas de carácter local y proponer 
tos medidas que se crean necesarias 
■para su «otado» . ante tos emplea- 
dores, empresas y entidades patro- 
nales, sean ellas publicas o priva- 
das, poderes públicos, tribunales y 
toda repartición del Estado (sea na- 
cional, provincial) o ante particu- 
lar, ante los demás gremios y sin- 
dicatos, Federaciones y Confedera- 
ciones, sean aactonales o interna- 
cionales, en ios organismos parita- 
rios y en toda otea función de ca- 
rácter gremial acorde con sus fines;. 

e) Asumir en cualquier momento y cir- 
cunstancia la defensa de ios dere- 
chos integrales, de sus representados, 
sean ellos de carácter gremial, ju- 
rídico o económico; 

f) Promover la armonía, consideración 
y respeto mutuo entre los emplea- 
dores, empresas públicas o pTtvadas, 
sus representantes, sus gerentes, di- 
rectores, jefes, etc. y los trabaja- 
dores; 

g) Estudiar y colaborar en la solución. 
de. las problemas que afecten a los 
trabajadores y a la poWSeión en ge- 
neral; 

h) Facilite? y estimular la. acción so- 
- üdaria de sus socios y de tos tra- 
bajadores eh general, con vistas a 
obtener y' garantutar la dignifica- 
«ton del trabajador -en todos sus 'as- 
pectos. La conquista de un 'mejor 
nivel de vida, de mejores condicio- 
nes ' de taraba jo y de un . adecuado 
sistema de prwisión.y seguridad' so- 
ett!; . . 

i) Colaborar, con los medios a su al- 
cance, para que se enmplan y per- 
feccionen la legislación y reglamen- 
taeióh del trabajo en todos sos as- 

J) Intervenir en negociaciones colec- 
tivas, celebrar y modificar pactos ó 
conventos eotoeHvas de carácter Ice 

cal; 
te» Luchar por la solución pacifica de 
.loa conflictos colectivos. y en casó 

de necesidad declarar la. huelga o 
utílláar ci¡saü«piier otro medió" licitó 
de acción directo, dentro .del orden., 
local; 



1) Mantener y fomentar relaciones 
con instituciones similares del país, 
del extranjero o internacionales, 
debiendo adherir a la íederación 
Nacional del Personal de Vialidad 
en caso de su creación y podiendo 
federarse yo confederarse en cen. 
trales obreras, mientras dichas ins- 
tituciones se encuentren organiza- 
das dentro de sistemas democráti. 
eos y aseguren que los intereses de 
los trabajadores se defienden den- 
tro de la ética sindical; 

m) Orgaíitaír bolsas de trabajo: 
• n) Prestar solidaridad moral y material 
a los integrantes del gremio y a los 
trabajadores que por rabones de ac- 
tuación sindical, se vean lesionados 
en sus intereses, derechos c líber, 
tades; 

o) Organizar y promover la formación 
de cooperativas de consumo, crédi- 
to, producción, vivienda o «fe cual- 
quier otea especie, instituir benefL 
ctos de carácter mutuaHsta vio co- 
operativista, tales cottno servicios mé- 
dicos, hospitalarios, odontológicos o 
farmacéuticos, consultorios jnrfdfeoa, 
subsidios yjo préstamos por enferme. 
dades u oteas conttngencias, seguros 
colectivos o mutuales y cualquier 
otro beneficio o servicio que auto- 
ricen las leyes; 

p) Financiar y organteiir la práctica de 
actividades destinadas a proporcio- 
nar beneficios de carácter social, 
cultural, artístico t> gremial a sus 
afiliados y faniflianss, sostener ana 
biblioteca y publicar diarios, ■perió- 
dicos o revistas cotno órganos del 
sindicato, instalar o trtiUmr estacio- 
nes de radiotelefonía, televisión o 
cualquier oteo medito de difusión, 
crear institutos y etectaar actos de 
perfeccionamiento profesional, téc- 
nico y cultora!, creando un sano es. 
pirltu de cordialidad entre su* afi- 
liados y elevando €¡1 sentido de la 
justicia, solidaridad v bien común, 
inculcar" los derechos v los deberes 
del trabajador, impulsendó «1 ren- 
dimiento como medio de obtener el 
bienestar general y el afiañsamien. 
to de mayores conquistas sociales y 
económicas, organtsnr y fomentar la 
educación física, el deporté, et espar- 
cimiento y la actividad artística en- 
tre sus asociados y familiares: 

q) Crear servicio de «sfistenrfa turídica, 
de asesoría gremial, v de trámites 
jubuatortos, 

Art. 49 — A los efectos del artículo 
anterior, el Sindicato podrá reartaar to. 
dos los actos jurMlcamente permitidos 
por las leyes v la Constltue*6fc Waciónal, 
estándole vedMortcdos los qfMveHte nie- 
guen, sea en general o especialmente pa- 
ra esta clase de mstltotSories, así oonto 
la actividad política partidaria, rada! o 
religiosa. 

titulo n 

Del PatotoMOto y Fondas 
Sacíales del Sindicato 

CAPITULO ÚNICO 

Art. 5* — Serán sus fsndos sociales y 
económicos; 

a) Las cuotas mensuales de los afilia, 
dos; 

b) Las contribuciones voluntarias de los 
afiliados y las extiaordinarias que 
se impongan a los. asociados por el 
Congreso Provincial; 

c) Las entradas por donaciones, lega- 
dos o subsidios, las recaudaciones 
por festivales, rifas y cualquier oteo 
recurso lícito; 

d) Las utilidades y rentas que produz- 
can las inversiones y Jos bienes de 
la sociedad, y la yent« de éstos, pre- 
via resolución delCsagreso: 

e) Las retenciones que se establezcan 
obligatoriamente a los aullados y 
demás agentes de Vialidad 1 Nacional 
del Distrito Decimeaeptirao. 

Art. C — Los recursos ^termina dos en 
los Incisos a) y b), segunda parte, sólo 
podrán establecerlos el Congrego Provin- 
cial, al Igual que las doiunStonés y lega- 
■ dos' con caigas o que establezcan alguna 
obligación para la asociación.. 

Art. 7» — Para la ven;» Se ..bienes In- 
muebles o sus gravámenes se . requerirá 
to resolución, del Congreso, constituido con 
un quorum que represente ■. como mínimo 
la mitad más uno de la totalidad de sus 
miembros. 

Art. --t* ■*- Los fondos sociales, asi eo. 
mo todos los ingresos sin excepción, se 
depositarán en una o mas Instituciones 
bancarias que el Secretaoriado esteblesea, 
a nombre del Sindicato, estando autori- 
zado a girar contra las .¡Mismas, el Secre- 
tarlo General. Secretario Ad^fnto v Se- 
cretarlo de Hacienda, debiendo hacerlo 
en forma conjunta por lo menos dos de 
los titulares hombrados, siendo en todos 
los casos, uno de ellos el íleeretorl© de Ha- 
cienda. El Secretariado determinará la 
suma para gastos menoren que podrá que- 
dar en la Caja; del Stadicate. 

Art.' 9* — Los deíegadoü'de! interior de 
lá Provincia^ de 1 cada Bofm t campamento 
tendrán a su cargó la percepción de la 
cuota sindical mensual y demás contrlbu. 
clones qije sé estabieícan á : c?Érgo de los 
afiliados y ftraríás aí"^«eatrtádo. 
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titulo ni 

De los Afiliados 

CAPITULO I 

Del Ingreso — De la Renuncia 
y de la Cancelación 

Art. 10. — Tienen derecho a ser afi- 
liadas las personas designadas en, el ar- 
tículo 29 de los estatutos, que lo soliciten 
por escrito al Secretariado, expresando 
formalmente, su conformidad y acata- 
miento de los presentes estatutos, su re- 
glamento y resoluciones de las autorida 
des del Sindicato. La solicitud de afilia- 
ción será resuelta por el Secretariado, 
•entro de los treinta días de su presen- 
tación, vencido dicho término sin que re 
caiga resolución, se considerará acepta- 
da. 

Art. 11. — Si el Secretariado rechaza 
la solicitud de afiliación elevará los an- 
tecedentes con los fundamentos de su 
decisión, al primer Congreso aue se re. 
alice y si es confirmada podrá apelarse 
ante la justicia laboral, dentro de los 
veinte días de notificada la resolución.. 

Art. 12. — La cancelación del afiliado 
por renuncia, que podrá formularse ñor 
escrito o telegrama colacionado, será re- 
suelto dentro de los treinta días v no 
podrá rechazarse, salvo caso de expul- 
sión legítima del renunciante. Transcu. 
rrido el plazo de los treinta día<¡ de «re- 
sentada la renuncia, sin resolución, la 
cancelación de la afiliación es automáti- 
ca por aceptación tácita de la renuncia 
CAPITULO II 

Causales de rechazo de la solicitud 
de afiliación 

Art. 13. — La solicitud de afiliación só_ 
lo podrá rechazarse: 

a) Por no observar las formalidades 
y requisitos exigidos por los estatu- 
tos; 

b) Por no desempeñarse en Vialidad 
Nacional Decimoséptimo Distrito, 
excepto los jubilados de Vialidad 
Nacional y cesantes con cesantía no 
aceptada por el Sindicato; 

c> Por haber sido condenado judicial- 
mente por la comisión de un delito 
en perjuicio de una asociación pro 
fesional de trabajadores. 

CAPITULO III 

Pérdida de la Afiliación 
y otras sanciones 

Art. M. — Las medidas disciplinarias 
son: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión hasta noventa días; 

c) Separación; 

d) Expulsión. 

Art. 15. — Las sanciones de los incisos 
c) y d) del artículo precedente, sólo se 
aplicarán previo sumario con audiencia 
del imputado; pudiendo el secretariado 
suspenderlo durante la tramitación del 
sumario y hasta la resolución del Con- 
greso, si así lo aconsejaran las circuns- 
tancias del caso y en defensa de la aso- 
ciación. 

Art. 16. — Las sanciones de los incisos 
a) y b), darán lugar a la promoción del 
correspondiente sumario si así lo pide el 
interesado dentro de los cinco días de su 
notificación, por escrito o por telegrama 
colacionado. 

Art. 17. — La sardón del inciso a) y 
suspensión menor, hasta diez días del in- 
ciso b), podrá ser apelada por el intere- 
sado ante el primer Congreso, en el que 
participará con voz y voto. 

Art. 18. — La suspensión mayor del In- 
ciso c) dentro de las veinticuatro horas 
de aplicada, se promoverá el correspon- 
diente sumario, con audiencia del intere- 
sado para su defensa, pudiendo apelar 
ante el primer congreso si la resolución 
le es adversa, en el que intervendrá con 
voz y voto. 

Art. 19. — La expulsión sólo puede ser 
resuelta por el Congreso, en el que podrá 
intervenir el sancionado con voz y voto. 
Hasta la reunión del primer congreso y 
resolución consiguiente, el Secretariado 
sólo podrá suspender al imputado. 

Art. 20. — El sumario será tramitado 
por uno de los síndicos, dándose al impu- 
tado amplia garantía en su defensa v 
deberá concluirse dentro de los diez días 
en caso de suspensión v de los treinta 
días en caso de separación o expulsión. 

Art. 21. — En los casos de separación 
o expulsión, se elevarán las actuaciones 
con los fundamentos de la resolución al 
primer congreso, medie o no apelación 
por el interesado. En los casas de suspen- 
sión mayor sólo conocerá el cortsreso ñor 
apelación del interesado, dentro de los 
cinco días de notificada la resolución 
por la que se confirma la susoensión por 
escrito o telegrama colacionado. 

Art. 22. — La reglamentación determi- 
nará el procedimiento del sumario, que 
podrá incoarse por denuncia o de oficio 
por el Secretariado o el Síndico. En to. 
dos los casos de pérdida de la afiüasión. 
el interesado podrá recurrir dentro de los 
diez días de notificado, formulando la 
correspondiente demanda ante la iusticla 
de trabajo. , 

Art 23. — Son causales de separación- 

ai Morosidad en el pago de cuotas o 
contribuciones, sin regularizar el 
atraso dentro del plazo razonable 



en el que el Secretariado le intima- 
re a hacerlo; 

b) Por pérdida culpable del empleo, 
previa aceptación de la causal por el 
primer Congreso. El Secretariado 
podrá suspender si encuentra justi- 
ficada la cesantía hasta la resolu- 
ción del congreso. 

Art. 24. — Son causales de expulsión: 

a) No acatar las medidas de fuerza 
legales dispuestas estatutariamente; 

b) Percibir directamente o indirecta- 
mente subvenciones de partidos o 
entidades políticas nacionales o ex- 
tranjeras; 

c) Comprometer a la asociación en ac- 
tos que perjudiquen, sin facultades 
para hacerlo; 

d) Conducta de desprestigio que irro- 
gue perjuicio a la asociación; 

e) Desobediencias reiteradas y|o reite- 
radas violaciones de los estatutos y 
sus reglamentos ylo desobediencia 
reiterada de las resoluciones dicta, 
das estatutariamente por las auto- 
ridades del Sindicato. 

CAPITULO rv 

Derechos y Obligaciones 

Art. 25. — Son derechos y deberes de 
los socios: 

a) Concurrir a los locales del* Sindica- 
to y utilizar los servicios que el mis. 
mo presta de acuerdo a sus regla- 
mentaciones internas; 

b) Elegir y ser electo para integrar las 
distintas autoridades de la institu- 
ción; 

c) Recibir las publicaciones del Síndi. 
cato 

d) Concurrir a los actos realizados o 
patrocinados por la entidad; 

el Acatar estos estatutos, los reglamen- 
tos internos y las resoluciones que 
estatutariamente tomen las autori- 
dades de la Federación Nacional y 
las de este Sindicato, y mantener 
el orden y el decoro en sus locales 
y actos por ellos organizados o pa. 
trocinados; 

f ) Abonar las cuotas sociales que deter- 
mine la asamblea, quedando suspen- 
dido automáticamente en sus dere- 
chos al adeudar tres cuotas mensua- 
les, sin necesidad de requerimiento 
alguno; 

g) Cumplir con las tareas que le se- 
ñalen las autoridades del Sindicato; 

h) Ser defendidos, representados y apo- 
yados por el Sindicato en todos 
aquellos casos en que por divergen- 
cias o problemas surgidos en el ejer- 
cicio de su trabajo necesiten pre- 
sentar reclamaciones justas a los 
empleadores, empresas o entidades 
patronales, sean ellas públicas o pri- 
vadas, poderes públicos, tribunales 
y toda repartición del estado (sea 
Nacional, Provincial o Municipal) o 
ante particulares, ante los demás 
gremios o Sindicatos, Federaciones 
y Confederaciones; 

h) Informar por escrito al Secretaria- 
do, de cualquir iniciativa de interés 
para la organización, así como de 
cualquier manifestación interna o 
externa que afecte o interese a la 
misma. 

CAPITULO V 
De la Credencial 

Art. 26. — El Secretariado dispondrá 
la confección de carnets para los afilia- 
dos, los que serán uniformes y acredita- 
rán la identidad del afiliado, antigüedad 
o fecha de ingreso, domicilio y todo otro 
dato de interés. 

TITULO IV 

De la Dirección y Administración 

Art. 27. — Los órganos administrativos 
y directivos de la asociación son: 

a) Los congresos; 

b) El Secretariado; 

c) El Síndico; 

d) Los Delegados de zonas. 

CAPITULO I 
De los Congresos 

Art. 28. — Los congresos constituyen el 
órgano máximo del Sindicato del perso- 
nal de Vialidad Nacional Decimoséptimo 
Distrito Entre Ríos, siendo ordinarios y 
extraordinarios y se integran con los de- 
legados designados por el voto directo y 
secreto de los afiliados y por el mismo 
procedimiento con los delegados de zona.. 

Art. 29. — Los delegados al congreso se 
elegirán en proporción de uno por cada 
veinte asociados que figuren en los pa- 
drones electorales y uno por cada zona. 

Art. 30. — Los congresos ordinarios 
se celebrarán en él mes de octubre de 
cada año con el objeto de considerar, 
expedirse sobre la memoria y el balance 
anual de fin de ejercicio cerrado en el 
mes de julio y las elecciones y demás 
asuntos que se incluyan en el Orden del 
Día, 

Art. 31. — Los congresos ordinarios, 
cuando k» considere necesario el Secre- 
tariado, el Síndico o lo soliciten por es. 
crito el diez por ciento de los afiliados 
que gocen del pleno ejercicio de sus de- 
rechos como tales. Si el Secretariado no 
convoca, estando la petición de los afi- 
liados en forma, lo hará el síndico. 
' Art. 32. — Se renovará por mitades ca- 
da bienio, si el numero de delegados fue- 



ra par, determinándose por sorteo los que 
cesarán el primer año, cuyos mandatos 
terminan en consecuencia. Si el número 
de delegados es impar cesará la mitad 
más uno. 

Art. 33. — Preside los congresos ordi- 
narios o extraordinarios el Secretario Ge- 
neral. Si la convocatoria la efectúa el 
Síndico presidirá el congreso, el congresal 
que se designe por simple pluralidad de 
votos; lo mismo en caso de ausencia 
del Secretario General. 

TITULO I 

Deberes y atribuciones 

Art. 34. — Son deberes y atribuciones 
de los congresos: 

a) Expedirse sobre el acto eleccionario; 

b) Considerar y expedirse sobre la me- 
moria y balance anual de fin de 
ejercicio; 

c) Resolver toda cuestión que se sus- 
cite por el desempeño y actos de ad- 
ministración y dirección del Secre- 
tariado y Síndico; 

d) Expedirse sobre las sanciones apli- 
cadas a afiliados por apelación y ex- 
clusivamente en los casos de separa- 
ción y expulsión; 

e) Resolver la venta de bienes inmue- 
bles, su adquisición con gravamen 
hipotecarlo, y sobre préstamos con 
garantía; 

f> Considerar y expedirse sobre dona- 
ciones y legados con cargos o que 
irroguen obligaciones a la Asocia- 
ción; 

g) Reformar en el todo o en parte, los 
estatutos y sus reglamentos. Regla- 
mentar los presentes estatutos; 

h) Resolver sobre la federación, adhe- 
sión y confederación con otras agru- 
paciones, conforme con las leyes y 
disposiciones legales vigentes; 

i) Fijar la cuota social mensual y las 
contribuciones extraordinarias por 
tiempo determinado y con fines es- 
pecialmente justificados; 

j) Resolver y adoptar todas las medi- 
das conducentes al cumplimiento de 
los fines y objeto de la asociación, 
formulando las indicaciones necesa- 
rias en lo que fuere privativo del 
Secretariado; 

k) Resolver todo asunto de interés de 
la asociación, y gremial, que le fuera 
sometido a su consideración. 

Art. 35. — Los puntos del artículo trein- 
ta y cuatro, de estos estatutos, compren- 
didos en los incisos a) y b). deben con- 
siderarse y resolverse por el congreso or- 
dinario. 

Art. 36. — Si el Secretariado no convo- 
cara a congreso extraordinario dentro del 
término, previa intimación, lo hará el 
Síndico dentro de los quince días a con- 
tar de la fecha de la intimación. Lo mis- 
mo si el Secretariado no convocara a 
congreso extraordinario pedido en forma 
por el diez por ciento de los afiliados 
al día con sus contribuciones. 
CAPITULO ni 
* Convocatoria 

Art. 37. — Las convocatorias a congre- 
so ordinario se efectuarán por el Secreta. 
riado dentro del término señalado por es- 
tos estatutos y las extraordinarias cuan- 
do lo considere necesario o a pedido del 
diez por ciento de los afiliados. 

Art. 38. — Las convocatorias a congre- 
so extraordinario podrán efectuarse con 
una antelación de quince días; a con. 
greso ordinario la antelación será de 
treinta días. En la convocatoria se in- 
sertará el Orden del Día y se indicará 
la fecha, hora y lugar donde se celebrará 
el congreso, así como también toda in. 
dicación de interés para asegurar la re- 
alización del acto conforme con las dis- 
posiciones estatutarias. En todo caso se 
aclarará que sesionará con quorum de 
la mitad más uno y si transcurrida una 
hora a contar de la señalada para su 
celebración, no hubiera quorum, lo hará 
con los congresales presentes. 

Art 3S. — Entre los meses de junio y 
julio las delegaciones de zonas del Dis. 
trito podrán hacer llegar al Secretarla- 
do. los temas que consideren de interés 
para su inclusión en el congreso ordina- 
rio Si el Secretariado no lo incluye en 
el Orden del Día, deberá ineludiblemen. 
te hacerlo constar al dorso de la convo- 
catoria y el congreso resolverá si se con- 
sideran o no. 

Art. 40. — Las convocatorias se ha- 
rán llegar a los delegados por correo en 
sus respectivos domicilios y a cada dele- 
gación de zona del Distrito y se publi- 
carán por cinco días, en un diario con 
difusión en el Decimoséptimo Distrito. 

CAPITULO IV 

De las Sesiones 

Art. 41. — Presidirá los congresos el 
Secretario General, asistido del Secreta. 
rio de A»fcas, Secretarlo Adjunto y del 
Secretarlo de Hacienda. En ausencia del 
Secretario General se designará a simple 
pluralidad de votos un congresal Dará 
que los presida. El reglamento determina- 
rá el procedimiento en los debates. 

Art. 42 — Las resoluciones de los con- 
gresos se adoptarán por simple mayoría 
y no podrán tratarse otros asuntos que 
los del O' den del Día: salvo en el caso 
previsto en el artículo 39 y sobre los asun. 
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tos que figuren la dorso de la convoca» 
torla, previa resolución del congreso, des- 
pués de oit al Secretario General y en 
su ausencia a uno de los miembros del 
Secretariado las causas por las que no 
se incluyó en el Orden del Día. Si el 
congreso resolviera no entrar a conside. 
rar dichos puntos serán incluidos en al 
Orden del Día del próximo congre- 
so, ordinario o extraordinario, previa 
ratificación, pedida con la debida anti- 
cipación por la delegación de zona in- 
teresada, apoyada por otra delegación de 
zona. 

Art. 43. — El congreso entrará a se- 
sionar en la hora indicada en la convo- 
catoria y si no hubiere quorum con los 
miembros presentes después de una es- 
pera de una hora. Si por la índole de los 
asuntos es necesario pasar a cuarto in- 
termedio, el propio congreso determina- 
rá la fecha, ñora y lugar de su reanu- 
dación, no siendo necesaria en ese ca- 
so, nueva convocatoria. Si a la fecha y 
hora de la reanudación por cualquier 
causa no pudiera realizarse el congreso, 
será necesaria nueva convocatoria. 

Art. 44. — En caso de inminente con- 
flicto colectivo por cuestiones relaciona- 
das con el empleo, mejoras salariales o 
en las condiciones del trabajo u otras 
situaciones que requieran urgente solu- 
ción, el secretariado, de conformidad con 
el síndico, convocará a congreso extra- 
ordinario, suspendiéndose k> dispuesto 
respecto del término de la convocatoria 
telegráfica que asegure la realización del 
mismo dentro de las veinticuatro horas. 
En este caso no será necesario que en 
la convocatoria se determine el orden 
del día; el Congreso tratará los asun- 
tos que resuelva considerar. 

Art. 45. — Las medidas de fuerza, huel- 
gas y retiro de colaboración, trabajo a 
reglamento, etc., sólo podrán decretarse 
por el congreso convocado al efecto. 

TITULO V 

CAPITULO ÚNICO 

Del Régimen Electoral 

Art. 46. — Los delegados al congreso, 
excepto los designados por cada zona; 
los delegados a Federaciones o centra- 
les obreras a las cuales esté adherido el 
sindicato, los miembros del secretariado 
y los síndicos, serán elegidos por vota- 
ción secreta, directa y por lista comple- 
ta, entre todos los socios y de la si- 
guiente manera: 

a) Juntamente con ia convocatoria 
a asamblea general se convocará' a 
los socios a elecciones para elegir 
dichas autoridades; lo que debe no- 
tificarse a cada socio por escrito 
con treinta días de anticipación, 
estableciéndose la fecha de la mis- 
ma, horario y lugar que funciona- 
rán las mesas receptoras de votos; 

b) La elección se hará por el siste- 
ma de listas, cuya oficialización de- 
berá solicitarse con veinte días de 
anticipación al día del comido, al 
secertariado, por escrito, con la fir- 
ma de por lo menos veinte socios 
acompañada de la conformidad de 
los candidatos y designándose asi- 
mismo dos apoderados responsa- 
bles y un fiscal por cada mesa re- 
ceptora de votos, el que no podrá 
ser negado si anteriormente no 
hubiera sido solicitado por otra lis- 
ta para esa elección ; 

e) Dentro de las veinticuatro horas de 
haber sido presentadas el secreta- 
riado procederá a la oficialización 
de las listas que estuviesen en con- 
diciones estatutarias o notificará a 
los apoderados las causas por las 
que impugna las que lo estuvieren; 

d) Las listas serán impresas en papel 
tamaño dieciocho por doce centí- 
metros, diferenciándose entre sí por 
su color, no pudiendo contener ex- 
hortaciones ni otra leyenda que la 
de su natural objeto, contendrán 
el nombre de la totalidad de los 
titulares y de los suplentes a ele- 
girse para integrar el secretariado, 
así como ei del sindico titular y su- 
plente y en su caso, el de las demás 
autoridades a elegirse; 

e) Vencido el plazo del inciso c), el 
secretariado dará amplia difusión a 
las listas oficializadas y designará 
una junta electoral integrada por 
cinco miembros titulares, que no 
podrán ser candidatos, apoderados, 
fiscales ni miembros del seci-etarla- 
do, debiendo poner a su disposición 
todos ios elementos necesarios para 
garantizar la corrección del acto 
electoral, cuartos oscuros, urnas, 
padrones, etey. 

1) La Junta electoral debe constituir- 
se formalmente dentro de las vein- 
ticuatro horas de su formación, eli- 
giendo ae su seno un Presidente y 
un secretario, tiene a su cargo el 
acto eleccionai o. debiendo: 
1) Designar u.i Presidente titular y 

un suplente por cada mesa que 

funcionare; 

■ ¡ . :'*sí«;JM ¿H !• 
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2) Fiscalizar el acto electoral y los 
escrutinios parciales "que se efec- 
tuaren por las autoridades de ca- 
da mesa y realizar el escrutinio 
definitivo; 

3) Arbitrar los medios para salvar 
oualquier imprevisión o inconve- 
niente que dificulte el normal de- 
sarrollo de la elección; 

4) Impedir que durante el acto elec- 
cionario permanezcan en los lo- 
oales en que éste se efectúe los 
electores que hayan cumplido 
con el deber de tales, exceptuan- 
do de esta medida a los compo- 
neqtes del secretariado, síndicos, 
candidatos, fiscales, apoderados 
de las listas y miembros de la 
junta electoral; 

g) El comido se realizará el mismo día 
que ¿a asamblea general, debiendo 
habilitarse por lo menos seis horas 
de comicio, con excepción de los 
comicios én los campamentos don- 
de se realizaran con una semana de 
anterioridad; 
h) En el acto eleccionario el socio de- 
berá probar su identidad con el 
carnet gremial del sindicato y el ul- 
time recibo que hubiese abonado, 
no debiendo permitirse votar a los 
socios que se encuentren compren- 
didos en el articulo 25, inciso f); 
i) El empadronamiento a los fines de 
la elección se hará por orden alfa- 
bético confeccionándose padrones 
por separado por cada mesa; 
J) Se considerarán votos invalidados 
los que difieran de las característi- 
cas de las listas oficializadas, así 
como las que contengan tachaduras, 
leyendas u otros agregados; 
k) Concluido el acto elecctoral los pre- 
sidentes y fiscales de cada mesa 
practicarán el escrutinio correspon- 
diente a la misma, labrando acta 
que junto con los votos emitidos 
elevará de inmediato a la junta 
electoral; 
i) La Junta electoral, recibidos di- 
chos elementos, procederá a efec- 
tuar el escrutinio definitivo, agre- 
gando el resultado de las actas re- 
cibidas de los distintos campamen- 
tos, labrando acta que deberá ser 
suscripta por la mayoría de dicha 
junta, pudiendo firmarla los. apo- 
. derados y fiscales de las distintas 
listas; 
m) Cualquier cuestión que se plantee 
durante y con motivo del acto elec- 
cionario o del escrutinio será re- 
suelto por la junta electoral; 
n) Concluida su misión la junta elec- 
toral elevará a la asamblea general 
el acta a que se refiere el inciso 
primero, con todos los elementos 
que le fueron entregados por las 
mesas; la asamblea si hubiese ter- 
minado de deliberar sobre los otaros 
puntos del orden del día, pasará a 
cuarto intermedio, hasta el momen- 
to de recibir dicha acta, a fin de 
aprobar la misma y proclamar los 
candidatos; 
fi) Se considerarán elegidos los can- 
didatos de las listas oficializadas 
que hubieran obtenido mayor nú- 
mero de sufragios; 
a* Si la asamblea general anulase la 
elección, designará una nuera jun- 
ta electoral y pasará a cuarto in- 
termedio por diez días para que pro- 
ceda a nueva elección entre las mis- 
mas listas que hubiesen intervenido 
en el acto anulado; 
p) En caso de empate, se procederá a 
nueva elección, pero exclusivamen- 
te entre las listas que hubiesen ob- 
tenido Igual cantidad de votos; 
a» Los socios electos entran automá- 
ticamente en posesión de sus car- 
gos dentro de los diez días de apro- 
bado el acto comicial, sin necesidad 
de formalidad alguna. 
Art. 47. — Los delegados al Congreso 
representantes de cada zona, serán ele- 
gidos por los afiliados de cada zona; 
uno por cada zopa, por votación direc- 
ta y secreta, en los términos de la úl- 
tima parte del articulo 46, inciso g) cum- 
pliéndose con las disposiciones sobre el 
régimen electoral del artículo preceden- 
te y cada lista oficializada, en las zonas 
y campamentos contendrá la liste d« 
candidatos para los delegados al Congre- 
so a elegira» por los afiliados del dls- 
ttito; los del secretariado y del sindico, 
Molares y suplentes figuraran en una 
misma lista separados del candidato a 
delegado titular y suplente correspon- 
gtagte a la zona de su elección de ma- 

tinto provisoSo^-v»-»^^ £?" 

ta electoral con la docunffSÍM^* 1 pel 
tinento por separado. 

título vi 



De b» Delegaciones 

Art, 46. — Determinase como delega- 

8* núcleo «e «atajadores de viaii- 
Haetataf o.» éuét et ponto de vis- 



ta profesional pertenezcan a nuestro 
gremio y sean afiliados a este «péica- 
to, desempeñando sus tareas en las dis- 
tintas zonas de jurisdicción de cada cam- 
pamento cabecera de conservación; de- 
pósitos, talleres centrales y oficinas Sel 
distrito. 

Art. 49. — Cada delegación tendrá un 
delegado y un subdelegado, los cuales se- 
rán elegidos por elecciones internas de 
cada una de ellas por simple mayoría 
de votos y durarán un año en su man- 
dato, realizándose las elecciones en la 
misma fecha que se hicieran para elegir 
el secretariado por voto secreto, siendo 
elegido el delegado que reúna mayoría 
de votos y subdelegado el que le siga en 
orden de votos. 

Art. 50. — Son deberes y atribuciones 
del delegado y subdelegado de cada de- 
legación: 

a) Prestar la mayor colaboración po- 
sible al secretariado para la buena 
marcha del sindicato; 

b) Reunir periódicamente a los afilia- 
dos de la delegación para informar- 
les de todo lo referente a la marcha 
de la organización; 

O Colocar en carteles visibles los co- 
municados, resoluciones e instruc- 
ciones que se reciben del secreta- 
riado; 

d) Cobrar la cuota sindical estipula- 
da y girarla al secretariado; 

e) Asistir a las reuniones del secreta- 
riado si fuera llamado o por pro- 
pia voluntad, en la que tendré voz 
pero sin voto. 

Art. 51. — Los delegados y subdelega- 
dos de cada delegación podrán ser re- 
movidos total o parcialmente de sus car- 
gos, por medio de una asamblea de aso- 
ciados de la respectiva delegación, pedi- 
da ai secretariado con la firma de por 
lo menos el veinte por ciento de sus aso- 
ciados. 

Art. 52. — Para ser delegado o subde- 
legado de la delegación a que pertenez- 
ca todo asociado, deberá reunir todas 
las condiciones prescriptas para ser 
miembro del secretariado. 

TITULO VII 

CAPITULO I 

Del Secretariado 

Art. 53. — El sindicato estará diri- 
gido y administrado por un secretaria- 
do compuesto de: un secretario general, 
un secretario adjunto, un secretario de 
actas, un secretario de relaciones gremia- 
les, un secretario de hacienda, un secre- 
tario adjunto de hacienda, un secreta- 
rlo de afiliación e interior, un secreta- 
rio de prensa y difusión y tres vocales; 
vocal 1?, vocal 2» y vocal 3*. Todos los 
que deben ser mayores de edad y encon- 
trarse en ei ejercicio activo de su pro- 
fesión de trabajador de Vialidad Nacio- 
nal, con dos años de antelación come 
mínimo. El secretario general, el secre- 
tario adjunto y la mitad como mínimo 
de los secretarios deberán ser argenti- 
nos nativos o por opción. 

Art. 54. — Los miembros titulares du- 
rarán dos años en sus funciones reno- 
vándose por mitades cada año. Los su- 
plentes se renovarán cada año. 

Art. 56. — Son incompatibles entre 
si las funciones de: 

a) Miembro del secretariado; 

b) Sindico titular o suplente; 

o) Delegado al congreso provincial (en 
caso de formarse) de otra central 
obrera o de otro sindicato; 
d) La aceptación de candidaturas y el 
desempeño de sus funciones electi- 
vas Nacionales, Provinciales o Mu- 
nicipales. Producida una causal de 
incompatibilidad y dentro de loa 
diez días deberá optarse por una 
función, en caso de no cumplirse 
con lo dispuesto se quedará au- 
tomáticamente separado de todas las 
funciones de este sindicato. 
Art. 56. — Los secretarios suplentes 
reemplazarán a los titulares que por cual- 
quier causa cesaren en sus cargos y has- 
ta la terminación del periodo del reem- 
plazado. Serán llamados por el secretario 
en el orden de colocación de la lista. 
Art. 57. — Dentro de los diez días de 
aprobado el acto eleccionario se reuni- 
rá el secretariado y fijará las fechas de 
sesiones ordinarias, debiendo efectuar por 
lo menos una cada mes y en sesiones ex- 
traordinarias cuando lo considere nece- 
sario el secretario general, el síndico o 
dos de sus miembros. Forman quorum 
cinco miembros del secretariado; aflop- 
tándose sus resoluciones por simple ma- 
yoría, salvo en los casos para los que el 
estatuto o el congreso establezca mayo- 
ría especial. 

ifefí- 68. — Para rever una resolución 
se r«Wuiere la presencia de igual núme- 
ro dé miembros del secretariado, que tu- 
vo al dictar la resolución a rever y loa 
dos hercios de ios votos de los presen- 
tes. ' 



Art. 59. — Cuando un secretario fa.'- 
tase sin causa justificada a tres sesio- 
nes consecutivas a a cinco alternadas, 
será considerado dimltente. 

Art. 60. — Son deberes y atribuciones 
del secretariado: 

a) Cumplir y hacer cumplir estos es- 
tatutos, los reglamentos internas, 
las resoluciones de los congresos 
del gremio; 

b) Dirigir la marcha de la institución, 
administrar sus bienes, designar el 
persona] necesario y resolver por 
sí todo lo que sin oponerse a estos 
estatutos contribuya a la buena 
marcha del sindicato y al logro de 
loe fines propuestos; 

c) Convocar las asambleas generales y 
elecciones; 

d) Confeccionar y hacer llegar a los 
socios la memoria y el balance 
anual. Junto con el informe del 
sindico, con por lo menos quince 
días antes de la fecha de la asam- 
blea; 

e) Designar las comisiones y subcomi- 
siones que estime convenientes; 

f) Celebrar toda clase de actos, con- 
tratos y negocios no prohibidos por 
las leyes, adquirir, enajenar o cons- 
tituir toda clase de derechos reales 
sobre Jos bienes muebles o inmue- 
bles. Para enajenar o gravar inmue- 
bles, asi como para obligar al sin- 
dicato por sumas que no puedan 
abonarse con los recursos normales, 
dentro dej ejercicio en que fueron 
constituidas; por un plazo mayor al 
vencimiento del ejercicio se reque- 
rirá la previa aceptación de la 
asamblea general ; 

g) Realizar todo lo necesario para dar 
cumplimiento a todos los propósi- 
tos señalados en estos estatutos; 

h) Resolver, previa consulta con el sín- 
dico y con los secretarios generales 
y adjuntos de ios dos períodos an- 
teriores, todo asunto no previsto en 
estos estatutos. 

Art. 61. — El secretario general es el 
representante legal del sindicato, convo- 
cará y presidirá la* reuniones del secre- 
tariado y los congresos provinciales, fir- 
mará las actas de los mismos, las reso- 
luciones colectivas y en general, todo do- 
cumento oficial, las órdenes de pago con- 
tra secretaría de nacienda, los cheques, 
pagarés, y todo titulo de crédito y las 
credenciales de los socios, tendrá a sus 
órdenes inmediatas al personal de la en- 
tidad, deberá cumplir y hacer cumplir 
las obligaciones del estatuto, reglamen- 
tos internos, resoluciones de congresos, 
de asambleas y del secretariado y podrá 
adoptar por sí resoluciones en casos ur- 
gentes, debiendo dar cuenta al secreta- 
riado en la primera reunión que realice 

Art. 62. — El secretarlo adjunto sus- 
tituirá en todo momento al secretarlo 
general, por ausencia o impedimento y 
tiene a su cargo la confección de la me- 
moria anual. 

Art. 63. — El secretario de actas lleva 
y tiene a su cargo los libros de actas de 
los congresos y del secretariado, el libro 
de asistencia de los congresos y el libro 
de resoluciones del secretariado y de los 
congresos. Son sus deberes y atribuciones; 

a) Redactar las actas de los congre- 
sos y del secretariado, sin dejar es- 
pacios en blanco y salvando los tes- 
tados e interlineados al final del ac- 
ta. Los testados se transcribirán al 
final del acta, seguido de la expre- 
sión "no vale" y los Interlineados se 
repetirán al final del acta seguidos 
de la frase "valen", no admitiéndo- 
se raspaduras; 

b) Colabora con el secretario adjunto; 

c) Firma con el secretario general y el 
secretario adjunto las actas del se- 
cretariado y las de los congresos, 
con los miembros del secretariado 
prenombrados y los dos congresales 
que se designen por el congreso ai 
efecto. 

Art. 64. — En caso de ausencia o im- 
pedimento, será, reemplazado mientra* 
dure la ausencia o «1 impedimento por e) 
primer vocal y por vacancia, hasta la de- 
signación del titular. 

Art. 98.-9 secretario de hacienda 
tiene los siguientes derechos y deberes: 

a) Percibe los fondos provenientes de 
las delegaciones de zonas y todo otro 
ingreso, que depositará en el Banco 
de la Nación, en la cuenta que se 
abra al efecto con la firma conjun- 
ta del secretarlo general y del se- 
cretario adjunto; pudiendo retener 
para atender los gastos corrientes 
hasta la suma de cuarenta mil pe- 
sos: 

b) Lleva los libros exigidos por la ley 
y so reglamentación vigente; 

c> Efectúa los pagos y firma los re- 
cibos : 

d) Lleva la contabilidad conforme lu 
disponen estos estatutos y lo dispon - 
ga el secretariado o los congresos, 
pudiendo ser asistido por un profe- 
sional con titulo habilitante. I* 



contabilidad será llevada en forma 
ta) que en cualquier momento pue- 
da conocerse el estado de la zala- 
ma: 

e) Presentará trimestralmente aJ se- 
cretariado el balance de caja; 

f) Confeccionar ei balance genertJ de 
fin de ejercicio y oün el secretario 
adjunto redacta la memoria anual, 
aportando lo correspondiente a la 
marcha financiera de la asociación* 

Art. 66. — • El balance general de fta 
de ejercicio y la memoria anual se so- 
meterán a ia aprobación del secretariado, 
previa firma e informe del síndico. 

Art. 67. -— Conforme con el inciso »>, 
última parte, maneja bajo su responsa- 
bilidad ia caja chica, reponiendo perió* 
cucamente lo gastado y hasta la suma 
autorizada, debiendo, en lo posible, efec- 
tuar los pagos con cheques. 

Art. 68. — El secretario adjunto de 
hacienda, colabora con ul secretario da 
hacienda; lo reemplaza en caso de Ta* 
canela hasta la designación del titular y 
lo sustituye por ausencia, o impedimen- 
to hasta que cese la ausencia o impedi- 
mento. 

Art. 69. — Del secretario de interior y 
de afiliación, son sus deberes y atribu- 
ciones: 

a) Llevar el libro de registro de afina- 
dos; 

b) Dará entrada y acordará trámite a 
toda solicitud de ai ¡Ilación, renun* 
cía y es el encargado de notif.Tat 
las sanciones que ¡w impongM. a 
éstos y acordarles su trámite; 

O Mantiene contacto i>ermanente con 
las delegaciones zonales para infor- 
mar a las mismas y por su inter- 
medio informarse el secretariado de 
todo asunto do interés local de ca- 
da zona y de interés general para 
la asociación; 
d) Llevará un archivo de toda docu- 
mentación relacionada con las de- 
legaciones de ;onds y los afiliados. 
Art. 70. — Por ausencU o impedimen- 
to lo sistituye mientras dure la causa 
el vocal segundo y por vacancia hasta la 
designación del titular. 

Art. 71. — Del secretario de prensa y 
difusión, son sus deberes y atribuciones: 

a) Con el secretarlo de afiliación e in- 
terior, tendrá a su cargo todo lo re- 
lacionado en materia de comuni- 
caciones del secretariado con las 
delegaciones de zonas, redactando 
los boletines correspondientes que 
numerará progresivamente por or- 
den ; 

b) Mantendrá relaciones con todas las 
otras asociaciones profesionales si- 
milares del pais y del extranjero; 

O Proyectará y orgü-nizará, siendo 
responsable de su mantenimiento y 
buen funcionamiento la biblioteca y 
la publicación del tieriódlco, diario 
o revista de la asociación, estando 
a su cargo todo lo referente a pro- 
paganda y publicidad. 
Art. 72. — De los vocales: los vocales 
colaboran en todo asunto que se le re- 
quiera por ¡os secretarlos; v los sustitu- 
yen en la forma establecida en astas 
estatutos y procuraran que cumplí con 
sus obligaciones, respeten y hagan respe- 
tar los estatutos, sus reglamentos y las 
resoluciones propias del ««retariado y de 
los congresos, Integrando las comisiones 
que se íes confíe por lo» congresos y|o 
el secretariado. 

CAPITULO II 

Del Síndico 

Art. 73. — Designado «i la misma for- 
ma y requiriendo las mismas condicio- 
nes que los miembros del secretariado, el 
sindico titular y el suplente, tienen los 
siguientes deberes y atribuciones: 

a) Controlar en todo momento loe li- 
bros de contabilidad, efectuar cota, 
pulsas cuando lo crean necesario, 
verificar cuentas, órdenes de pago, 
ingresos y egresos, toda clase de 
o p e r ación administrativa, bienes 
muebles, inmuebles y útiles; 

b) Expedirse sobre balances, cuentas; 
órdenes de pago, rechazarlos o pro», 
barios; rechazar todo Ingreso o egre- 
so que a su juicio r.o se encuentra 
en orden conforme son la ley. loa 
estatutos, gua reglamentos y rasólo. 
clones de las autoridades capaces, 
de ordenarlo, ad referéndum del 
congreso ordinario; 

c) Controlar meneuaimente los mcrrU 
mlentos de tesorería a cargo del se 
cretario de hacienda y firmar los 
balances trimestrales de caja; 

d) Asistir si lo considtíra a las rett» 
niones del secretariaclo o por invita- 
ción del secretariado para informar, 
con voz, sin voto; 

e) Informar en los congresos todo 
asunto o dato de su función espN 
cifica que se le recabe a reauetí» 
miento de los delegacos; 

f ) Aprobar o rechazar con su firma 0t 
balance anual de fin de ejerciólo y. 
la memoria. 
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TITULO VIII 

Caducidad de los Mandato» 

Capítulo Único 

Art. 74. — En caso de caducidad to- 
tal de los mandatos del secretariado y 
del sindico titular y suplente, cualquier 
afiliado podrá denunciar el hecho a la 
Secretaria de Estado de Trabajo a los 
efectos de la designación del delegado 
electoral para la elección de las auto- 
ridades. 

TITULO IX 

De los Padrones ■ Capítulo Único 

Art. 75. — Se confeccionarán dos pa. 
#rones electorales, uno por orden alfa- 
bético y el otro por las distintas zonas 
y campamentos del decimoséptimo dis- 
trito. El primero contendrá las siguien- 
tes especificaciones: 

a) Número de orden, apellido y nom- 
bres completos ; 

b) Número de documento de identL 
dad; 

O Número de carnet sindical y domi- 
cilio del afiliado; 
a) Empleo que desempeña conforme al 
nomenclador. El segundo se con- 
feccionará distribuyendo a los afl 
liados o electores conforme a ia zo- 
na donde desempeñan su empleo 
con las mismas especificaciones que 
el anterior y por orden alfabético. 
Para los jubilados se confeccionará 
del mismo modo un padrón especial 
en el que se incluirá en lugar de 
los datos del empleo el número del 
jubilado. 
Art. 76. — Los padrones electorales se 
encontrarán a disposición de los afiliados 
con nu menos de treinta días de anti- 
cipación a la fecha de la elección. 

Art. 77. — El afiliado que no figure 
en k>s padrones podrá pedir su inclus'ón 
dentro de los diez días por escrito r co 
lacionatío, al sindico y si éste comprueba 
su derecho a la inclusión lo hará incluir 
por la junta electoral. Igual procedí, 
míenlo para la exclusión de afilados 
impedidos de votar que figuren indebida- 
mente en los padrones a petición de los 
apoderados de listas o fiscales. 

TITULO X 

De |a Disolución y Destino de los Bienes 

Capitulo Único 

Art. 78. — El sindicato del personal 
de Vialidad' Nacional decimoséptimo dis. 
fcnto nc podrá ser disuelto mientra? 
existan cuarenta socios dispuestos a sos- 
tenerlo económicamente y cumplir sus 
propósitos. En caso de que no existiera 
dicho número que se haga cargo de su 
sostenimiento, los bienes pasarán en cus- 
todia a la Federación del Personal de 
Vialidad Nacional por un lapso de eince 
años, para ser reintegrado al sindicado 
que se constituyera con el personal de 
Vialidad Naconal del decimoséptimo dis. 
trito que represente por lo menos el diez 
por ciento del número de empleados y 
obreras efectivos del decimoséptimo dis- 
trito. Transcurrido los cinco año= sin 
que so constituyera el sindicato n n la 
forma precedente la asociación de lucha 
contra la parálisis infantil dispondrá la 
liquidación y el remanente ingresará a su 
patrimonio. 

TITULO XI 

D* la Reforma de los Estatutos 

Capítulo Único 

Art. 79. — El presente estatuto sólo 
podrá reformarse por un congreso extra- 
ordinario y deberá contar por lo menos 
con el voto de los dos tercios de los pre. 
sen tes y con un quorum que represente 
Ja ni'tad más uno del total de los dele- 
gada. 

TITULO XII 

Disposiciones Transitorias 

Capítulo Único 

Art. 80. — La actual Comisión Direc- 
tiva por esta única vez queda autorizada 
* distribuir los cargos de sus miembros 
según lo establecen estos estatutos. 

Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
|>E TRABAJADORES 

Sindicato de Obreros 
Marroquineros, 

Nuevo Estatuto. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N? 406 

JBs. As.. 1B¡10]72. 

VlSTO l* solicitud de aprobación de 
estatuto y de extensión de aona a 
los Partidos de Avellaneda, Lanús, 
Lomas de Zamora, Berazategui, Mo- 
lón, 3 de pebrero y San Isidro (pio- 



vincia de Buenos Aires), presentada . 
por el Sindicato de Obreros Marro- 
quineros, obrante en el expediente 
N? 74.190146; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. ■ N» 296 de fecha 
29 de mayo de 1952. 
Que los nuevos estatutos presentados 
se ajustan a la Ley 14.455 y demáf 
disposiciones legales vigentes. 
Que a fojas 170 la Dirección Nacional 
de Asociaciones Profesionales, infor- 
ma que no existe otra asociación 
profesional con personería gremial 
en la zona reclamada. 
Que de la información obrante a 
fojas 168. se revela la existencia de 
afiliados cotizantes de la especiali- 
dad do la ocurrente, circunstancia 
ésta que sumada a lo anteriormente 
expuesto le asigna representatividad 
en los térffi'nos de ley. 
Por ello, 
El Ministro dc Trabajo 
Ri:surxvr.: 

Artículo 1». — Aprobar el texto dei 
nuevo estatuto obrante de fojas ciento 
cuarenta y seis (146) a ciento sesenta y 
c'nco vuelta (165 vta.) inciusive del Sin- 
dicato de Obreros Marroquineros, y ex- 
tender su zona de actuación a los Par 
t'dos de Avellaneda, Lanús, Lomas de 
Zsmora, Berazategui, Morón, 3 de Fe- 
brero y San Isidro (provincia de Buenof 
Aires). 

Art. 2». — Registrar, comunicar, dar 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cia!- remitir copia autenticada a la Di- 
vis'ón de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 



ESTATUTO 
Denominación 

Articulo V. — En la ciudad de Buenos 
Ares, a los 16 dias del mes de junio 
de 1935. se constituye la organización 
gremial denominada Sindicato de Obreros 
Marroquineros. para agrupar a todos los 
trabajadores que se desempeñe 11 en la 
fabricaron de billeteras, carteras bolso- 
nes emboquillados, vanitys, necesarires, 
petacas, carteras de sport sin emboqtii- 
llar, botiquines, estuches y cajas, juegos 
de escritorios, artículos repujados y en 
relieve, carterones, frasqueras, alhajeros, 
cinturones, estuches para ópticas y pris- 
máticos, monederos y pulseras para re- 
lojes, en los siguientes materiales: cueros 
en todas sus especies, lonas, telas plás- 
ticas y|o plastificadas, laminadas, fi- 
bras varias, madera y cualquier otro ma- 
terial que utilice la industria con capa- 
c'tíad para adquirir derechos y contraer 
oraciones. 

Objeto 

Art. y. — ES Sindicato tiene por 
objeto: 

a) Organizar a todos los trabajadores 
del gremio y estrechar vínculos de 
solidaridad . 

b) Velar por el cumplimiento de las 
Leyes de trabajo, decretos, conven- 
ciones colectivas y denunciar sus in- 
fractores . 

c) Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito del estudio, de econo- 
mía y previsión, inculcando a los 
trabajadores el concepto de la res 
ponsabilidad, disciplina y respeto 
hacia los demás. 

d) Efectuar obras y actos de cultura 
y de perfeccionamiento técnico en- 
tre los asociados, elevando el sentido 
de la justicia, solidaridad, buenas 
costumbres, todo aquello que signi- 
fica el bien común. 

e) Propugnar la creación de bibliote- 
cas, escuelas de perfeccionamiento 
técnico, dictar conferencias y reali- 
zar todo acto que signifique per- 
feccionar a los afiliados. 

f) Crear o propugnar barrios o vivien- 
das, colonias de vacaciones, come- 
dores, consultorios médicos, sanato- 
rios o cualquier otro servicio de ca- 
rácter social que tienda a mejorai 
la situación económica de los afilia- 
dos. 

g) Peticionar en defensa de los inte- 
reses profesionales. 

h) Asumir la defensa y representación 
ante el Estado. Instituto de previ- 
sión, Tribunales de Justicia o Em- 
pleadores, por intereses colectivos o 
individuales de los asociados. 
Art. 3*. — El Sindicato tendrá su 
domicilio legal en Belgrano 4069 de Ca- 
pital Federal. 

Art. 4?. — El Sindicato tendrá su aona 
c* actuación dentro de la Capital Fede- 
ral, Partidos de Avellaneda, Lanús, Lomas 
de Zamora, Quümes, Berazategui, Este- 
ban Echeverría, Almirante Brown, La 
Matanza, La Plata, Morón, Merlo, María. 



no Moreno, Gral. Sarmiento, 3 de Febre- 
ro, Gral. San Martín, Vicente López, 
San Isidro, Tigre y San Fernanac de la 
Provincia de Buenos Aires. 

Art. 5 ? . — A los efectos del mayor 
cumplimiento de los objetivos persegui- 
dos, esta Organización colaborará con la 
Federación Argentina de Trabajadores de 
ia Industria del Cuero y Afines (F.A.T.L 
C.A.) a la cual está afiliada, en la ac- 
ción que esta realiza en beneficio de ia 
clase trabajadora de la industria, para tal 
fin se compromete a respetar sus esta- 
tutos, como asi tamben dar cumplimien- 
to a las resoluciones que de ella emane. 
De Los Asociados — Adinis'ón 

Art. 6?. — Los afiliados se dividirán en 
tres categorías a saber: 
Activos 
Adherentes y Honorarios 

Activos: están comprendidos en este 
grupo los obreros afiliados en actividad 
¡aboral, considerados efectivos. 

Adherentes: serán afiliados adherentes 
los trabajadores as que habiéndose jubila- 
do desearan seguir siendo afiliados al 
Sindicato en las siguientes condiciones: 

1? Que abonen una cuota mensual pre- 
ferencial. el pase a afiliados adherentes 
recién será otorgado cuando presente el 
carnet de jubilado de la respectiva Caja 
de Jubilaciones. 

2? Estos afüíados constituyen un grupo 
dnerenciado del que forman los afiliados 
activos, quienes integran este grupo ten- 
drán viz en las asambleas generales tan- 
to Ordinarias como Extraordinarias y po- 
i'rán votar en las elecciones generales pa- 
ra la elección de la Comisión Directiva, 
revisora de cuentas y Delegados a los 
Congreso de la Federación. 

3? Los adherentes no podrán ocupar 
cargos en las Comisiones y Subcomisiones 
salvo que los mismos estén destinados a 
tratar sus problemas. La representación 
de este grupo ante la Comisión Directiva 
se ejercitará designándose un Delegado 
por cada cien (1000) trabajadores o frac- 
ción mayor de treinta 1 30). La designa- 
ción será hecha por los trabajadores afi- 
liados en la pasividad. Los jubilados po- 
drán ocupar cargos, asimismo en los or- 
ganismos donde se traten ios problemas 
de interés. 

Honorarios: serán socios honorarios los 
que sean propuestos por la Comisión Di- 
rectiva en Asamblea General Extraordi- 
naria, los mismos tendrán voz pero no 
voto en las Asambleas Generales Ordina- 
rias y en las Asambleas Extraordinarias. 

Art. 7*. — Para ingresar como asocia- 
do, el solicitante deberá llenar una so- 
licitud en la cual constará el nombre, 
apellido, domicilio, edad, nacionalidad, lu- 
gar donde trabaja con fecha de ingreso 
y tareas que realiza, número de libreta 
de enrolamiento o cívica, Cédula de Iden- 
tidad, si es extranjero, residencia que 
tiene en el país. Cump'ido el requisito 
lo presentará en la Secretaría General, 
cor el nombre del proponente si lo hubie- 
re. 

Art. 89 — La solicitud de afiliación de- 
berá ser resuelta por la Comisión Direc- 
tiva, dentro de los treinta días de su pre- 
sentación, transcurrido dicho lapso se 
considerará aceptada. Si la Comisión Di- 
rectiva resolviera su rechazo, deberá ele- 
var todos los antecedentes con los fun- 
damentos de su decisión a la primera 
Asamblea General Ordinaria para su con- 
sideración. 

Art. 9? — E! rechazo de la solicitud de 
afiliación por la Comisión Directiva puede 
ser por la siguiente causa: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por los estatutos; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explota- 
ción a N que pertenece el Sindicato. 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por la Comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional. 

Art. 10. — El rechazo de la solicitud 
será comunicado al aspirante con un pla- 
zo máximo de ocho 18) días luego de lo 
resuelto por la Comisión Directiva, y si 
el mismo considera lesionado sus dere- 
chos, podrá presentar su apelación a la 
próxima Asamb'ea General Ordinaria del 
Gremio, haciendo por escrito y con una 
anticipación como mínimo de quince (15) 
días a dicha Asamblea y dirigida al Pre- 
sidente de la misma. 

Art. 11. — Toilos los asociados del Sin- 
dicato, deberán abonar una cuota men- 
sual de 1 o¡o de sus haberes y la misma 
solo podrá ser modificada po~ una asam- 
blea general extraordinaria convocada a 
tal efecto. A los socios adherentes se .les 
establecerá de acuerdo al Art. 6? inc. 1», 
la cuota preferencia!, también en la 
Asamblea Genera! Extraordinaria. 
Derechos de los Socios 

Art. 12. — Son deberes de los socios: .. 

a) Recibir y participar de los benefi- 
cios que el Sindicato presente.'» sus 
asociados de acuerdo con el " Esta- 
tuto. 

b) Concurrir a las asambleas con voz 
y voto. 



c) Elegir y ser elegido para integrar 
las distintas subcomisiones, Comi- 
sión Directiva y cargos representati- 
vos de ia entidad. 

d) Presentar por escrito cualquier idea 
a consideración de lft Comisión Di- 
rectiva, sea ella en forma de proyec- 
to o inic¿ativa que considere útil y 
de interés para el Sindicato. 

e) Exigir cuenta de sus actos a la Co- 
misión Directiva en las Asambleas, 
hacer uso de la biblioteca y solicitar 
su defensa por el letrado del Sindi- 
cato en los casos que sea necesario. 

t) Presentar en cualquier momento su 
renuncia como asociado a la, enti- 
dad, la que deberá hacer por escri- 
to y dirigida a la Comisión Directi- 
va y ésta deberá resolver su acepta- 
ción dentro de los treinta (30) días 
de su presentación. 

g) Considerada ia misma por la Comi- 
sión Directiva se deberá notificar 
al asociado ' dentro de los ocho (8) 
días de la resolueión tomadas, quien 
considerando que se le ha privado de 
sus legítimos derechos podrá recurrir 
en apelación mediante escrito fundado 
y dentro de los quince (15) días de 
notificado, por ante la primera asam- 
blea general del gremio, a la que 
podrá asistir con voz y voto. 

h) Los Asociados no morosos que de- 
ban prestar el Servicio Militar y los 
que están ausentes del trabajo por 
desocupación forzado en tareas del 
gremio, quedan exentos del pago de 
la cuota sindical hasta la vuelta al 
trabajo, cuando invocando y proban- 
do estas causales así lo soliciten a 
la Conrsíón Directiva, no dejando 
por ello de percibir los beneficios so- 
ciales y gremiales de la entidad, idén- 
ticos derechos gozarán los socios 
que que se hubieran jubilado siem- 
pre que sigan cotizando sus cuotas. 

Deberes de los Socios 



Art. 13. 



Son deberes de los socios. 



£>•) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial y sindical que rige en el gremio. 

b) Conocer, respetar, aceptar y cumplir 
este estatuto, los reglamentos y reso- 
luciones de los congresos, asambleas 
y Comisión Directiva, asi como los 
convenios colectivos, individuales y 
compromisos arbitrales celebrados en 
nombre de los asociados. 

c) Aceptar los cargos en que fueren de- 
signados, salvo casos de fuerza ma- 
yor. 

d) Dar cuenta al Secretario de los cam- 
bios de domicilio, o lugar de tra- 
bajo. 

e) Respetar la persona y opinión de los 
demás socios de la entidad. 

í) Participar de todos los actos que or- 
ganice la ent'dad. 

Deja de ser Asociado 

Art. 14. — Deja de ser asociado: 

a) Por fallecimiento; 

b) Por expulsión; 

c) Por renuncia presentada conforme 
a lo determinado en el inciso f) 
Art. 12. la que se considerará den- 
tro del plazo estipulado en dicho 
articulo y será considerada y acep- 
tada siempre que la misma reúna 
los siguiente!: requisitos: 

I?) Que la renuncia la presente el 
asociado por telegrama colacio- 
nado y dirigido a la Comisión 
Directiva: 

2") Que el asociado se encuentre 
al día con tesorería: 

39) Que la renuncia esté redactada 
en términos correctos; 

49) Que el renunciante no se en- 
cuentre cumpliendo penas Im- 
puestas y disciplinarias, aplica- 
das por la entidad de acuerdo 
al presente estatuto. 

Sanciones Disciplinarias 
de las Suspensiones 

Art. 15. — Las sanciones disciplina- 
rias aplicadas a todo asociado será las 
que se enumeran a continuación: 

Apercibimiento, Suspensión, Expulsión 

Art. 16. — Apercibimiento: Serán cau. 
sales de apercibimiento toda falta de ca- 
rácter leve que consta el afiliado, ha- 
ciéndole saber fehacientemente que la 
próxima infracción lo hará pasible de 
suspensión. 

Art. 17. — Suspensión: Son causas su- 
ficientes para que la Comisión Directi- 
va aplique suspensiones de quince (15) 
días a dos (2) meses privando de los be. 
nef icios sociales a un asociado por: 

a) No concurrir a tres asambleas cons- 
titutivas o cinco apernadas, sin ■; 
sa que lo justifique; 

b> !^5J^«W8SS*Seí gremio en evl. 

Z > Violar disposiciones estatutarias, de- 
cisiones de la Comisión Directiva o 
de las asambleas; 

¿1) Negarse sin causa justificada a eo- 
laborar con la Com'sión Directiva o 
subcomisiones del gremio cuando el 
mismo organicé actos, de conformi- 
dad con los estatutos; 



cau- 
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e) Usar términos o palabra*; obscenas 
.&»- -ualqnter dase cié c«ixvexs<Aclóii 
dentro dei local gremial por ser con- 
siderad» tuut íaita. da cespito y <bh> 
sidferaoiAfc basta la» d«ms« asedados 
y hacia & orgaotMeién «s si. 
Art. 1*. — L* suspensión ser* aplicada 
par 1» QmfiNta Qteasti!"* y mediante 
resolución. ftedM» y, comunicada al san- 
cionado «ükbdBbb» de lar oehoi días de i». 
atado» la. mJfem y dentro de la». Ift días 
siguientes «1 - lturuipado podrá aelteitar 
asediante es*8ita> fundado, rseo»sidem> 
eUn. de I!» medida; impuesta, denegada 
arta pedrái ansiar dentro de Igual tér- 
mino pee anífe 1» primera asiutiblea ordi*- 
aarta. del gBSJMto, a 1» que el sancionada 
as** GKHíctHjri» con rá y v»fcr a ajerci- 
lar su defensa personal. La apelación 
deberá, ser efesttiad» pos escrita y tatoto 
ésta como 1» naeosisideiacinii y resolución 
ele la CamisiówIHMeíamserá pu«sta a con- 
sideración efe la* asambleístas para cp»e 
sirvan dfr eleansntes te Juicio- para- la re- 
solución de*tnitetra\ además de la defensa 
ara! q»f has* «li- itrtnilsado. 

Las suspensiiHes a&mpm serán pues- 
tas en canoeíatísaite Se 1» finiera asam- 
tsde* del greart» pafta, ai anratosieión o re- 
«basaa. Bacante ai lapso d» suspensión el 
asoeiado segnM. aftMMSttdOí la suote gr* 
mial sin team? deoecho al gnee de lo» be- 
neficio* ctue oteftae el. Sindicato. 

Ar*. I0t ■ — Emulsión: Son causa* de 
expulsión: 

a) Morosidad en el pago de las cuotas 
y contribuciones ate regularizar la 
sttuaaiómi ea> el plazo razonable «pe 
fija, este estatuto; 

b) No* aeata* la» medidas de fueissas 
légale» epa fueron dispuestas esto' 
tutexlatnante; 

e) Colabora» esa los e*n pie adorea en 
práBtiess- efeatesle»; 

d) Beelbur ilícitamente subvenciones di- 
rectas o indirectas de las empleado- 
res durante el ejemicia de caqgos 
sindicaíB» a> con. motoo cié elle»; 

e) Percibí» dtoesta o indirectamente 
subiíencionssde partidas o entidades 
pstítieas» aaeíonales o extranjenas: 

í> Hatees obligado o comprometida a 
la aaoelaeiÓH en acto» ane le aos> 
rreen perjuicios económicos o seeia. 
les, sin» tener facultades para ha- 
«rloat. ' 

gfVHafeer sláe» eondenado por la comi- 
sión de- w*> delita ew perjuicio de 
una. asociación profesional de tra- 
bajadores. 

Art. 20'. — Las- expulsiones serán apli- 
cadas pe» resotuoióh dé una asamblea de 
asociado» y pos simple mayoría de votos, 
tos inculpador podrán asistir a la misma 
eon vos y vo«o> jp ejercitar su defensa per 
loe hechos que se le imputen. Cuando el 
asociado lo entienda queda con derecho 
«te notóarar m* afiliado para ejercer su 
defensa oral an% la asamblea. 

Art. 21. — itídB asociado expulsado 

ra reingresa» deberá ser autorizado por 
asamblea d*p asediados. 

Art. 22. — BS asociado que adeuda más 
de tres cuota* se considerará moroso y 
queda suspendido en' el ejercicio de su» 
derechos. 

Art. 23. — Ht asociado comprendido 
en el artículo' anterior podrá continuar 
«amo socio sin perder su antigüedad en 
el gremio, si nchan transcurrido más de 
tres meses desde- que se los consideró co- 
mo tal y abonando la totalidad de las 
cuotas .adeudados, caso contrario deberá 
solicitar su ingreso al mismo come "su- 
elo nuevo" pero no antes de haber f^ans- 
euwido seis meses a contar de l». fecha 
que se le consideró moroso, debiendo en 
tal case pagar -adelantado, en concepto 
de cuotas d* ingreso el imperte equiva. 
lente a sete- cotizaciones que en ese mo- 
mento fija l» entidad-, más tres cuotas 
sindicales, monta que como cuota de in- 
greso se irá» dupHcando por cada reinci- 
dencia del asociada. 

Art . 2*. — Bl> asociado pierde también 
su condición de M, cuando por cualquier 
causa ocupe cargos o tareas dentro del 
establecimient*»}, superiores a lo ttue mar- 
ea el eejír*e«!o colectivo, ya sea de carác- 
ter direete «• nepueserntativo de la empre- 
sa en la cua* tpa*»ja, pudiendo reinte- 
grarse al Sindicato una vez «pie hayan 
desaparecido las causas, siempre que an- 
tes haya cumplido en denunciar la situa- 
ción que la inhabilite como asociado, en 
caso de reingresa* deberá pedir autoriíau 
alón a lá Comisión Directiva y denega- 
da ésta podrá actuar conforme a los ar- 
tículos 1«- y 18 de este estatuto, ya que la 
asamblea geaenK es únlcaoiente la tjjie 
puede resolver casos de esta índole. 

Pateimabiw y Fondo Sociales 

Art. 28. — "S patrimonio de la insti- 
tución estar* formado: 

a) Los mueotós. y útiles, inmuebles e 
instalaciones de su pertenencia; 

») Las cuotas mensuales y todas otras 
que por este estatuto o por asam- 
bíea respecQva. s^.fijí a Iba socios: 

e) Los intereses del capital depositado 
en los bancos; 

d) Las entradas, extraordinarias que 
podrá fija? la, PomlMótt Directiva 
cuando las circunstan-oias asi lo exi. 
jan y praveh^m de actos lícito»; 

(4 La utilidad ó renta " qué {U'oduwian 
la inversión de fondos; 



f ) Él producto' de 'fiesta».: donaciones, 
subsidios, contribuciones legales ó 
cualquier otro ingreso lícito; 
i g. > Las impartes qué se convengan des- 
tinas? » I», entidad, en coa venciones 
eoiectilfan da trabajo, que reculen, au- 
mentos c remuneraciooe» u otros 
conceptos. 
Art. 26. — Los fondos sociales así ca» 
mo' todas los ingresos sin excepción, se 
denasltaeún. en uno o más bancos que 
la. C om is ión Directiva, estableada, a nom- 
bre a. la» Institución y a la orden con- 
junta del Secretario General, &tcretaeio 
Adjunt». y Tesonero o quienes los reem- 
Blasan en, cano de ausencia, la Goaisión 
Etírefitiva establecerá un fondo fijo para 
gasto» menores. 

Art, 27. — La Comisión Directiva, ejer- 
cerá- Ia> administración ampQa de todos 
loe, bieaas sociales y necesitará la. auto- 
rización de la asamblea extraordinaria 
para gravarlos, enajenarlos o solicitar 
préstamos para sus inmuebles. El capital 
social y lo» recursos del Sindicato serán 
utilizadas, exclusivamente en. beneficio 
del mismo, con criterio de economía y 
moderación. 

Art. 2ff. — Es personalmente responsa- 
ble cualquier miembro de la Comisión 
Directiva que autorice gasto*, en contra- 
vención a- Ib dispuesto en el articulo 27 
o se comprometa en gastos sin recursos 
o fondas disponibles para hacer frente 
a los mismos, sih la debida autorización 
de la Comisión Directiva. 

Art. 28. — El Sindicato llevará su con- 
tabfÜdad 1 en forma- prolija, clara y orde- 
nada, llevando los libros exigidos por la 
Secretarfa de Trabajo, en cada ejercicio 
se conffecefortará la correspondiente me- 
moria, hrrentariQ y balance general que 
acompañándose con los cuadros de pér- 
didas y ganancias, movimientos de fon- 
dos y de asociados, será promovido a la 
asamblea general ordinaria, para ¿u apro- 
baciónf debiendo hacerlo en forma más 
ciara pcstble. 

Be 1*- Direoeiou, Administcación 
y g faw a l i s a e ién 

Aa*. 39í — líos órganos de dirección* 
administración y> goblenio son: 

a) Asamblea ordinaila y extraarditia- 
ritt; 

b) Comisión Directiva. 

Art. 31. — El órgano de fiífcaliüaeion 
es la eomtsión revisora de cuentas. 

Art. 32. — La> Comisión Directiva es- 
tará integeada por siete (7) miembros 
titulares, con los siguientes cargos: un 
Secretaria Gañera!, un Secretario Adjun- 
te; un Tesorero* un Protesorero, un Se- 
cretarle», de Actas y dos focales titulares. 
La Camtrtón Revisor» de dientas es*»- 
i* integrad* por dos (2) revisores de 
Cuentas Titulares. 

Art. 33. — to el mismo acto eleecio^ 
nari®> de- cargos directivos se elegirán dos 
(2) rosales suplentes que reemplazsirait a 
los vasales .titulares en caso de acefall». 

Art. 34. — Asimismo se nombrará pai- 
ra la» Comisión revisera de cuentas, un 
revisor de cuentas suplentes que actuar* 
en el mismo casa. 

Art. 35. — ■ No podrá establecerse di- 
ferencia* entre los afiliados en razón de 
credos poHticos o religiosos, nacionali- 
dad, rasa o sexo, todos los afiliados go- 
zará» de los mismos derechos o estarán 
sujetos a las mismas obligaciones que 
determinan el presente estatuto. 

Art/ 36. — Para ser miembro de la 
Comisión Directiva o Comisión Bevtsora 
de Cuentas. y|o cargos representativos el 
asociado deberá reunir las siguientes con- 
diciones; 

a) 3er mayor de edad, saber leer y 
escribir, tener una antigüedad como 
asociado a la fecha de la elección 
no menor de dos años en la profe- 
sión y cumplir ios demás requisitos 
que establecen estos Estatutos; 

b) Haber desempeñado tareas en las 
actividades enumeradas en el m-' 
tículo V> por el término de dos años; 

c) L» mitad más uno como mínimo de 
los cargos directivos serán desempe- 
ñados por argentino» nativos y el 
otro' resto la- mitad por lo menos, ae- 
ré aubierta por argentinos o ciuda- 
danos naturalizados; 

d) Sosar: de buen concepto moral y 
traüaíjador honesto y serio; 

e) No estar encuadrado en las inhabi- 
lidades establecidas en este esta- 
tuto! 

Art. 37. — E¡ mandato de la Comisión 
Directiva y de lá Comisión Kevisora de 
cuentas será de dos aftos tanto los titu- 
lares como ios suplentes, pudiendo ser 
reelectos. 

Art. .38: — La, Comisión Directiva se 
reunirá, ordinariamente coma mínima c*- 
da 15- días, el día. que ella lo acuerde y 
en forttm; extraordinaria cada, vez que lo 
soliciten más de la mitad de log miem- 
bros titulares y el Secretario General así 
lo considere; 

Art, 39-, — En. caso de ausencia a liis 
reuniones,, destjfcucióii, renuncia » fajU» 
eimiento de cualauiera de los miembros 
de la Comisión Directiva, será» reaiaftlaé * 
zados pee el Secretario Adjunte, «i '$»• 
sórero,' par 'eí'PrOtesore-ra, ausante» ésta» 
y para los demás cargos será» wenupl»- 
zados por el vocal titular que al atísm© 



#píno desune. Los vocales fue pasen a 
.ocupar otro cargo en la Comisión Direc- 
tiva serán reemplazados automáticamen- 
te por el vocal suplente. 

Art. 40. — Los miembros de la Comi- 
otón Directiva podran solicita* Ucencia 
pava faltas a un número determinado de 
reuniones que no excederán de cinco or- 
dinarias, y sólo será denegado el pedi- 
d® cuando ello aifecte las posibilidades 
de formar quorum, siempre con los miem- 
bros titulares 

Art. 41. — Soto deberes y atribuciones 
de la Comisión' Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección y 
administración y representación del 
gremio, cumplieado y haciendo cum- 
plir el estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para su 
mejor deaenvovlvimiento y organi- 
zación, designa* asociados paara que 
auxilien a los Secretarios en sus 
funciones generales o en casos es- 
peciales; 

c) Administrar con amplitud y sano 
criterio el patrimonio social, adqui- 
riendo toda clase de bienes con las 
limitación hs del art. 27, efectuar 
compras, locaciones y todo acto que 
no comprometa al acervo moral de 

. la institución; 

d> Nombrar o. suspender a los emplea- 
dos de la institución, autorizar gas- 
tos pagor» de acuerdo al presupuesto 
de gastos hecho en base al cálculo 

¡ de recursos, adoptar en carácter de 

emergencia todas las disposiciones 

l que sin discrepar con los propósitos 

! y fines del gremio, ni con la letra 

y el espíritu de estos estatutos, no 
hayan sido previstos por este acto 
y sean necesarios para el mejor 

! desenvolvimiento de la institución, 

dando cuenta de ello en la primera 
asamblea general correspondiente; 

e) Llevar a la justicia a las personas 
que cié cualquier forma hubieren 
cometido malversación o defrauda- 
ción, así como cualquier otro delito 
que afecte ai gremio, previa sen- 
tencia judicial. 

f) BSevar a la Asamblea General Or- 
. diñarla, la memoria, inventario, ba- 
lance general, junto eon el cuadro 
demostrativo de perdidas y ganan- 
cias, correspondientes al ejercicio 
que deberá hacer conocer a los aso- 
ciados a traség de la Secretaría Ge- 
neral con una antelación no me- 
nor de 13 días, haciendo la publica- 
ción en el período gremial si lo 
hubiera, asimismo sacar copia de 
esta documentación y exhibirla en 
la sede social en lugar visible para 
conocimiento de los asociados que- 
dando los libros y demás compro- 
bantes a disposición de los mismos. 

g) Convocar a asambleas ordinarias es- 
tableciendo el orden del día y los 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 

1») Elección de autoridades que pre- 
sidirán la asamblea, 

2') Elección de los asambleístas que 
en representación de la asam- 
blea- firmen el acta. 

3?) lectura del acta de la asamblea 
anterior 

4») Memoria v Balance. 

5») Informe Electoral. 

6?) Apelación de los socios y pedido 
de reingreso. 

7*) Convocatoria a elecciones de au- 
toridades. 

h) Convoear al cuerpo de delegados 
cuando lo considere necesario o lo 
solicite*-» por escrito como mínimo el 
10o|o de tales, representaciones. La 
petición deberá precisar claramen- 
te las puntos del orden del día con 
una anticipación de 15 días como 
mínimo. Comunicar a la Asamblea 
cuando un empleado cometa falta 
grave, que como sanción correaponde- 
ría, expulsión a fin de que la misma 
adopte la medida. 
i) La, Comisión Directiva convocará 
asamblea general del gremio, cuando 
un número de asociados del 10o|o 
no morosos, lo soliciten por escrito. 
j> Postergar hasta 30 días las reunio- 
nes ds las asambleas generales 
cuando existan fundamentos para 
ello, con cargs a informar a dicho 
organismo. 
k) Deliberar- y resolver con arreglo a 
. este estatuto el pedido de reconside- 
ración interpuesto por medidas dis- 
ciplinarias que se- adopten. 
Aj$. 42. — SI miemhro de lá Comisión 
D(re¿ti5«& que faite a tres reuniones con- 
secutivas o cinco alternadas sin causa 
xustiílcaidft,-. se . haxi pasible de la cesan- 
tía, del cargo que sera resuelta y aplicada 
m>i resolución del mismo cuerpo. 

Art. 48. — La Constaten Ditectisa, ten- 
drt( ''quorum." en aesi&j ©rdtaaria y ex- 
trt,ordiia*ia: coa la mitad más, uno de 
So», ttüemiter»» de.. i& misaia. y él que, qre* 
sia» 1 s©íán»ér:% vo&áven caso- de- empate y 
-su "vertió -"será : desistís*©. ' 

'Art.''4éi : '--— •■•-¿as reaoiucrones de la Co-- 
<íi*.idna ■üfaweti'Va' sól-fpodsráa. se>*-eo»side- - 
,-adss «ti sesiones posteriofss» necesitán- 



dose para ello un quorum mínimo de 2 3 
de sus miembros titulares y el voto de l a 
mayoría de los miembros en sesión. 

Art. 48, — Cuando la Comtewn Direc- 
tiva no pueda sesiaBaar en virtud de no 
tener miembros para forma*' qwórum con- 
vocará a asamblea general extraordin.; - 
na. 

Art. 46. — En caso de renuncia de la 
Comisión Directiva que deja a feta sin 
Quorum, los renunciantes no podrán aban - 
donar el cargo y subsistirá su responsabi- 
lidad hasta la reintegración de la comi- 
sión directiva que se hará en forma pres- 
crlpta para su eleccón y dentro de los 
treinta (30) días de quedar sin cpiórum. 
En case de abandone además de las res- 
ponsabilidades legalse correspondientes 
sprán expulsados de 1¡», institución pudien- 
do ejercitar su defensa conlorme al art, 
20. 

Art. 47. — El mandato de ios miembros 
de la coniisióti directiva puede ser reno- 
vado en cualquier momento por «i voto 
de una asamblea general extraordinaria 
convocada al efecto, en el caso de destitu- 
ción total la asamblea, designará una Jun- 
ta Provisional de cinco miembros la que 
deberá convocar a «lecciones dentro ele 
¡os 30 dias. En caso de de-stitucicn par- 
ca l se integrará la camisión afectiva de 
acuerdo al Art. 32 y :59-, siempre- que que- 
de un mínimo de sein miembros tltul-uea. 
caso contrario se convocará a e!eec - onos 
a fin de elegir a los reempiaaar.t -s y ac 
completará la Junta Provisional! eon los 
miembros nc destituidos, nombrándose 
una Junta Electoral, las elecciones serán 
para completar el período estatutario oue 
correspondiere a los titulare." 

Art. 48. — Eos miembros de 1* Comi- 
sión Directiva podrán ser separados ue 
sus cargos por infracción á este estatuid 
y demás dtsposicionefí vigente? c wr ¡.ve- 
tos que comprometan la dt«cipi¡ua v la 
buena armonía de la Comisión Dhactivi 
a juicio de ésta. La, ««oaroeión deberá 
resolverse en sesión especial en- la qi;¡¡ 
se invitará a mtirarsc a! miembro discu- 
tido y de la resolución oue wuiaa de- 
berá notificarse a la próxima asñuib>a 
ordinaria, que dispondrá en definitiva 
en prescnc'a. del impv.tado nv? :x:.On ale- 
gar sus derechos, ^w i«>i-.;-in- oue se le 
atribuyen en descargo de a<";i>-do c ,n ■■( 
art. 18". 

Bs- Jos Deberos v A*rtf»iteHi4»v * ri<- ' :»s 

Miembro» de 1» Cniniwrn O rcí'lira 

Secretario General 

Art. 49. — - Soa doercü v atr;b'.iciot'<'.í 
del secretario general; 

a) Ser representan > l»??ai de! stremio 
en todos los acins inri'niro- « erv i- 
les y sociales reunif-núc las í>x ! g".i- 
cias establecidas por (vitos es tar'ir, •><■:■ 

b; Firmar ]a .cor:'eí,>oroc;ic;a oficia! 
con el secretario que cc:'¡er,!;onoa- 

c) Informar de to o ¡,:'c < >iestíon ,i 
(a Comisión Diier'.''. a. 

d) Autorizar los g-as'.o.- o ons-a apni- 
bados-por la Co;:iu.'i..'-n Diiect¡v-i; 

e) Firmar junte.mer.te cor. e- ,ecre tu- 
rto adjunto y el tesorería todos los 
eheques por el rst.ro de fnnoo- v 
todas las opera;; ¡oi\.s aur °stai,i--«. 
cen los art. 2'1 :,- n. t.si come tam- 
bién la memori,', v balance, ^sta-io 
de inversiones y firmas dic.imento.s- 

f) Nombrar con acuerdo tic )a Comi- 
sión Directiva a los empleados qu- 
juzgue necesario y subcomisiones; 

g) Vigilar, la buena marcha ciei gremio 
fiel cumpümienta dei .-estatuto, ¡os 
acuerdos y reso'.uciones de- la eom - 
sien directiva v ¡asambleas- 

h) Convocar y presiüir las reuniones er, 
su iniciación y ceder posteriormente 
Ja presidencia ai. mic-mb.o que r>- 
rresponóa, de conformidad ■ ? i 
Art. 43. 

1) Resolver por sí en caso de real .-,-. 
gencia y adoptar las medidas que 
juzgue coKvcnicnti-: con la oWkm- 
ción de car cuenta en í«i primera 
reunión, de la comisión directiva 
para su aprobación o resolución- 

J) renei- a su carge la redacción de ¡a 
memoria anual para someterla, a ia 
consideración, de la Comisión Direc- 
tiva para su posterior aprobación o 
rechazo de la sisamblea ordinaria 
correspondiente. 

Seej»taari«. Adjunto 

a) Reemplazar al secretario general en 
casa ds «usencia,, eeauncia, destitu- 
ción y otro impedimento, siendo su 
colaborador natursir 

Tesonts» 

Art. 51 . —Son deberes y atribuciones 
del tesorero: 

a) Percibir las mer.sualida,dí)s y vigi- 
lar la cobranza de toda siu»« de di- 
nero que ingreso a la tastltucíón 
siendo responaalde personalnieme 
dtó ello; . 
.-t» D'spÉjner el pago de los gastos au- 
•torisadcn pei. ti Cü-niisión directiva. 
temando los cheques juhtameaco 
con ei secretario general y el secre- 
tario adjunto; 
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c> Disponer el depósito bancario de to- 
dos los ingresos ain excepción; 

d> Llevar bajo su responsabilidad los 
fondos de la caja chica dispuesta 
por la comisión directiva, de acuer- 
do con el art. 26, reponiendo perió- 
dicamente el total de lo gastado, de- 
biendo dar preferencia al pago con 
cheques cuando sea posible. 

e) Firmar todos loa recibos. 

f) Tener bajo su responsabilidad la 
confección del balance anual para 
someterlo a consideración de la co- 
misión directiva y de la comisión 
revisora de cuentas, previo a su ele- 
vación a Asamblea Ordinaria. 
Protesorero 

Art. 52. — Son dfberes y atribuciones 
leí protesorero: 

a) Secundar y reemplazar al tesorero 
en sus funciones en caso de ausencia, 
renuncia, destitución o cualquier 
otro impedimento de éste. 
Secretario de Acias 

Art. 53. -- Son deberes y atribuciones 
del secretario de actas: 

a) Redactar y filmar la corresponden- 
cia, las actas de las Asambleas, se- 
siones de la comisión directiva, de 
jando constancia en cada caso el 
nombre y apellido de los presentes 
y de los ausentes de la Comisión 
Directiva. 

b) Presentar en cada caso el acta an- 
terior para su aprobación, previa 
lectura y leer la orden del dia y la 
correspondencia recibida y remitida. 

c) En caso de ausencia, sus funciones 
serán llenadas por el secretario ad- 
junto. 

d) El secretario de actas puede ser 
asistido por cualquier empleado o 
asociado en sus tareas. 

e) Deberá salvar con sus puño y letra 
al pie de cada acta cualquier inter- 
Hneación, corrección, enmienda o 
raspaduras antes de la firma. 

Vocales Titulares 

Art. 54. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales titulares: 

a) Concurrir a tod&s las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parte 
de las deliberaciones con voz y voto. 

b) Formar parte de ¡as subcomisiones 
que se les nombre. 

c) Colaborar con los secretarios de la 
Comisión Directiva. 

d) Reemplazar en caso de ausencia 
permanente a los demás miembros 
conforme a lo establecido en el 
art. 39. 

Vocales Suplentes 
Art. 55. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales suplentes: 

a) Reemplazar a los vocales titulares 
por su orden de colocación, en los 
casos que éstos pasen a ocupar car- 
gos en forma permanente, tal co- 
mo lo establece el Art. 39. 

b) Formar parte de las subcomisiones 
en que se les designe. 

Xtr la Comisión Revisora de Cuentas 

Art. 56. — Para ser miembro revisor 

de cuentas, el candidato deberá reunir 

las condiciones exigidas en el Art. 36. 
Art. 57. — Los deberes y atribuciones 

del revisor de cuentas titular .serán los 

siguientes: 

a) Ejercer un amplio control sobre la 
gestión económica -financiera de la 
institución; 

b) Verificar las cuentas sociales, el 
cumplimiento de las leyes, decretos, 
estatutos y reglamentaciones por 
parte de la comisión directiva, así 
como también ei goce de sus dere- 
chos por parte de los asociados y 
condiciones en que se otorguen los 
beneficios que les corresponda. 

c) Poner V> B?, y observar los estados 
de caja, balance, cuadros demostra- 
tivos de ganancias y pérdidas e in- 
ventarios; 

á) Elevar a la comisión directiva para 
su inclusión en la memoria un in- 
forme breve sobre su desempeño; 

e) Solicitar convocatoria a asamblea 
ordinaria y extraordinaria cuando 
lo omitiera la comisión directiva pa- 
ra la primera, en el plazo previsto y 
para la segunda cuando los hectios 
graves los hagan indispensables, de- 
biendo intimar a la comisión direc- 

■■■ tiva para que en plaso de 15 a 20 
días respectivamente convoque a 
asamblea ordinaria o extraordinaria 
dado para este último orden del día 
y la causa de la urgencia de la con- 
vocatoria; 

f) Su labor debe realizarse cuidando 
de no entorpecer al regular desen- 
volvimiento de la administración. 

Art. 58. — Los revisores de cuentas 
«eran elegidos en las elecciones del gre- 
mio y su mandato será de dos años, pu- 
diendo ser reelectos, 

Art 59. — La comisión revisora de 
cuentas queda facultad» conjuntamente 
o individualmente sus integrantes par* 
ei Mejor deawapeno *» *» imtmm 



a solicitar la colaboración de otros aso- 
ciados, cualquiera que sea su categoría 
como asimismo de profesionales ajenos al 
gremio, siendo ella la única responsable 
de la aprobación o desaprobación de sus 
cuentas. 

Art. 60. — Los derechos y deberes de los 
revisores de cuentas suplentes son: 
a) Reemplazar a los titulares en caso 
de renuncia o cualquier otro impe- 
dimento legal con todos los poderes 
y responsabilidades de los titulares. 

Asambleas 

Art. 61. — La autoridad suprema del 
Sindicato lo constituye el propio gremio 
reunido en asamblea general: 

a) Las asambleas se dividen en ordi- 
narias y extraordinarias. 

Art. 62. — Las asambleas ordinarias se 
celebrarán en el mes de agosto de cada 
año, en la primera quincena y las ex- 
traordinarias cuando la comisión directi- 
va lo considere necesario o lo soliciten 
por escrito el 10 o|o como mínimo de los 
socios no morosos y con una anticipa- 
ción no menor de 30 días o cuando lo 
considere indispensable la comisión revi- 
sora de cuentas conforme al Art. 57., Inc. 
e). 

Art. 63. — Las asambleas serán con- 
vocadas por la Comisión Directiva con 
un mínimo de 30 días de anticipación 
por medio del órgano periodístico, si lo 
hubiere y sino, por intermedio de volan- 
tes y comunicados a los periódicos, colo- 
cándose copia de la convocatoria a la vis- 
ta de todos los asociados en la sede de 
la entidad, también con no menos de 30 
dias de anticipación y por medio de una 
circular remitida a los afiliados con una 
anticipación de 30 días. La convocatoria 
indicará en forma clara y concisa el día, 
hora y lugar en que se realizará la asam- 
blea, así como la orden del día a tra- 

Art. 64. — Las asambleas deliberarán 
y resolverán sobre los asuntos compren- 
didos en el orden del día y ningún aso- 
ciado podrá considerar asuntos que no 
estén expresamente comprendidos en la 
misma. La orden del día será la que con- 
feccione la comisión directiva o la que 
soliciten los asociados o la Comisión Re- 
visora de Cuentas según corresponda, 

Art. 65. — A los efectos de la continua- 
ción de las asambleas se tendrá en cuen- 
ta lo siguiente: 

a) La asamblea ordinaria se constitui- 
rá en primera convocatoria con la 
presencia de la mitad más uno, co- 
mo mínimo de los cotizantes, luego 
de lo menos; ■ 

b) En segunda convocatoria densro de 
treinta (30) días subsiguientes a la 
hora de la citación se constituirá 
con la presencia del treinta por 
ciento (30 o|o), como mínimo de los 
socios cotizantes y si tampoco se lo- 
grará este número una hora des- 
pués se constituirá la asamblea or- 
dinaria con el número de socios 
presentes; 

c) Las asambleas extraordinarias se 
constituirán en primera convocato- 
ria con la presencia de más de la 
mitad de los socios cotizantes; lue- 
go de una hora de espera, con el 
número de socios presentes; 

Ait 66. — La asistencia de los asocia- 
dos a las asambleas se documentara con 
la presentación de! carnet Sindical y do- 
cumentos de identidad otorgada por Au- 
toridad Nacional o provincial y otra 
constancia previa a la Asamblea que 
establezca por intermedio de la Comisión 
Directiva. 

Art 67 — Las votaciones en las asam- 
bleas,' con la excepción de lo enumerado 
en el artículo 68, se harán por signos 
y las resoluciones se adoptaran con el 
voto de los asambleístas en condiciones 
reglamentarias siendo las mismas decisi- 
vas y sus actos soberanos. Sólo se proce- 
derá por voto secreto cuando lo soliciten 
el cuarenta por ciento (40%) de los 
asambleístas obtenidos por votación se- 
creta. 

Art. 66. — La declaración do paros, 
huelgas o cualquier otra medida de fuer- 
za será resuelta en asamblea extraordi- 
naria necesitándose para ello los 2] 3 de 
los votos de los asambleístas, obtenidos en 
votación secreta. 

Art. 69. — Las asambleas tanto ordi- 
narias como extraordinarias, serán pre- 
cedidas por el asociado que resulte electo 
en el seno de las mismas, siéndolo el 
que obtenga mayor número de votos en- 
tre los candidatos presentes. 

Art. 70. — Al designarse el presidente 
mencionado en el art. 69. se elegirán 
además para reintegrar la mesa, un pre- 
sidente, un suplente y dos asociados pa- 
ra que hagan de secretarios. Quienes 
cronológicamente deberán efectuar las 
anotaciones de las deliberaciones y pedido 
de la palabra que formulen los oradores 
Tanto éstos como aquéllos podrán per- 
tenecer a la Comisión Directiva. 

Art. 71. — Tanto las asambleas or- 
dinarias como las extraordinarias ten- 
drán su zona de actuación en el mismo 
alcance para el gremio efe acuerdo con 
el Art. «V 



Art. 72. — En las asambleas se trata- 
rán las cuestiones expresamente reser- 
vadas para las mismas, teniendo en cuen ■ 
ta lo señalado en los puntos: 1». 2° 
3?, 4?, 5^, 6? y 7* del inciso g) del Art. 
41 del estatuto. 

Art. 73. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las discusiones ajenas 
a las cuestiones planteadas, susceptibles 
de alterar la armonía y respeto que se 
deben los asociados. 

Art. 74. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palabra hasta tres veces sobre 
ei mismo asunto y el autor de la moción 
en debate hasta cuatro veces salvo au- 
torización de la asamblea, o en caso de 
que fuera declarado libre al debate en 
ningún caso el afiliado podrá leer dis- 
cursos pudiendo utilizar una ayuda me- 
moria. 

Art. 75. — La palabra será concedida 
por el presidente atendiendo el orden 
en que se solicite, tendrá preferencia 
sobre los que hayan hecho uso de la 
palabra una sola vez o los que no hu- 
bieran hablado sobre la cuestión en deba- 
te. 

Art. 76. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y de la comisión revisora 
de cuentas no podrán votar en la apro- 
bación de la memoria, balance o inven- 
tario general, ni en cuestiones referentes 
a su responsabilidad. 

Art. 77. — El Secretario General dará 
apertura a las asambleas. En ausencia o 
impedimento lo hará el Secretario Ad- 
junto o un miembro de la Comisión Di- 
rectiva, quien pondrá en consideración 
el orden del día correspondiente, con- 
feccionada al efecto. 

Art. 78. — El presidente abrirá el de- 
bate dirigiendo el mismo en forma par- 
lamentaria y levantando la asamblea 
una vez concluido el orden dei día y|o 
pase a cuarto intermedio cuando lo sol- 
cite la mayoría de los asociados 

Art. 79. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma auto- 
rizada, por el presidente, formula pro- 
posición a viva voz sobre cuestiones en 
debate, será tomada como moción y so- 
metida a consideración de la asamblea, 
si es apoyado por dos asociados por lo 
menos. 

Art. 80. — Los asuntos serán tratados 
dn acuerdo al orden del día pudiendo 
alterarse el orden- solamente por decisión 
de la asamblea, 

Art. 81. — Cuando alguna cuestión 
esté sometida a la asamblea, mientras 
no se tome una resolución, podrá to- 
marse en consideración otra, excepto las 
acciones relativas a cuestiones de orden 
previa . 

Art. 82. — Son cuestiones de orden 
con respecto a los derechos y privilegio? 
de las asambleas y sus miembros con mo- 
tivo de disturbios o interrupciones per- 
sonales y las tendientes a que el presi- 
dente haga respetar las reglas estableci- 
das. 

Art. 83. — Son mociones de orden: 

a) que se levante la sesión. 

b) que se pase a cuarto intermedio, 
e) que se declare libre el debate. 

d) que se pase al orden del día. 

e) que se aplace la consideración de 
un asunto. 

f) que se declare que no hay lugar 
a deliberar. 

g) que se cierre el debate, que se cie- 
rre la lista de oradores o que se 
declare libre el mismo. 

Art. 84. — Son cuestiones previas: 

a) Que se aplace la consideración de 
un asunto. 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar. 

c) Que se altere el orden del día. 
Art. 85. — Serán las mociones de 

orden puestas inmediatamente a discu- 
sión de votos y podrá repetirse la misma 
sin que ello importe reconsideración. 

Art. 86. — Si un asambleísta se opone 
al retiro de una moción o a la lectura de 
documentos, se votará sin discusión pre- 
via, si se permite el retiro de la lectura, 

Art. 87. — Los asambleístas pedirán 
la palabra en voz alta y no por medio 
de signos, se dirigirán en su exposición 
a la presidencia quedando prohibido todo 
diálogo. 

Art. 88. — No debe discutir ni atacar 
las cuestiones que indican a hacer una 
proposición sino a la naturaleza de ésta 
y sus posibles consecuencias. 
Elecciones 

Art. 89. — Las elecciones internas de 
Ja entidad se efectuarán en el mes de 
octubre por convocatoria de la Comisión 
Directiva, será por lista completa y 
por voto directo y secreto de todos- los 
asociadas del gremio en condiciones es- 
tatutarias. 

Art. 90. — En asamblea geneial ordi- 
naria se designará una junta electoral, 
compuesta de cinco miembros los que no 
deberán pertenecer a la comisión direc- 
tiva, ni ser candidatos de las listas. Asi- 
mismo en dicha asamblea se designarán 
dos suplentes para que sustituyan a los 
titulares en caso de cualquier impedimen- 
to debidamente Justificado. 

Art, »1. — La Junta Electoral deberá, 
comunicar eon 30 días de anticipación, 
lugar, dte y hora de realización del aeto 



eleccionario, así como también si es re- 
novación total o parcial del cargo a lle- 
nar en ambos casos. 

Art. 92. — - A partir de la fecha de su 
designación, la Junta Electoral, que en- 
trará en funciones dentro de los 3 días 
de nombrada, es la única autorizada para 
la organización, fiscalización, empadro- 
namiento, oficialización de las listas y 
proclamación de las autoridades que re- 
sulten de conocerse el resultado del co- 
mido. Sus atribuciones se limitan ex- 
clusivamente al proceso electoral y su 
mandato termina con la proclamación de 
las autoridades surgidas de las elecciones 
que ha controlado. 

Art. 93. — Con treinta días de anti. 
cipación, como mínimo, a la fecha de elec- 
ción la Junta Electoral expondrá en el 
local gremial y por igual término dos 
padrones electorales, uno por orden alfa- 
bético y otro por lugar de trabaja o es- 
tablecimiento, con el fin de que los socios 
cuestionen las inclusiones o exclusiones 
indebidas. Si vencido dicho término no 
se efectuaran reclamaciones, la Junta 
Electoral resolverá la aprobación de las 
padrones y no sufrirán modificaciones a 
los efectos del acto eleccionario y de los 
cuales confeccionará tantas copias como 
sean necesarias para su distribución en 
las mesas que se instalen y apoderados 
que los soliciten. 

Art. 94. — Los afiliados que se consi- 
deren con derecho a formular reclamos 
con motivo de la confección de los padro- 
nes electorales deberán formularlo por es- 
crito a la Junta Electoral y ésta se expe* 
dirá dentro de los tres días siguientes^ 
conforme a los antecedentes que posea 
al gremio a cuyos fines la Comisión Di- 
rectiva está obligada a suministrarlos a 
su requerimiento. 

Art. 95. — En los padrones electorales 
serán incluidos todos los socios que a la 
fecha de entrar en funciones la Junta 
Electoral no se encuentren afectados por 
las inhabilitaciones previstas en estos es- 
tatutos, tengan más de tres meses de an- 
tigüedad en el gremio y no menos de 18 
años de edad. 

Art. 96. — Para ser electo miembro de 
la Comisión Directiva, Comisión Reviso- 
ra de Cuentas y¡o cargos representativos, 
el asociado deberá reunir los requisitos 
establecidos en el Art. 36 de estos esta- 
tutos. 

Art. 97. — Las listas de candidatos 
deberán ser presentados por los respec- 
tivos apoderados en las aue se deberá 
indicar expresamente apellido y nombre 
de cada uno, cargos para el que postula, 
documentos de identidad y conformidad 
firmada por el mismo. 

Art. 98. — Las listas de candidatos 
deberán ser presentadas por triplicado 
con 10 días de anticipación como míni- 
mo a la fecha de elección, a la Junta 
Electoral y propuestas con la firma de 
por lo menos el 5 por ciento de los aso. 
ciados que no estén inhabilitados por al- 
gunos de los artículos del presente es- 
tatuto. 

Art. 99. — Las listas una vez recep- 
clonadas se procederá de la siguiente ma- 
nera; un triplicado deberá ser devuelto 
al apoderado con la constancia de fecha 
y firma del presidente de la Junta Elec- 
toral, el original quedará en pode# de 
la Junta Electoral y el duplicado será 
expuesto en la sede del gremio desde ei 
día siguiente de vencido el plazo de pre- 
sentación de listas, a fin de que los aso- 
ciados dentro de los siete días corridos, 
formulen oposición a los candidatos por 
no reunir las condiciones estatutarias. 

Art. 100. — Si la lista o algún candi- 
dato es observado se dará vista de ob- 
servación por el término de 3 días corri. 
dos y dentro de los 3 días siguientes de- 
berá expedirse la Junta Electoral. El a 
los candidatos cuestionados podrán ser 
reemplazados dentro del plazo mencio- 
nado. 

Art. 101. — Toda reclamación aue se 
formule a las listas o al desarrollo del 
acto en sí, deberá hacerse por interme- 
dio del apoderado que corresponda. 

Art. 102. — Vencidos los siete días de 
la exposición, y no habiendo observación, 
a las mismas, la Junta Electoral resolve- 
rá su oficialización comunicándoselo a 
los respectiva 1 ; apoderados. 

Art. 103, — Las listas aprobadas se- 
rán exhibidas en la sede del Sindicato 
hasta el día de la elección desde el día 
siguiente a aquel en que se resolvió su 
oficialización . 

Art. 104. — La impresión de las bo- 
letas serán por cuenta del gremio, cuyos 
gastos serán reconocidos por los mismos 
hasta la cantidad igual al número de afi- 
liados Inscriptos en el padrón aprobado 
por cada una de las listas que se ofi- 
cialicen. 

Art. 106. — Al presentarse lista se in- 
dicará el color por el que se la denomi. 
nará. 

Art. 106. — El color se adjudicará te- 
niendo en cuenta la agrupación, fracción 
o movimiento que lo hubiese usado en la 
elección anterior, en caso de escisiones 
de una misma fracción o movimiento; se 
otorgará el color original a las listas que 
se oficialice primero. 

Art. 107. — Si dentro del término no 
hubiera lista presentada se convocar! 
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a una nueva elección dentro del plazo 
de quince días, con el mismo padrón ewc- 
feor&l 

Art 108. - La Junta Electoral desig- 
nará los presidentes de mesa con diez 
días de anticipación al acto electoral co- 
mo mínimo, indicando el número oe me- 
sas que se constituirán, con e' nombre de 
quiénes las presidirán Asimismo desig- 
nará para cada una de ellas ui. presi- 
dente de mesa, cuando sea necesario, no 
midiendo éstos en ningún caso pertene- 
cer a la Comisión Directiva ni candida- 
tos de las listas, ni miembros de la Jun. 
ta Electoral. . . , .„ 

Art 109. — Cinco días antes del ¡acto 
eleccionario los apoderados de cada lis- 
ta elevarán a la Junta Electoral, si lo 
desean, la nómina de los fiscales de cada 
mesa que por turno ocuparan sus pues- 
tos los que no podrán ser miembros de 
la Comisión Directiva, candidatos de las 
listas, ni formar parte de la Junta Elec- 
toral asi como también deberán estar 
Incluidos en el padrón electoral. 

Art 110 — Al presentarse las listas 
de candidatos se Indicará el nombre de 
un apoderado titular y de sus suplentes 
para que intervenga en representación 
de la misma y de los candidatos, con 
amplias facultades. 

Art 111 — No podran ser apoderados 
los miembros de la Comisión Directiva y 
de la Comisión Revisora de Cuentas y 
junta Electoral. . 

Art. 112. — Los asociados deposita- 
rán su voto personalmente en urnas 
lacradas y selladas, debiendo al efec- 
to colocarlos previamente en un so- 
bre que se les entregará autoriza- 
do con la firma del presidente de mesa 
y los fiscales que deseen hacerlos y las 
boletas estará» previamente en los lu- 
gares visibles, dentro de los cuartos os- 
curos, debiéndose instalar tantos de es- 
tos como mesas receptoras existan, sien- 
do obligatorio su uso. 

Art. 113. — El escrutinio se efectuara 
Inmediatamente de terminada la vota- 
ción labrándose las actas respectivas y 
elevándolas por los presidentes de cada 
mesa a la junta electoral en las que 
consignarán el resultado de cada mesa 
que les tocó presidir. 

Art. 114. — La junta electoral, una 
vez recibida de los presidentes de mesa 
las respectivas actas, sobres y boletas, 
iniciarán inmediatamente el escrutinio 
definitivo, labrándose las actas corres- 
pondientes y elevándolas dentro de las 
24 horas a la comisión directiva. 

Art. 115. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquellos 
cuyas lista tengan mayor número de, 
votos en el acto eleccionario y tomaran 
posesión de sus cargos dentro de los 15 
día subsiguientes. 

Art. 116. — Los miembros salientes de 
la comisión directiva deberán hacer en- 
trega de sus caraos a los sucesores reu- 
nidos en la fecha fijada, labrándose las 
actas correspondiente, bajo inventario y 
estado de fondos y cobranzas. 

Art. 117. — Cada miembro de la comi- 
sión directiva el anterior o posterior al 
día de la reunión entregará el miembro 
que lo reemplace, todos los e'ementos que 
posea. libros, archivos, documentos, la- 
brándose el acta respectiva como asi 
también una información amplia y de- 
tallada, que permita al sucesor un me- 
jor desempeño de todo lo actuado, en 
la oportunidad se formará un legajo que 
«e archivará para antecedente. 

Art. 118. — Las mesas receptoras de 
votos que se instalen a ios efectos del 
comicio funcionarán por el término de 
8 horas como mínima quedando a crite- 
rio de la junta electoral la adopción 
de las medidas pertinentes a fin de que 
las mismas se constituyan dentro de los 
horarios y lugares que aseguren a la 
masa societaria, la mayor posibilidad pa- 
ra la emisión del sufragio, 

Art, 119. — Los asociados para eis'tir 
su voto deberán identificarse ante el pre- 
sidente de la mesa con documentos de 
identidad. 

Delegados Internos en 
Lugares de Trabajo 
Art 120. — Dentro de los 30 dias pos- 
terioies a la finalización del acto elec- 
toral para la renovación de autoridades 
del gremio, se procederá a elegir en ca- 
da establecimiento o lugar de trabajo 
según la cantidad de trabajadores ocu- 
pados en los mismos, los delegados titu- 
lares conforme a las necesidades de ca- 
da caso, a saber: 

I o ) Donde trabajen basta quince tra- 

bajadoreslas. un titular. 
2") Donde, trabajen hasta cuarenta, dos 

titulares. 
3?) Donde trabajen hasta setenta, tres 

titulares. 
4?) Donde más de setenta, un repre- 
sentante titular por cada cincuen- 
ta trabajadores. 
Art. 121 — Los delegados titulares du- 
rarán en 'sus cargos dos años, pudkmdo 
ser reelectos. ,,.,., „„ 

Art, 122. — La comisión directiva, me- 
diante comunicados, convocará el día de 
elección de cada establecimiento, sección 
o lugar, la que será por voto secreto y 
directo de cada asociado perteneciente a 



los mismos debiendo indicarse en él 
nombre y apellido por aquel que sufraga. 

Art 123 — El acto eleccionario y el 
escrutinio, estará a cargo de dos asocia- 
dos del mismo establecimiento designados 
al efectr por la comisión directiva, los 
cuales no deberán pertenecer a la mis- 
ma debiendo ésta asesorarlos amplia- 
mente sobre el procedimiento a según 
para el caso. . 

Art 124. — La comisión directiva vigi- 
lará el estricto cumplimiento de este es- 
tatuto para esta elección, y la fiel obser- 
vancia del Art. 123, interviniendo única- 
mente en case de que no se cumpla con 
los requisitos establecidos ampliamente 
sobre el procedimiento a seguir en cada 

caso. 

Art. 125. — El compañero que reúna 
más votos será elegido delegado titular. 
Art. 126. — En caso de que dos o más 
miembros propuestos obtengan igual nu- 
mero de votos, los miembros encargados 
de la fiscalización del acto procederá de 
inmediato a realizar una nueva elección 
de desempate, la que se hará de confor- 
midad a lo proscripto en el Art. 1¿¿- ex- 
cepto la convocatoria; de subsistir el em- 
pate, se procederá en presencia de los 
socios que lo deseen o realizar el des- 
empate por sorteo, comenzando por los 
cargos titulares. 

Art 127. •-■ Los votantes en los lugares 
de trabajo firmarán una planilla acta, 
que a tal efecto confeccionará la comi- 
sión directiva en donde se estipulará el 
resultado de la eieeción, 

Art. 128. — Para ser elegido delegado 
se requiere : 
1?) Ser elegido por los compañeros del 
del establecimiento donde trabaja. 
2fi) Ser mayor de edad de 22 años. 
3») No estar encuadrado en la inhabi- 
lidades establecidas en este esta- 
tuto. . 
4») Tener una antigüedad mínima de 
un año como trabajador en la ac- 
tividad del gremio, un año como 
asociado del sindicato. 
5 o ) No estar desempeñándose en cargo 
alguno en la firma patronal ni ser 
miembro de la Comsiión Directiva. 
Art. 129. — Son deberes de Sos delega- 
dos: . „ 

a) Dar cumplimiento a sus tareas Ha- 
bituales en el lugar de trabajo, pro- 
curando una conducta ejemplar a, 
fin de tener la máxima autoridad 
ante los representantes y los repre- 
sentados. , , 

b) Interiorizarse de los problemas labo- 
rales de su sección o establecimiento 
tratando siempre de hallar adecua- 
da solución y ponerlo en conoci- 
miento de las autoridades del Sin- 
dicato. 

c Recibir los reclamos por escrito que 
les presentan ¡os asociados para ser 
replanteados ante el representante 
de la patronal q"e corresponda en 
su sector de trabajo. 

d) Poner los hechos objetivamente y 
de inmediato en conocimiento de 
las autoridades del gremio dentro 
de las 48 horas cuando no se ha lo- 
grado una so'.ición directa, 

e) Mantenerse en contacto permanente 
con las autoridades del gremio para 
estar en condiciones de asesorar de- 
bidamente en mnterial labora! <re- 
glnmentos del personal") " disposi- 
ciones vigente-- a los asociados de 
su sector. 

fi Informar a los asociados por los me- 
dios y forma que dependa la comi- 
sión directiva de !as resorciones 
emanadas de autoridades compe- 
tentes y del piorno gremio, procu- 
rando en todos los sentidos su cum- 
pMmiento en su calidad de colabo- 
rar rtn-ecto de é: ; ta. 
ai Villar el cumplimiento de las üis- 
" po'sic'ones legales en los lugares de 

1-0 Percibir las cotizaciones de aquellos 
asociados, de su sector a los cuales 
no les sean retenidos por la patio- 
nal y toda otra suma que se dispon- 
ga para sufragar gastos destinados 
a los fondos del gremio. 
i) Lo,s delegados como tales, no gozan 
de prerrogativas que lo eximen de 
sus funciones v obligaciones como 
trabajadores, por cuyo motivo debe- 
rán cumplir las tareas y horarios ac- 
ia bor con igual o mayor estrictez 
que los demás compañeros. 
Art 130. — Se considera conducta des- 
'eal hacia sus compañeros, todo hecho 
que se encuentre encuadrado en los si- 
guientes puntos o aquella que a micio 
de la comisión directiva los estime como 
tal, respecto a ios delegados. 

1°) Obtener ascenso de categoría o 
aumentos que no correspondan. 
2») Determinados turnos horarios, 
clases de servicios o privilegios 
durante su actuación de delega- 
do. 
3"> Inducir a los companeros a no 
cumplir con sus obligaciones de 
trabajadores por tener cuestio- 
nes personales con los represen- 
tantes patronales. 
4fi) Fomentar la -discordia a tajo 'he- 
cho que ii«pli<íae tltvMwjaaM 
que atenta contra Ja unidad «e* 
gremio. 



Art 131 - El delegado encuadrado en 
el articulo 130 de este estatuto será pa- 
sible de las siguientes sanciones de acuer- 
do con la gravedad del hecho cometido. 
l'>) Destitución del cargo o dele- 
gado. 
2°> Suspenderlo del Sindicato de 

acuerdo con el estatuto. 
3' J ) Expulsión del gremio aplicado de 
acuerdo con el estatuto. 



Art 132. — La aplicación de esta me- 
dida 'excepto en el punto 3 o ) sera hecha 
por ía comisión directiva de acuerdo con 
las facultades conferidas por este esta- 
tuto para la aplicación de sanciones dis- 
ciplinarias a dirigentes y asociados. r 

Art. 133. — Los delegados deberán, 
cuando un hecho asi lo aconseje, reunir 
a los afiliados que representan, para in- 
formarles de todo lo referente a la mar- 
cha de la organización, colocando en car- 
telera visible, los comunicados, resolucio- 
nes e instrucciones emanadas de la co-,, 
misión directiva, siendo estas reuniones 
de carácter informativo y nunca de ca- 
rácter resolutivo. 

Art 134. — El mandato de los delega- 
dos podrá ser revocado por pedido de la 
mayoría absoluta de los socios por ellos 
representados, cuya petición deberá for- 
mularse por escrito a la comisión direc- 
tiva en la que se fundamentarán concre- 
tamente los hechos y motivos que los lle- 
van a tomar dicha medida. — Enten- 
diéndose por mayoría absoluta el nume- 
ro superior al 50o!o de los afiliados en 
condiciones estatutarias correspondientes 
al estatuto o sección. 

Art. 135. — Recibido por la comisión 
directiva el pedido a que se refiere el 
articulo anterior, éste procederá a con- 
vocar a elecciones dentro del término 
prudencial, para cubrir los delegados pre- 
vistos en este estatuto, en cuando al nu- 
mero de faltantes se refiere, y el manda- 
to de los mismos será hasta completar el 
período del reemplazado. — Este acto 
eleccionario también se llevará a cabo 
cuando eourra algunas de las causas 
proscriptas en el Art. 132, 

Art 136. — La comisión directiva no- 
tificará a la firma patronal respectiva el 
nombre y apellido del delegado titular 
surgido de la elección prevista en el Art. 
123 a fin de que éstos puedan cumplir 
sin impedimento alguno en el lugar don- 
de prestan servicios, las funciones que 
este estattuo les asigna. — La notifica- 
ción mencionada se efectuará de manera 
que quede en el gremio la constancia fe- 
haciente de dicha notificación. 

Reglamento Interno 
y Reforma del Estatuto 

Art. 137. — La comisión directiva po- 
drá proyectar los reglamentos internos 
que considere oportunos, que deberán ser 
aprobados por la asamblea siempre que 
no importe una modificación a la letra y 
espíritu del estatuto y disposiciones lega- 
les. , . ! 
Art. 138. — Este estatuto podra ser mo- ¡ 
difiendo por una asamblea general ex- 
traordinaria convocada a tal efecto. — 
Las asambleas generales extraordinarias, 
para reformar el estatuto, deberán con- 
tar con el quorum en la primera convoca- 
toria de más del 50 oh de los afiliados. 
— Si no se consiguiera dicho porcentaje 
se h?rá una segunda convocatoria den- 
tro 3e las quince nins subsiguientes y Ja 
asamblea se constituirá a la hora de la 
-ita^ón con la ore«encla del 25 o! o por 
lo menos de los afiliados, luego de una 
hora de espera se tendrá como quorum 
mínimo ei lOo'o de ios asociados. 
Disposiciones Generales 
Art. 139 — La Comisión Directiva que- 
da facultada para introducir al presente 
estatuto las modificaciones aconsejadas 
por la Secretaría de Trabajo, con cargo 
de dar cuenta de ello en la primera , 
Asamblea que realice a los efectos de so- 
meterlo a su consideración y aprobación. 
Art 140. — La Comisión Directiva po- 
dre, designar a cualquier afiliado para 
realizar las comisiones que estime oportu- 
no confiarle, corriendo en tales casos 
con los gastos que demanden dichas ges- 
tiones al gremio. 

Art. 141 — Los representantes' perma- 
nentes a "Federaciones y'o confederacio- 
nes serán electos mediante el voto se- 
creto y directo de cada afiliado del gre- 
mio convocado a tal efecto, en él indica- 
rá nombre y apellido del candidato por 
el que sufraga, pudiéndoselo reemplazar 
por resolución de otra asamblea cuando 
los intereses del gremio así lo aconsejen. 
— Su mandato durará no más de dos 
añas, pudiendo ser reelecto. 

Art 142 — La violación por parte de 
los afiliados a los deberes y responsabi- 
lidades emergentes del presente estatuto, 
hará el miswio pasible de las sanciones 
establecidas en los artículos ¡ N» 17 y 18. 
Art. 143. — El presente estatuto entra- 
rá en vigencia inmediatamente de ser 
aprobado por las asambleas respectivas. 
luego de las sugerencias aue pueda ha- 
cer al respecto la Dirección General de 
Asociaciones Profesionales de la Secreta- 
ría d Trabajo, en el sentide de que i el 
f l Mismo se ajuste o no a la Ley.q demás 
Posiciones vigentes las que una vez 
ewúadrada quedará derogado todo otro 
estatuto o disposición anterior. 



De las Medidas de Aeeioit Directa 

Art 144 — Las medidas da acción di- 
recta las' dispondrá la entidad gremial 
por medio de la Asamblea _ General Es- 
traordinaria, quien podrá dejs jla sin efec- 
to cuando hayan desaparecido las cau- 
sas que la motivó, dando cuenta de ello 
a la próxima Asamblea que deberá con- 
vocar dentro de las 48 horas, siendo esta, 
Asamblea Extraordinaria qu.en resolverá 
en definitiva sobre la actuación cumpli- 
da por la Comisión Directiva. 



Art 145. — Cuando deba convocarse a 
Asamblea General Extraordinaria para 
tratar en cuestiones inherentes a las de- 
terminadas en el Artículo M' 144 y que 
se considere que el aplazamiento o pos- 
tergación de su tratamiento pueda traer 
consecuencias perjudiciales para la enti- 
dad, 'a economía de sus afiliados, las 
fuentes de trabajo a la población en ge- 
neral, la Comisión Directiva podrá dis- 
poner la reducción de los plazos previs- 
tos en el Artículo N? 63 en la forma que 
considere oportuno, notificando a los afi- 
liados a los efectos de su concurrencia, 
por el' medio más simple y rápido posible 
y dando cuenta de ello a la asamblea que 
realiza. 

Disolución de la Eneitdad 
Art 143. — Esta entidad no podrá di- 
solverse mientras existan veinte (20) so- 
cios que se comprometan a hacerlo con- 
tinuar con regularidad y a perseverar en 
los objetivos de la entidad. — Si esto no 
se lograse, los fondos sociales como asi 
todo su patrimonio será depositado en 
calidad de custodio a la orden de la Fe- 
deración Argentina de Trabajadores de 
la Industria del Cuero y Afines <F.A. 
T.I.C.A.) pudiendo en caso de reorga- 
nizarse, solicitar la devolución de los 
mismos dentro de un plazo no mayor de 
cinco años a contar de la fecha en que 
se efectúe dicho depósito, caso contrario, 
pasará definitivamente a formar parte 
del patrimonio de dicha Federación. 

Art. 147. — En caso de hacerse efecti- 
va la disolución se convocará a una 
asamblea extraordinaria en donde se de- 
signarán cinco miembros :aara que jun- 
tamente con la Comisión Directiva pase 
a integrarla como vocales "ad-hoc" y 
procedan a cumplir el Articulo N? 146 
del presente estatuto en el menor plazo 
posible labrándose las acias correspon- 
dientes que se guardarán .jomo constan- 
cia de su actuación con remisión ai De- 
partamento de Estado correspondiente y 
a la Federación Argentina de Trabajado- 
res de la Industria del Cuero y Afines 
(F. A. T. I. C. A.) a los efectos de cum- 
plimentar las disposiciones vigentes. 

Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
DE TRABAJADORES 

Sindicato de Obreros 

y Empleados Aceiteros (Córdoba). 



Personería gremial. 



RESOLUCIÓN 

M. T. N<* 371 

Bs. As., 21 9:72 



V. 



ISTO la solicitud de personeria gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Obreros y Empleados; Aceiteros, de 
la localidad de General Deheza, De- 
partamento Juárez Calman (provin- 
cia de Córdoba), en el expediente 
N<? 495.995:71; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agí upa a los obre- 
ros y empleados aceiteros; con zona 
de actuación en la localidad de Ge- 
neral Deheza, Departamento Juárez 
Celman (provincia de Córdoba). 

Que desde el 2 de lebrero de 1949, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de los 
intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas en 
la Ley N? 14,455 y demás normas vi- 
gentes. 

Que el número de afiliados cotizante» 
que constituyen el sindicato, le da d 
carácter de suficientemente represen- 
tativo. 

Que a fojas 35, la Federación de 
Obreros y Empleados de la Industria 
Aceitera y Afines del Pais, se adhie- 
re a la gestión promovida por la en- 
tidad recurrente. 

Por ello, 

El Ministro i» Trabajo 

Resiíex-vb: 

Artículo 1 ? — Aprobar el texto Oei es- 
tatuto obrante de fojas 36 "2 vuelta|l"4" 
inclusive, y otorgar personería gremial ai 
Sindicato de Obreros y Empleados Acei- 
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tg% con domicilio en la localidad de 
«enerar Deheza, Departamento Juárez 
«¡*M* gwwHkda de Córdoba), coa el 
Bgwwr de entidad profesional de prl- 
áS??* 1 ' *!?' *«"■*» * los obren» y 
««tos aceiten»; con zona * aotua- 
xrfflj» toealidad de General Deheza, 
«PíTOinente Juárez Celman (provincia 

—£"** ?L — ^«K 1 ***", comunicar entre- 
gar ewtancaota de la personería gremial 
«Wfgwa, prewia pabüeaeión pos la Di- 
W«d6B Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato de Obreros y Em- 
pleados Aceiteros y la inscripción de la 
««Monada entidad en el Registro de 
asociaciones Profesionales con personería 
Bgjmai; notificar a la Federación de 
onrewos, y Empreados de la Industria 
««gera y Afines del País; remitir copia 

r*^* 1 ^^ 3 & División de Publicacio- 
y Bl&lütrteca archivar oportunamen- 



San Sebastión 

ESTATUTO 

• CAPITULO PRIMERO 
Bnttaraeión de principios 
CAPITULO SEGUNDO 
•-'■' Constitución, denominación, domicilio 
y- una de actuación 

iJSf^Hv 19 — ^ constituye en General 
gen*»* Departamento Juárez Celman, 
Hroyincia Se Córdoba, por voluntad de 
... Ift A t Mm W e a realizada el día dos de fe- 
., Mero de-, 134f , esta Organización Gremial, 
gfc que * regiasa por el presente Estatu- 
ar agrupandaen su seno a todos los obre- 
»• jrempUestóos aceiteros de ambos se- 
W». Esta Organización Gremial se de- 
aominarát Sindicato de Obreros y Emplea- 
da» Aceitero», 

Su. zona de actaacién será la Idealidad 
de General Deheaa, Departamento Juá- 
Ka Calman, Provincia de Córdoba Pija 
m domicilio, en la localidad de General 
Oefaeza, Provincia de Córdoba. 

CAPITULO TERCERO 

Art. 2? — Son sus propósitos: 
a* Defender les intereses y mejorar las 
condüdtaae* de vtda económica y 
' sociales de loa trabajadores que re- 

presentan, imponiendo el respeto 
nrotuí» oae merecen los obreros or- 
; gaaaiaados» que luchan por elevar el 
■ nivel, aoatalv intelectual y material 

de lo» miamos; 
W Bepueseníiaí a los trabajadores qué 
agrupa gnte ios poderes públicos, ios 
empleadores y organizaciones sindi- 
cales nacionales que persigan idénti- 
«B finalidades, practicando con 
ellos hasta donde sea posible, la so- 
lidaridad de la clase trabajadora- 
*) Vigilar el fiel cumplimiento de los 
derechos de los trabajadores agru- 
pados en su seno, estudiar y plan- 
tear ante los poderes públicos la 
adopción de medidas que beneficien 

Jas condiciones de vida v de traba- 

. „ jo de su» afiliados; 

*) Fomentar los hábitos de trabajo, 

creando a tal efecto escuelas de ca- 

......■, pacifcación profesional que permitan 

... .-,.-. a los trabajadores capacitarse para 

cargos superiores, de cultura y ca- 
pacitación ciudadana, sindical y so- 
cial, institutos cooperativos de con- 
sumo, previsión y mutualismo, y 
adoptar toda Iniciativa que conduz- 
ca a tales finalidades; 
. , ' ¡W Assmir Ba defensa en caso do ar- 
. JtferarSedadc* y litigios suscitados 
por cuestiones de trabajo y]o causas 
<p>e afecten la tranquilidad, integri- 
dad y propósitos de este Sindicato; 
' f> Sostener u»a biblioteca y sala de lec- 
tura con el fin de cooperar a la 
■■ > ■ • elevación moral y cultural de sus 
, asociados;. 

g>) Editar un diario, periódico o revista 
gremial, vocero de este Sindicato. 

CAPITULO CUARTO 

AW.,3^ — Son órganos directivos de es- 
tfc Sindicato: 

a>) Las Asambleas Generales; 
1»); La comisióa Directiva. 

CAPITULO QUINTO 
Asambleas Generales 
'Art.' 4' ; — Las asambleas Generales Or- 
dJnarias se reaMaarfe cada año y en for- 
te." extraanfinarla cuando la Comisión 
. fSrectfva lo crea necesario o a solicitud 
"'lO'olo de los socios cotizantes al día 
Tesorertey debiendo fundamentar los 
! . de dtób* soheitud el objeto de la 
a. La Comisión Directiva convocará 
'$- Asambleas Generales Ordinarias con 
tjttttítt» día* de anticipación y a Asam- 
BMs Generales Extraordinarias con los 
cus de arrtictBacidn que considere nece- 
fl*rto. 

Art. 5' — Las Asambleas Generales 
Ofdiñarias tratarán la actuación de la 
Comisión Directiva, la memoria y balance . 
»loS. asuntos qoe ; fueran sometidos a su 
«msidéración de acuerdo a la orden del 
día elevada por la Comisión Directiva, el 
Q«e deber* darse a conocer a los afilia- 
das juntamente con la Memoria y Ba- 



f ÍÍSSf'J? 11 ^ men0s * tttez días de an- 
rticfpaefón al día de la realización de la 
Asamblea, exhibiéndose en lugares vlsi-. 
otes del local sindical y en los lugares de 
trabajo, así como también efectuar pu- 
MicaciDnes en los periódicos locales con 
la anticipación de diez días establecidos 
en este articulo. 

Art. m — En las Asambleas Generales 
Extraordinarias se tratarán únicamente 
ios puntos que motivaron sus convocato- 
rias, debiendo la* Comisión Directiva dar 
a conocer el Orden del Día a los asocia- 
dos, con no menos de cinco días de anti- 
cipación, pudiendo hacerlo con menos 
días, cuando se trate de Asambleas que 
se convoquen con carácter de urgente por 
creerlo así necesario la Comisión Directi- 
va. 



Las Asambleas Extraordinarias podrán 
resolver sobre los siguiente puntos: 

a) Autorizar a la Comisión Directiva 
a comprar o vender muebles o in- 
muebles, grsEvarfos o realizar cual- 
quier operación que fuera necesario 
realizar con los- bienes de la Orga- 
nización ; 

b) Fijar. -ei monto de la cuota mensual 
que debe abonar cada afiliado, asi 
como también establecer contribu- 
ciones extraordinarias de los asocia- 
dos con destino a los fondos sindi- 
cales; 

c) Sancionar o modificar los Estatutos 
de la Organización; 

d> Aplicar medidas disciplinarias a los 
afiliados por violación del presente 
Estatuto o violación de Resoluciones 
de Asamblea» o de la Comisión Di- 
restiva; 
eV Aplicar medidas disciplinarias a los 
afiliados por violación del presente 
Estatuto o violación de resoluciones 
de Asamblea» o de la Comisión Di- 
rectiva; 
f) Resolver la realización de medidas 
de fuerza en defensa de los intere- 
ses de los asociados; 
S> Decidir la fusión o unión con otras 

entidades similares; 
h) Convocará al Gremio a elecciones a 
los efecto» de la renovación de los 
miembros de la Comisión Directiva. 
designando la Junta Electoral y fi- 
jando la sede, día y horario a llevar 
a cabo el acto electoral; 
i) Re«>lyerá sobre toda cuestión que 
necesite el aval de la masa socie- 
taria, y todo aquello no previsto en 
el presente Estatuto y que tienda a 
salvar la unidad o integridad de es- 
ta Organización Gremial. 
Art. 7<> — El Orden del Día de las 
Asambleas Generales Ordinarias será 
confeccionado y dado a conocer por la 
Comisión Directiva con 15 días de anti- 
cipación a la realización de las mismas, 
juntamente con. la convocatoria. 

Art. 8? — La Asamblea deliberará y re- 
solverá sobre los asuntos comprendidos 
en el Orden del Día y ningún asociado 
podrá considerar asuntos que no estén 
expresamente comprendidos en la misma. 
El Orden del Día será el que confeccione 
la Comisión Directiva o soliciten los aso- 
ciados. 

Art. 99 — Sólo tendrán voz y voto en 
las Asambleas Generales Ordinarias y 
Extraordinarias, los asociados que estén 
al día con Tesorería, debiendo a tal efec- 
to concurrir con su correspondiente car- 
net. 

Art. 10. — El quorum de las Asambleas 
Generales se formará con la mitad más 
uno de los afiliados con derecho a par- 
ticipar de las mismas y una hora después 
de la citación podrá sancionarse con el 
cuarenta por ciento (40 o[o) de los afilia- 
dos. De no obtener quorum, la Comisión 
Directiva convocará' nuevamente dentro 
de los quince días siguientes, pudiendo 
sesionar con el número de asociados pre- 
sentes, después de una hora de la fijada, 
siendo válidos lo» acuerdos que se tomen 
por mayaría de votos. A los efectos de 
obtener quorum en este caso, se pesmitirá 
una hora de tolerancia. 

Art. 11. — Las Asamblea» Extraordi- 
narias serán presididas por el Secretario 
General o quien lo reemplace, las Ordi- 
narias serán presididas por quien resulte 
electo por mayoría de votos entre los aso- 
ciados o directivos. 

Art. 12. — La votación en las Asam- 
bleas se harán en forma nominal o por 
signo, debiendo en caso de empate, de- 
finir la Presidencia, fundamentando su 
voto. 

Art. 13. — No podrá tomarse en con- 
sideración alguna, cuestión hasta tanto 
no resuelva el asunto, que se halla en 
debate, excepto las mociones de orden o 
de carácter previo. 

Art. 14. — - Las mociones de orden se- 
rán tratadas sobre tablas y una vez re- 
sueltas continuarán, las deliberaciones. 



' Art. 15. — Son cuestiones' previas: 
a) Que se levante la sesión; 
• b) Que no hay lugar a deliberar; 
O Que se cierre el debate o se declare 
libre el mismo; 

d) Que se aplace mi asunto por tiem- 
po determinado; 

e) Que se limite el uso de la palabra; 

f) Que se evite la lectura de actas o 
documentos; 

Art. 16. — La palabra será concedida 
rigurosamente en el orden que fuera so- 
licitada. — Tendrán preferencia sobre la 
cuestión en debate, los que no hubieran 
hecho uso de la palabra sobre los que 
lo hicieron ya en una oportunidad. 

Art. 17. — El "residente podrá llamar 
al orden al afiliado que se apartara del 
asunto en discusión o que hiciera uso 
de la palabra en términos inconvenientes 
o vial atarlo a las prescripciones de estos 
Estatutos. — Si insistiese podrá retiradle 
la. palabra y aun hacerlo- retirar del re- 
cinto de la Asamblea, siempre que en 
este último caso, previamente así 'lo" -re- 
solviera la misma. — Asimismo, podrá 
levantar la sesión en. caso de desórdenes. 
Art, ia — No se debe discutir ni ata- 
car al proponence, ni prejaagar intencio- 
nes que inducen a hacer una peoposteiám, 
sino la naturaleza de éste y sus posibles 
consecuencias. 

Art. la — La reconsideración de un 
asunto podrá ser solicitada y para ser 
aprobada deberá contar con el voto de 
las dos terceras partes de los Asambleís- 
tas, siempre que supere numéricamente 
el total de loe Asambleístas, que apro- 
baron con anterioridad el asunto de que 
se trata. 

Art. 20. — Las Actas de las.. Asambleas 
Generales serán firmadas, por el Secreta- 
rio General, Secretario de Actas, Presi- 
dente de Mesa y dos socios que la -Asam- 
blea designará al efecto. 

Art. 21. -^ Sólo tienen facultades para 
declarar la huelga general del Sindicato, 
las Asambleas Generales Ordinarias, o 
Extraordinarias de sus afiliados. 



CAPITULO SEXTO 
De la Dirección y Administración 

Art. 22. — La Dirección y Administra- 
ción del Sindicato será ejercida . por la 
Comisión Directiva que se elegirá por 
voluntad de la mayoría de sus asociados. 
Art. 23. — A los efectos del artículo 
precedente la elección de los miembros 
de la Comisión Directiva se hará por 
medio del voto directo y secreto de los 
afiliados. 

CAPITULO SÉPTIMO 
De las Elecciones 
Art. 24. — La Comisión Directiva con- 
vocará a Asamblea Extraordinaria para 
la elección de la Junta Electoral y la fi- 
jación del local, día y horario de las 
elecciones para la renovación de los 
miembros de la Comisión Directiva, de- 
biendo hacerlo con lo menos de un mes 
de anticipación a la realización de las 
mismas, siendo el plazo para la entrega 
de listas hasta diez días antes de efec- 
tuarse las elecciones. 



Art. 2li. — Los Revisores de Cuenta» 
durarán do* anos e» sos funciones y se- 
rán renovados eiv forma totai, no pu- 
diendo ser reelegidos. 

Art. 30. — . La Asamblea que design* 
Ut JMntai Electoral, tendrá en cuenta que 
ésta no podrá estar integrada oor miem- 
bros de la CoMsióa Directiva, ni candi- 
datos de. listas; presentadas,, y tendrán 9 
su eargo todo lo. relativo » la elección, c 
con la recepcióB de listas, oficialización, 
formación del padró» electoral, designa- 
ción de mesas, constitución, proclamación 
de los electos y poniéndolas, en posesión 
de sus respectivos cargos a los raiembraí 
qne resultaren elegidos en. el aseto elec- 
toral, dentro de las 48 horas de finali- 
zado el escrtEtínife 

Art. 31 _ jt los efectos de la elección 
de la COmislóB Directiva, los candidato» 
deberán ser presentados por listas com- 
pletas, consign*ndose en las listas tan 
vocales suplentes y los Renteore* de 
Cuentas. — La S üstas de eandidatos de- 
berán ser presentadas con diez días de 
anticipación al .fijada por ei act? electo» 
ral, debiendo venir refrendada cada una 
de ellas; per ei cinco por ciento de loa 
afiliadoe al día eoa Tesorería. *- La. Jun- 
ta Heetoral oficializará las lisias presen- 
wd»s 4* tetwas después; de vencido el pla- 
zo de dsüez «tías estattecidnr «a. ei pre- 
sente articulo para la pnaseütaeión de las 
mismas. — La Junta Efecto* al efectuara 
la publicación d» los padrones «tectoca- 
lea con veinticinco días ¡te anticipación 
¡"acto electoral y se esMttonrun. plazo 

SL.^*'-? 1 * 8 P" ra 1«8 impugnacioBes y 
reetificaeioHes de- los, elector** — Lo S pa- 
drones deberán ser e¡a»ibid©s en el loeal 
smdical. en rogares que' f acuite el am- 
plio control de todos los affiiadas ade- 
más se esdiftean log padnete* en otrw 
tócales- en que fuera fijado como sede 
de mesas receptoras de vote*, debiendo 
hacerlo en todos los case* en el plazo de 
mntóeinc© días estipulados para s u nu- 
blicacíón. 



Son Cuestiones de orden: 

a) Las que susciten respecto a los de- 
rechos y principios de la Asamblea 
con- motivo de disturbios o interrup- 
ciones; 

bV Las tendientes a hacer que el Presi- 
dente -respete y haga respetar las 
reglas de la Asamblea; 

c) Las que determinen las enmiendas 
de un asunto en discusión. 



Art. 25. — La Comisión Directiva es- 
tará compuesta por once miembros ti- 
tulares, a saber: Un Secretario Gene- 
ral, Un Prosecretario General, Un Se- 
cretario de Actas, Un Prosecretario de 
Actas, Un Tesorero, Un Protesorero y 
cinco Vocales titulares. — Además, en 
el acto electoral, se elegirán tres vocales 
suplentes que solo integrarán la Comi- 
sión Directiva en caso de acefalía del 
Vocal titular. 

Art. 26. — En el mismo acto de elec- 
ción de la Comisión Directiva se elegi- 
rán dos Revisores de Cuentas titulares 
y uno suplente, que actuarán en forma 
independiente de la Comisión Directiva. 

Art. 27. — Son requisitos indispensa- 
bles para ser electos miembros de la Co- 
misión Directiva y Revisores de Cuentas, 
los que a continuación se especifican: 

a) Ser de nacionalidad argentina, na- 
tivos o por acción, capaz de adqui- 
rir derechos y contraer obligaciones. 
— La mitad de los cargos directi- 
vo- ^resentativos, como mínimo, 
de; ser desempeñados por ar- 

gentinos nativos o por opción. — 
Del resto de dichos cargos la mitad, 
como mínimo, deberán ser cubiertos 
por argén tinos o ciudadanos natu- 
ralizados, tener una antigüedad co- 
mo asociado a la fecha de la elec- 
ción de más de dos años o la mitad 
de la antigüedad de la institución, 
si ésta no tuviera más de tres años. 
La Comisión Directiva deberá estar 
integrada por la mitad como míni- 
mo de argentinos; 

b) Gozar de buen concepto moral y 
de trabajador honesto y serio; 

c) No estar encuadrado en las inhabi- 
lidades establecidas en éstos Esta- 
tutos. 

Art. 28. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva dorarán dos años en sus 
func:on-es, oudiendo ser reelectos en for-^ 
ma parcial o. total, — Los vocales su- 
>plentes.:tendirán- dos -i años, de mandato, 
pudiendo se« reelectos en forma total o 
parcial. 



Art. 32. — Queda establecido que el 
día de elección, los asociados, depositará» 
su voto por las listas completas en ur» 
ñas lacradas y selladas, procediéndose 
de acuerdo al artículo 23, para lo cual 
se habilitarán los cuartos oscuros nece- 
sarios, los asociados presentaran el día 
de la elección a los efectos de emitir su 
voto, su documento de identidad, otor- 
gado por autoridades Nacionales o Pro- 
vinciales..— El escrutinio m realisará in- 
mediatamente de terminada la votación 
por las respectivas mesas electorales la- 
brándose las aetas respectivas, eiev*»- 
dose de inmediato toda la documentación 
a la Junta BTeetoral, a fin de realizar e! 
escrutinio general, la que también la- 
orará las actas correspondientes. 
CAPITULO OCTAVO 

Facultades de la Comisión Bfrectiv» 

Art. 33. — Son facultades de la Comi- 
sión Directiva: 

a) Administrar el Sindicato adoptando 
todas las medidas necesarias para 
su mejor gobierno; 

bV Dirigir la marcha del Sindicato, 
percibir y administrar los fondos 
sociales y resolver por sí, todo lo 
que sin oponerse a estos Estatutos, 
contribuya al logro de los fines pro- 
puestos y al desenvolvimiento de! 
Sindicato. 

O Cumplif y hacer cumplir los presen- 
tes Estatutos, los reglamentos y Re- 
soluciones de Asamblea; 

d) Aplicar suspensiones a los afiliados 
o miembros directivos por violación 
de estos . Estatutos, reglamentacio- 
nes, disposiciones y resoluciones de 
Asambleas ó' propias, ad referéndum 
de una Aamblea General; 

e) Aceptar o rechazar por simple ma- 
yoría de votos las solicitudes de afi- 
liación, previo estudio y considera- 
ción; 

f) Adoptar decisiones de interés gene- 
ral, cuando razones de suma im- 
portascia y urgencia así lo requie- 
ran, ad referéndum de una Asam- 
blea General; 

g) Aprobar , o desaprobar las gestiones 
de los miembros, ante la misión que 
se les hubiera encomendado; 

h> Designar los representantes en los 
organismos del Estado, en los Or- 
ganismos- Oftetales y Semftoficiales, 
integrados por delegaciones obreras, 
los delegados y representantes a la 
Cfentral Obrera, asesores y en todas 
fes delegaciones, representaciones, 
actividades, comisiones e institucio- 
nes en que deba estar representado 
el Gremio. 

Los delegados a los Congresos de 
la. Federación Aceitera, deberán ser 
elegidos por la Comisión Directiva, 
por el voto secreto y directo. 

i) Con la autorización expresa de la 
Asamblea, podrá comprar, vender, 
donar, permutar y ceder muebles, 
tomar dinero en préstamo con ga- 
rantía hipotecaria, prendarii c de 
enaíqurer otra clase . y . celebrar- con- 
tratos onerosos o. gratuitos en be- 
neficio exclusivo de la Organización 
de acuerdo con la forma, condicio- 
nes y demás circunstancais que la 
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Comisión Directiva crea ventajosa» 
con el fin de Uenar la» aspiraciones 
del Gremio. 
J) Tomar disposiciones, resolver, eje- 
cutar, celebrar o de cualquier otra 
forma hacer todo lo demás que es- 
tos Estatutos le faculten o autori- 
cen al Sindicato, resolviendo todo 
asunto no previsto en estos Esta- 
tutos con la obligación de dar cuen- 
ta en la primera Asamblea que m 
realice. 

CAPITULO NOVENO 
Art. 34. — Son deberé? de la Comisión 
Directiva: 

a) La Comisión Directiva y sus miem- 
bros individualmente, a los efectos 
de su disciplina, estarán sometidos 
a las Asambleas Genera.es y única- 
mente ante éstas responderán por 
el cumplimiento de sus funciones; 

b) Estructurar el Orden del Día de 
las Asambleas Generales, debiendo 
darlo a conocer a los asociados en 
el plazo previsto en los artículos 6? 

y 7*. 

c) Cuando alguno de los miembros de 
la Comisión Directiva, incurriera 
en faltas graves en el desempeño 
de sus funciones, podrá ser sepa- 
rado de ella por el voto de las dos 
terceras partes de los miembros que 
la componen, con cargo de dar cuen- 
ta en la primera Asamblea que se 
realice; 

d) la Comisión Directiva se reunirá 
cada quince días en carácter ordi- 
nario y en forma extraordinaria ca- 
da vez que sea convocada por el Se- 
cretario General o a soliictud de la 
mitad más uno de los miembros que 
la componen: 

«). Para poder sesionar, la Comisión 
Directiva deberá contar con la pre- 
sencia de la mitad más uno de sus 
miembros. — De no obtener quorum 
se admitirá una tolerancia de me- 
dia hora, a cuyo término, de no con- 
tar con el número establecido, se 
dejará sin efecto la reunión. 

1) Cuando un miembro de la Comisión 
Directiva faltare a tres (3) reunio- 
nes consecutivas o cinco (5) alter- 
nadas, sin causa justificada, que- 
dará automáticamente excluido de la 
misma, así como también imposi- 
bilitado para ocupar cargo alguno 
por el término de un año, además, 
la Comisión Directiva pondrá a con- 
sideración de la próxima asamblea 
las medidas disciplinarias que ésta 
pudiera tomar; 

g) La Comisión Directiva no podrá por 
si, contraer o tomar obligaciones que 
afecten el patrimonio de la Organi- 
zación por mayor tiempo que la du- 
ración de su mandato, solo podrá 
hacerlo por mayor tiempo, ad refe- 
réndum de una Asamblea General 
Ordinaria o Extraordinaria, que po- 
drá ser citada a tal efecto; 

h) La Comisión Directiva deberá pre- 
sentar un informe del patrimonio 
social de la Organización, cada vez 
que finalice su mandato; 

i) Para rever una resolución de la Co- 
misión Directiva se requerirá que 
asistan a la reunión un número de 
miembros igual o mayor al que con- 
currió a la sesión en que fue toma- 
da dicha resolución y deberá ser 
aprobada la revisión por el voto de 
las dos tercios de los miembros pre- 

fií*flfcp S" 

j) Los conflictos de carácter gremial 
que no se refieren a medidas de ac- 
ción directa, estarán bajo la Direc- 
ción de la Comisión Directiva, la 
que rendirá cuenta en la primera 
asamblea que se realice; 

k) La Comisión Directiva facilitará la 
realización de asambleas parciales 
o totales en fábricas, como asimis- 
mo aceptará los delegados o Comi- 
siones Internas nombradas bajo su 
fiscalización; 

I) Cuando la Comisión Directiva no 
pueda sesionar en virtud de no tener 
miembros para formar quorum, por 
motivos de encontrarse acéfala, den- 
tro de los treinta (30) días deberá 
convocar a una Asamblea Genera 1 . 
Extraordinaria para que decida la 
media a seguir; 

II) Para la administración del patrimo- 
nio de la Organización, los fondos 
sociales de la misma se depos taran 
en uno o más bancos que la Comi- 
sión Directiva designe, a nombre de 
la entidad y a la orden conjunta del 
Secretario General, Tesorero y Pro- 
tesorero; 

m) Nombrar subcomisiones de fiestas, 
propaganda, y de cualquier otro ca- 
rácter que llene las finalidades de 
este Sindicato, cuando lo estime ne- 
cesario. 

CAPITULO X 

Deberes y Facultades del Secretario 
General 

Art. 35 — El Secretario General es el 
«presentante legal de la Organización 
«n todos sus actos. Tendrá las facultades 
y deberes siguientes: 



a) Llevar la firma y representación de 
la Organisación en las comunicacio- 
nes 7 actos oficiales; 

b) Firmar son el Secretarlo de Actas, 

las acta* de las asambleas generales 
y Comisión Directiva; / 

c Suscribir tedas las escrituras publi- 
cas y documentos privados que se 
requieran; 

ti) Hacer cumplir las disposiciones del 
estatuto, reglamentos internos, re- 
soluciones de asambleas generales y 
acuerdos de la Comisión Directiva; 

e) Convocar extraordinariamente a la 
Comisión Directiva, cuando lo consi- 
dere necesario; 

f) Firmar documentos de pago junta- 
mente con el Tesorero; 

g> Firmar toda la correspondencia de 
la Organización, pudiendo autorizar 
a otro miembro la firma de los 
asuntos de simple trámite; 

h) Tomar el personal que necesite pa- 
ra los trabajos de la Organización 
de acuerdo a lo resulto por la Co- 
misión Directiva; 

i) Firmar las credenciales de todo 
miembro que deba representar a es- 
ta Organización en funciones espe- 
cíficas de la misma; 

j) Presidirá la reunión de la Comisión 
Directiva y Asamblea Extraordina- 
ria; 

k) Citar a los miembros de la Comisión 
Directiya en forma fehaciente; 

I) Rendirá cuenta de todo lo actuado 
por la Comisión Directiva ante la 
Asamblea General: 

II) Confeccionará el Orden del Día a 
tratar por la Comisión Directiva. 

Del Prosecretario General 

Art. 36. — El Prosecretario General 
reemplazará ai Secretario General en ca- 
so de ausencia o impedimento temporal 
o permanente de éste con las mismas 
atribuciones y deberes: 

Del Secretario de Actas 

Art. 37. — El Secretario de Actas de- 
berá extender las actas de las asambleas 
generales y Comisión Directiva, firmán- 
dolas con el Secretario General. 

Art. 38. — El Prosecretario de actas 
reemplazará al Secretario de Actas en 
caso de ausencia o impedimento tempo- 
ral o permanente de éste, con los mismos 
derechos y obligaciones. 

Del Tesorero 



tlva, pudiendo asistir a las reuniones de 
la Comisión Directiva, pero no tendrán 
voss ni voto, cnando un vocal suplente 
pase a ocupar en forma definitiva, el 
puesto del titular, durará en sus funcio- 
nes hasta cumplir el periodo de quien 
reemplace. 

De los Hevisores de Cuentas 
Art. 43. — Los revisores de cuentas 
controlarán semestralmente el estado de 
tesorería, sin perjuicio de hacerlo cuan- 
do lo consideren necesario la Comisión 
Directiva, informando a esta por escrito 
de las conclusiones arribadas, asi como 
también a la asamblea general toda vez 
que se considere el balance anual. Al 
efecto podrán efectuarse las constatacio- 
nes que juzguen pertinentes en los libros 
y documentos sociales, requiriendo de las 
autoridades del Sindicato las explicacio- 
nes necesarias, para el cumplimiento de 
su cometido. 

Art 44. — Los revisores de cuentas se- 
rán elegidos juntamente con los miem- 
bros de la Comisión Directiva, de acuer- 
do a .o que establece el artículo 23) del 
presente Estatuto, se integrará con dos 
Revisores de Cuentas titulares y un su- 
plente y tendrán dos años de duración 
en sus funciones, no pudiendo ser reelec- 
tos. El cargo de Revisor de Cuentas es 
incompatible con el de miembro de la 
Comisión Directiva. No podrá ser revi- 
sor de cuentas quien esté vinculado con 
los miembros de la Comisión Diiectiva 
por relaciones de parentezco. Asimismo 
deberán reunir las condiciones del ar- 
tículo 27 del presente Estatuto. 

Del Revisor de Cuentas suplente 
Art. 45. — El Revisor de Cuentas su- 
plente reemplaza al titular en caso de 
ausencia o impedimento tempo al o per- 
manente de éste, con los mismos debe- 
res. 

CAPITULO DÉCIMO PRIMERO 



Art. 39. 
Tesorero: 



Son deberes y derechos del 



a) Recibir para ser depositados en el 
o los bancos que la Comisión Di- 
rectiva designe, a nombre de la en- 
tidad y a la orden del Secretario 
General, Tesorero y Protesorero, ya 
sea en cuenta corriente, caja d3 
ahorro o cualquier otra forma, los 
fondos provenientes de las cotiza- 
ciones o ingresos de cualquier na- 
turaleza que no le prohiben estos 
estatutos, no pudiendo retener en 
su poder una suma mayor a los 
$ 10.000 mta. (diez mil pesos mone- 
da nacional) para gastos co.rieu- 

b) Abonar las ordenes de pago firma- 
das por el Secretario General; 

c) Llevar la contabilidad del Sindica- 
to como disponga la Comisión Di- 
rectiva y en forma que permita co- 
nocer en cualquier momento el es- 
tado de la misma: 

d) Presentar trimestralmente a la Co- 
misión Directiva el balance de caja, 
previa visación de los Revisores de 
Cuentas y poner a dispcsic'ón de 
éstos los libros y demás documentos; 

e) Confeccionar el balance general 
anual para que previa supsrvisión de 
los Revisores de Cuentas, la Comi- 
sión Directiva lo considere y eleve 
a la asamblea general; 

f) Firmará la correspondencia que se 
relacione con Tesorería, juntamente 
con el Secretario General; 

g) Percibirá las cuotas mensuales de 
los socios y demás entradas en efec- 
tivo, debiendo firmal' los correspon- 
dientes recibos. 

Del Pretesorero 

Art. 40. — El Protesorero reemplaza- 
rá al Tesorero en caso de ausencia o im- 
pedimento temporal o permanente de 
éste, con las mismas atribuciones y de- 
De los Vocales Titulares 

Art. 41. — Los vocales titulares de- 
sempañan en la Comisión D'rectiva ta- 
reas de asesoramiento y colaboración en 
la ejecución de los deberes y en el ejer- 
cicio de las facultades conferidas a la 
Comisión Directiva, tendrá voz y voto y 
en el caso de acefalía de algún miembro. 
ocupará el puesto superior inmediato en 
orden correlativo. 

De los Vocales Sapientes 

Art. 42. — Los vocales suplentes ocu- 
parán el cargo de vocal titular en caso 
de acefalía de éste y en forma coi reía- 



Patrimonio Social 

Art. 46, — El patrimonio de la Orga- 
n'zación se formará: 

a) Con la cotización mensual de los 
afiliados; 

b) Con las entradas extraordinarias 
que podrán fijar las asambleas ge- 
nerales cuando las circunstancias 
asi lo exijan; 

c) Con la utilidad o renta que produz- 
ca la inversión de fondos. 

d) Con el producido de fiestas, dona- 
ciones o contribuciones y legados o 
cualquier otro ingreso lícito; 

e) Con ¡os importes que se convenga 
destinar al Sindicato, de Convenios 
de Trabajo que reglen aumento de 

remuneración y otros conceptos. 

f) Los inmuebles, muebles, útiles, bie- 
nes raíces y los bienes adquiridos y 
sus frutos. 

gi Para la administración de patrimo- 
nio, queda establecido que los fondos 
sociales se depositarán en uno o 
más Bancos que !a Comisión Direc- 
tiva designe, a nombre de la enti- 
dad y a la orden conjunta del Se- 
cretario General, Tesorero y Piots- 
sorero. 
CAPITULO DÉCIMO SEGUNDO 
Deberes y obligaciones 
de tos afiliados 
Art. 47. — Son deberes y obligaciones 
de los afiliados: 

a) Abonar mensualmente en calidad 
de cotización la suma que será de. 
terminada por la Asamblea. 

b) Todo obrero o empleado, para in- 
gresar como socio, deberá llenar la 
ficha de ingreso, debiendo la Comi- 
sión Directiva muñirlo del corres- 
pondiente carnet. 

c) Todo socio, al retirarse, deberá pre- 
sentar su renuncia por escrito a la 
Comisión Directiva, debiendo la mis. 
mba ser tratada en la primer Mu- 
ir ón que realice dicho cuerpo. 

d) Ningún socio podrá ser afiliado a 
otra organización similar a la In- 
dustria Aceitera, ni podrá gestionar 
Convenios sin Intervención del Sin- 
dicato. 

e) Todo socio que adeude tres meses 
será considerado socio moroso, que- 
dando excluido de los presentes Es- 
tatutos. 

f) Cualquier pedido de reconsideración 
de un asociado comprendido en el 
inciso anterior, deberá hacerlo por 
escrito, que será estudiado por la 
Comisión Directiva. 

g) Todo asociado deberá firmar el li- 
bro de asistencia a las Asambleas 
Generales. 

ti) Todo asociado comunicará su cam- 
bio de domicilio a la Comisión Di. 
rectiva. 
i) Acatarán prescripciones estatutarias, 
Resoluciones de Asamblea Genera- 
les y decisiones de la Comisión Di- 
rectiva. 
Art. 48. — Los asociados deberán con- 
currir a las Asambleas Generales cada 
vez que sean citados por la Comisión 
Directiva. — El que faltare a dos Asam- 
i Meas Generales anualmente sin causa 



justificada, será pasible de suspensión e 
inhabilitación, de acuerdo a lo«"* **- 
suelva una Asamblea .General • .^Justi- 
ficativo de inasistencia deberá nacerse 
por escrito antes de la hora de realtea- 
clón de la Asamblea y sn caso de ha- 
cerlo después de dicho plazo, deberá pro. 
bar cuando la Comisión. Directiva se la 
solicite, el motivo especial que lo privo 
de avisar con antelación. 

CAPITULO DÉCIMO TERCERO 
Derechos de los afiliados 
Art. 49. — Son derechos de los ali. 

'"^Recibir y participar de los deiMhOS 
y benelic os que acuerde la Organi- 
zación y estos Estatutos; 
b) Cualquier motivo de queja del o ios 
miembros de la Comisión Directa, 
Delegados integrantes de las Co. 
misiones Internas de los Establecí, 
mientes o contra los mismos com- 
pañeros, podrá formularlos por es- 
crito ante la Comisión Dreeti.a, be- 
biendo fundamentar el motivo que 
origina la queja, .... , „„ 

o Los socios con una anVguctíad no 
menor de seis meses, oue deoan 
p:estai Servicio Multar, los qus es- 
tán ausentes del trabajo por mas de 
dos meses por enfermedad o acci- 
dentes o haga dos meses que están 
sin trabajo por de? ocupación íor. 
zo--a, quedan exentos del pago de la 
cuota social hasta la vuelta "¿tra- 
bajo, cuando invocando y preñando 
esis causales asi lo soliciten a la 
Cornisón Directiva, sin embargo, 
cont'nuarán gozando de todos los 
derechos y benéficos. 
CAPITULO DECIlViO CUARTO 
Medidas disciplinarias 
Art go — serán motivo de suspen- 
sión de ios afiliados « intcrvenc'ón a 
las Comisiones Internas de los Estable- 
cimientos, los que incurrieren en las si- 
guientes faltas: 

a) I-a violación de los Estatutos, regla. 
mentó» internos, resoluciones, de 
Asamb.eas Generales y Disposiciones 
de la Com'sión D.rectiva: 

b) La defraudación ¡ü Sindicato y el 
uso indebide e inmoral de las fa- 
cultades que le fueron conferidas; 

c) Cuando lo solicite la mitad mas uno 
de lo- obreros de! establecimiento a 
que pertenezca, debiendo hacerlo en 
forma fehaciente, fundamentando 
los motivos que o'iglnan el pedido. 

Ait 51. — Serán motivo de expulsión 
los afiliados que incurran en la& siguien- 
tes faltas: 



a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuc ones sin regularizar dicha 
situacon en el plazo razonable que 
la Asamblea lo intimara a hacerlo; 
b> No acatar las mecidas de fuerza le- 
gales que fueran dispuestas estatu- 
tariamente; 
o Colaborar con los empleadores en 
practicas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los emplea. 
dores durante el ejercicio o de car- 
gos sind'cales o con motivos de ellos; 

e) Recibir directa o indirectamente 
subversiones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras; 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tea. 
bajadores; 

g) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que le acarree 
perjuicios, sin facultades para ha- 
cerlo. 

Art. 52. — Los afiliados expulsados 

pierden los derechos conferidos por el 

presente Estatuto, no así el de apelación 

a la Asamblea GeMírsl más próxima. 

CAPITULO DÉCIMO QUINTO 

Disposiciones generales 

Art. 53. — No podrá disolverse esta Or- 
ganización mientras exista en su seno 
treinta (30) afiliados dispuestos a man- 
tenerla y a hacer efectivo el cumpli- 
miento de los presentes Estatutos. 

Art. 54. — En caso de disolución del 
Sindicato, sus bienes y útiles pasarán a 
la Federación de Obreros y Empleados de 
la Industria Aceitera y Afines del Pate, 
por el término de dos años en calidad de 
depósito y en forma definitiva si wn- 
cldo dicho plazo no se hubiera recons- 
tituido. . _. 

Art 55. — Para reorganizarse este. Sin- 
dicato, deberá cumplirse con lo estable- 
cido en el artículo 5!l? del presente Es- 
tatuto. .. 

Art. 56. — Esta Organización no podra 
recibir subsidio de ninguna entidad poli. 
tica o patronal. 

Art 57. — Para que el presente Es- 
tatuto pueda ser modificado, sera nece- 
sario que figure en el Orden del Día «e 
la Asamblea en la cual se desee tmtr. 
mar estos Estatutos, tisistiendo a » ¿¡ña- 
ma un número Igual o mayor de a£m*- 
c'os a la que aprobaron estos mttr 
tutos. 
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: Ministerio de Trabaje 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
DE TRABAJADORES 

Sindicato de Empleados de k 
Caja de Subsidios Familiares para 
el Personal de la Industria. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M. T. N? 375 

Bs. As., 25¡9172 



V 



ISTO la solicitud de personería gre- 
mial presentada por el Sindicato de 
Empleados de la Caja de Subsidios 
Familiares para el Personal de la 
Industria, en el expediente núme- 
ro 487.204)71, y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de pri- 
mer- grado, que agrupa al personal que 
invistan eí carácter de empleados de 
la ''Caja de Subsidios Familiares para 
el Personal de la Industria", con zona 
de actuación en todo el territorio de 
la República; 

Que desde el 14 de agosto de 1970, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del refe- 
rido gremio; 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes; 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 

Por ello, 
El Ministro de Trabaji 

RfcSi ELVE. 

Artículo 1? — Aprobar el estatuto obran- 
te de fojas euarenta y siete (47) a sesenta 
y cuatro vuelta (64 y vta) inclusive y 
otorgar personería gremial al Sindicato 
de Empleados de la Caja de Subsidios 
Familiares para el Personal de la Indus- 
tria, con domicilio en la eslíe Junín 977, 
Capital Federal, con el carácter de en- 
tidad profesional de primer grado, que 
agrupa al personal que invistan e! ca- 
rácter de empleados de la "Caja de Sub- 
sidios Familiares para el Personal de la 
Industria", con zona de actuación en todo 
eJ territorio de !a República. 

Art. 2' — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato de Empleados de 
la Caja de Subsidios Familiares para el 
Personal de la Industria y la inscripción 
de la mencionada entidad en el registro 
de Asociaciones Profesionales con perso- 
nería gremial; remitir copia autenticada 
a la División de Publicaciones y Biblio- 
teca; archivar opertunamente. 

San Sebastián. 
ESTATUTO 

CAPITULO 1 

Denominación - Ámbito de Actuación 
- Sede 

La asociación profesional de trabaja- 
dores, de primer grado, que con la deno- 
minación de "Sindicato de Empleados de 
la Caja de Subsidios Familiares para el 
Personal de la Industria" (SECASFPI) 
ae constituyera el 14 de agosto de 1970, 
se regiré por las normas que se indican: 

Ámbito Personal y Territorial 
de Actuación 

Artículo l 1 ? — El SECASFPI asumirá 
la defensa de los intereses profesionales 
de todas aquellas personas que Invistan 
e) earáctet de empleados de la "Caja de 
Subsidios Familiares para el Personal de 
la Industria" como "Sindicato de Explo- 
tación" (art. 3?, inc. a) Ley 14.455); es- 
tará, capacitado para actuar en el mismo 
ámbito en que lo está la empleadora, es 
decir en todo el territorio de la República. 

Domicilio 

Art. 2? — El SECASFPI, tendrá su sede 
(domicilio) en la ciudad de Buenos Aires. 

Fine* 

Art. 3* — La Asociación perseguirá dos 
fines gremiales, culturales y sociales que 
se indican: 

A) Constituyen sus fines gremiales 

1) Defender los intereses profesionales 
de los empleados de la Caja de Sub- 
sidios Familiares' para el Personal 
de la Industria; 

!>-. Procurar a los empleados que persi- 
gan actuar en la explotación donde 
opera esta asociación profesional el 
aoeese a empleos adecuados, su man- 
tenimiento en. ellos a la par que el 
mejoramiento de las condiciones de 



trabajo y de vida de los. mismos, 
fisto ultimo atendiendo no sólo a su 
situación individual sino también á 
las obligaciones del mismo con re- 
lación a su familia; 

3) Actuar en nombre de sus represen- 
tados en todos los entes en que se 
prevén la participación de los mis- 
mos, o ante el Estado, o ante las 
asociaciones de éstos; 

4) Propender el mejoramiento de las 
normas que integran el derecho so- 
cial, propiciando la modificación de 
normas nacidas de actos del poder 
público y de convenciones colectivas; 

5) Procurar el estricto cumplimiento 
de las normas a que se refiere el 
inciso anterior; 

6) Fomentar la sindicalización de to- 
dos los empleados de la Caja de 
Subsidios Familiares para el Perso- 
nal de la Industria; 

7) Propender al desarrollo de la con- 
ciencia sindical en los empleados que 
representa sobre la base de la com- 
pensación de sus derechos y obliga- 
ciones y fomentar el espíritu de so- 
lidaridad; 

S) Estrechar vínculos de solidaridad 
con otras asociaciones profesionales 
de trabajadores, tanto del país co- 
mo del extranjero, en miras al me- 
jor cumplimiento de sus fines y para 
coadyuvar con ellas en el logro de 
los mismos. A estos efectos podrá 
formar parte de una asociación de 
trabajadores de grado superior, de 
carácter nacional o internacional. 

B) Constituyen sus fines culturales 

1) Procurar la capacitación general de 
los empleados representados; editar 
publicaciones de carácter periodís- 
tico o no; fundar o sostener biblio- 
tecas; dictar cursos o conferencias 
y otorgar becas. 

C>) Constituyen sus fines sociales 

Fomentar la creación y|o manteni 
miento de; 



Renuncia 

Art. 8? — El afiliado que pretenda des- 
afiliarse deberá presentar su renuncia a 
la Comisión Directiva, por escrito, con 
expresión de la causa que la motive. 

La renuncia presentada deberá s er con- 
siderada en la primera reunión de la Co- 
misión Directiva que se celebre con pos- 
terioridad a su presentación. 

CAPITULO III 

De las Autoridades 

Art. 99 — La Administración y Go- 
bierno del Sindicato de Empleados de 
SECASFPI estará a cargo de: 

A) La Asamblea; 

B) La Comisión Directiva; 

C) La Comisión Revisora de Cuentas. 

A) La Asamblea 
Art. 10. — Las asambleas podrán ser: 
Ordinarias o Extraordinarias. 

De las Asambleas Ordinarias 

Art. 11. — Las asambleas ordinarias se 
llevarán a cabo una vez por año, y ten- 
drán como finalidad la consideración de 
¿as memorias y de los balances, así como 
también la de los demás puntos que se 
determine en el orden del día. Las mis- 
mas se reunirán en la fecha que al efecto 
determine la Comisión Directiva y dentro 
del lapso precedentemente señalado. 

El orden del día será confeccionado por 
la Comisión Directiva. La fecha, lugar y 
hora de la convocatoria y el orden del 
dia, será hecho saber a los afiliados con 
treinta (30) días de anticipación a la 
fecha que debe reunirse la Asamblea. 

Art. 12. — En las asambleas solamen- 
te se podrán tratar los asuntos a que se 
refiere el orden del día y en ?1 mimo 
no se podrá incluir como tema el de asun- 
tes varios. 



1) Servicios de medicina asistencial o 
curativa y servicios de asistencia ju- 
rídica; 

2) Servicios de turismo social; 

3) Proveedurías: 

ii Servicios que posibilitan la adquisi- 
ción de viviendas propias para los 
afüíados; 

5) Sistema,' que facilitan la obtención 
de préstamos y la cobertura de ries- 
gos sociales; 

6) Colonias de vacaciones, campos de 
recreo y|o deportes. 

CAPITULO II 

De los Miembros de la Entidad 

Obligaciones 

Art. 4? — Son obligaciones de los afi- 
lados: 

a) Respetar y hacer respetar el presente 
estatuto; 

b) Votar en los actos electivos del Sin- 
dicato; 

c) Acatar las decisiones de las asam- 
bleas y de las autoridades sindicales; 

d) Concurrir puntualmente a todas las 
convocatorias de asambleas; 

e) Mantener al día sus cotizaciones con 
la organización. 

Derechos 

Art. 5? — Son derechos de los afiliados: 

a) Recibir los beneficios que la organi- 
zación otorga de acuerdo con los re- 
glamentos internos; 

b) Exigir el fiel cumplimiento de las 
convenciones colectivas de trabajo; 

O Elevar a la Comisión Directiva todo 
proyecto que estime de interés co- 
lectivo; 

d) formular proposiciones en las asam- 
bleas; 

e) Acusar a los que inf rijan los esta- 
tutos y|o reglamentaciones, previa 
aportación de pruebas; 

f) Para tener voz y voto en las asam- 
bleas y para tener derecho a votar 
en las elecciones del Sindicato, ten- 
drán una antigüedad de un año co- 
mo afiliado y encontrarse con las 
cuotas y cotizaciones al día. 

Requisitos 

Art. 6? — Para ser afiliado es indis- 
dlspensable la presentación de la solici- 
tud de ingreso, suscripta por el solici- 
tante, a efectos de la consideración por 
la Comisión Directiva. 

La nómina de los aspirantes a afiliados 
será expuesta durante seis dias en la pi- 
zarra del Sindicato a los efectos de su 
impugnación o no, por parte de los afi- 
jados. 

La denegatoria a la admisión de un 
aspirante le da derecho a éste a solicitar 
la revisión de la medida en la primera 
Asamblea Ordinaria. 

Requisitos para el Retir» 

Art. 7"? — Todo afiliado podrá retirarse 
de la entidad siempre y cuando lo solicite 
por escrito a la Comisión Directiva y no 
adeude suma alguna por ningún concepto. 



Art. 13. — El quorum de la Asamblea, 
se formará con la mitad más uno de los 
aíUiados con derecho a votar. 

Si a la hora de la convocatoria no se 
lograra "quorum", se esperará una ho- 
ra y vencida ésta si tampoco se hubiera 
logrado, se reunirá la asamblea con los 
afiliados presentes, cualquiera fuere su 
número siendo válido todas las resolu- 
ciones que se adopten. 

Art. 14. — La Asamblea es el organis- 
mo resolutivo supremo del Sindicato. Las 
decisiones adoptadas conforme a estos es- 
tatutos sólo podrán ser revocados por la 
decisión de otra asamblea que tenga por 
lo menos "quorum" igual al que que las 
adoptó. 

En caso de que una misma asamblea 
Quiera revocar una resolución tomada por 
ella, la misma podrá ser revocada con 
igual número de votos con que se forma- 
ra la mayoría que la adoptó. 

Art. 15. — Específicamente son facul- 
tades de las Asambleas Ordinarias: 

a) Amonestar, suspender, separar, ex- 
pulsar c revocar el mandato de los 
miembros de la Comisión Directiva 
o de la Comisión Revisora de Cuen- 
tas; 

b) Juzgar la actuación de la Comisión 
Directiva o de la Comisión Revisora 
de Cuentas. 

De las Asamblea Extraordinarias 

Art. 16. — Las asamoleas extraordina- 
rias 3e reunirán cada vez que la Comi- 
sión Directiva lo estime necesario, o 
cuando lo pidan a ella, por escrito y con 
Indicación del orden del dia a tratar el 
diez por ciento (10%) de los afiliados. 

Las asambleas extraordinarias se con- 
vocarán con una anticipación de cinco 
(5) días a la fecha para la cual debe 
reunirse. — Al convocársela se deberá 
hacer saber el orden del día que será ob- 
jeto de su consideración. 

En ios demás serán de aplicación para 
estas, las reglas dadas para las asambleas 
ordinarias. 

Son Funciones de las Asambleas 
Extraordinarias 

Art. 17. 

a) Reformar los presentes estatutos; 

b) Fijar el monto de las cotizaciones y 
contribuciones; 

c) La disolución de la entidad; 

d) La declaración de huelga o medi- 
das de acción directa; 

e) La unión o fusión con otras asocia- 
ciones; 

f) La aprobación de contratos colecti- 
vos de trabajo. 

Del Funcionamiento de las Asambleas 
Art. 18. — El secretario general o en 
su defecto, el que lo sustituya presidirá 
las asambleas. 

Art. 19. — En las asambleas se trata- 
rán únicamente los asuntos incluidos en 
el orden del día. 

Art. 20. — El funcionamiento de las 
asambleas se regirá por las siguientes 
normas: 

a) El temarlo no podrá ser alterado «r 
su orden; 

b) Para que ana moción deba ser 
tenida en euenta aera necesario que 
•uente con apoyo de un asamWeSsta 
por to meni»; - a 



c) No se podrán tratar cuestiones aje- 
nas al tema en consideración salvo 
que sean cuestiones dé orden pre- 
vias o incidental; 

d) Son cuestiones de orden previo: que 
se levante la sesión, que se aplace el 
asunto, que no se haga lugai a 
deliberar, que se cierre el debate con 
la lista de oradores o sin ella, que 
se declare libre el debate. 

Cualquiera de astas indicaciones 
deberá contar con el apoyo de otro 
afiliado, para poder ser votada sin 
discusión. 

Son cuestiones incidentales: pedir 
la lectura de documentos o datos 
ilustrativos, retirar la moción. 

e) La palabra se pedirá en voz alta, 
indicando el nombre. 

Cada asambleísta podrá hacer uso 
de ella tres veces sobre el mismo te- 
ma, salvo que haya sido declarado 
libre el debate. 

La palabra será concedida por el 
riguroso orden en que fuera solici- 
tada. 

Cuando varios asambleístas la pi- 
den a la vez, se dará prioridad a 
quien no haya hecho uso de ella. 

f) Los asambleístas podrán exponer li- 
bremente sus opiniones. 

No podrán ser interrumpidos con 
ataques personales ni con ninguna 
interpretación de sus intenciones. 
Solo cabrá, concluida su exposición, 
compatir la naturaleza de las 
mismas y sus posibles conse- 
cuencias. El orador tampoco po- 
drá derivar el tema a cuestio- 
nes personales o ajenas a su come- 
tido. El presidente podrá en esos 
casos llamar la atención de los que 
contravengan esta disposición, pu- 
dlendo asimismo someter a la con- 
sideración general, si está dentro da 
la cuestión o no, como para retirar 
el uso de la palabra; 

g) EJ voto se emitirá "a mane alzada" 
en forma impersonal o nomlnalmen- 
te, cuando asi sea requerido. 

B) La Comisión Directiva 

Art. 21. — La Comisión Directiva se 
integrará con 16 miembros titulares, con 
asignación de los siguientes cargos: 

1) Secretario general. 

2) Secretario adjunto. 

3) Secretario administrativo. 

4) Tesorero 

5) Pro-tesorero. 

6) Secretario de actas. 

7) Pro -secretario de actas. 

8) Secretario gremial. 

9) Secretarlo de organización. 
10) Siete vocales titulares. 

Art. 22. — Son deberes y atribuciones, 
de la Comisión Directiva: 

a) Realizar, en general todos los actos 
que sean necesarios para que la aso- 
ciación cumpla sus fines y en tanto 
en estos estatutos no se prevea un 
órgano específico con competencia 
para ejecutarlo; 

b) Realizar, en particular, todos los 
actos que estos estatutos le enco- 
mienda en forma específica, ya sea 
al referirse a ella como cuerpo, ya 
sea al indicar la competencia de su* 
integrantes-; 

c) Designai a los trabajadores, que de- 
ban prestar servicios para este sin- 
dicato, lijar sus remuneraciones y 
adoptar todas las medidas que le 
competen como empleadora, a la par 
que con las mismas facultades reque- 
rir la prestación de servicios de 
personas sin relación de dependen- 
cia, concertando los pertinentes con- 
tratos; 

d) Dictar normas reglamentarias que 
hagan el funcionamiento adminis- 
trativo del ente o con relación a las 
funciones de los integrantes de ia 
misma. Cuando estas normas re- 
gulen derechos de los afiliados, se 
dictaren "ad referendunr" de su 
aprobación por la asamblea; 

e) Cumplir y hacer cumplir las dispo- 
siciones estatutarias, las que emana 
de los otros órganos que eopartiel-' 
pan éh el gobierno de la asociación 
y las que resulten de sus propias 
resoluciones; 

f) Difundir adecuadamente su obra, 
posibilitándose que se tome conoci- 
miento de su actuación; 

g) Realizar toda clase de negocios ju- 
rídicos necesarios para a deseo, vol- 
vimiento de la vida de la asociación, 
A tal efecto podrá realizar toda cía. 
se de actos de administración y todo 
lo relacionado con bienes inmuebles, 
su adquisición, venta, constitución de 
hipotecas o cualquier otro gravamen 
deben realizarse con la autorización 
previa y expresa de la asamblea; 

h) Designar las personas que actuarán 
representando a la asociación en or- 
ganismos estatales privados para 
estatales, o en otras asociaciones 
profesionales, desempeñando fun- 
ciones por término preestablecido o 
sin término, y revocar los manda- 
tos qoe confiera a tal fin; 

f) G£ear sub-coaitsione» y designar mm 
integrantes. 
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Art. 23. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva (titulares y suplentes), 
durarán (ios (2) años en el ejercicio de 
bus funciones y podrán ser reelectos. 

La mitad como mínimo, de los cargos 
de la Comisión Directiva, será ocupada 
por argentinos nativos o por opción, del 
resto de dichos cargos la mitad debe ser 
cubierta por argentinos o ciudadanos na- 
turalizados. 

Art. 24. — La Comisión Directiva se 
reunirá ordinariamente una vez cada 
Quince (15) días y extraordinariamente 
cuandc lo disponga el Secretario Gene- 
ral, ya sea por propia decisión o a pe- 
dido de dos (2) de sus miembros. 

Art. 25. — La Comisión Directiva se- 
sionara válidamente con la presencia ele 
nueve (9) de sus miembros. Las deci. 
siones se considerarán válidamente adap- 
tadas cuando sean votadas por la mitad 
más uno de los miembros presentes. 
Del Secretario General 

Art. 26. — Son facultades y obliga 
«iones del Secretario General: 

a) Ejercer la representación «le ia 
Asociación, a todos sus efectos. Es- 
ta representación también podrá ser 
ejercida para casos en especial, por 
otro miembro de la Comisión Di- 
rectiva, que ésta designe con ese 
íin. 

b) Presidir las reuniones de la Comi- 
sión Directiva y de la Asamblea. 

c) Resolver provisoriamente cualquier 
asunto urgente dando cuenta a la 
Comisión Directiva en su primera 
reunión. 

d) Supervisar la actuación de las dls. 
tintas secretarlas. . 

e) Confeccionar la memoria para su 
consideración por la asamblea. Do- 
cumento este, que deberá ser apro- 
bado por la Comisión Directiva an. 
tes de ser sometido a ia asamble'a 

Del Secretario Adjunto 

Art. 27. — El Secretario Adjunto ade 
más de colaborar con el Secretario Ge- 
neral en la realización de las tareas pro. 
Í)ias de éste, tendrá a su cargo efectuar 
o que sea necesario para el normal 
mantenimiento de las relaciones con 
otras organizaciones de carácter nacional 
o extranjero o internacionales. 

El Secretario Adjunto reemplazará al 
Becretario General en caso de ausencia 
del mismo y vacancia del cargo. 

Del Secretario Administrativa 

Art. 28. — El Secretario Administra- 
tivo tendrá a su cargo la atención de 
todo aquello que deba ejecutarse para 
alcanzar los fines que se indican en .'os 
incisos b) y O del artículo 3). 

Igualmente corresponderá atender: 

a) Los problemas de los trabajadores 
en la pasividad. 

b) Todo lo concerniente a la difusión 
de las noticias aue hagan a la 
SECASPPI o a la publicidad que 
disponga la misma 

Del Tesorero 

Art. 29. — El Tesorero deberá: 

a) Atender el movimiento de ingreso 
y egreso de fondos, efectuar cobros 
y pagos, estando consecuentemente 
facultado para firmar cheques, jun- 
tamente con el* Secretario General 
y el Secretario Adjunto. 

b) Llevar la contabilidad con la docu- 
mentación pertinente y en forma 
actualizada. 

c) Confeccionar semestraimente un 
balance de saldos. 

d) Confeccionar el anteproyecto de 
presupuesto anua* de gastos y del 
cálculo de recursos. 

e) Administrar la 'Caja chica" del 
Sindicato. 

El dinero o los cheques que perciba el 
Sindicato deberán depositarse en una 
institución bancaria o en varias. Sin 
embargo podrá tener sin depositar en 
las arcas de la misma una cantidad que 
no exceda de pesos ley doscientos — para 
constituir la "Caja chica" y atender los 
pagos de menor cuantía. 

Del Protesorero 

Art. 30. — El Protesorero colaborará 
con ei tesorero para coadyuvar en el de- 
sempeño de las funciones que se le han 
señalado como propias. Asimismo ac- 
tuará en remplazo del Tesorero en caso 
de aurencla del mismo o vacancia del 
cargo. 

Del Secretario de Acias 

Art. 31. — El Secretario de Actas de- 
berá: redactar y firmar ias actas de la* 
asambleas y de ias acciones de la Co- 
misión Directiva debiendo hacer constar 
en las mismas nombre y apellido de los 
asistentes, o en su defecto llevar un li- 
bro de asistencia. 

Del Prosecretario de Actas 

Art. 32. — El Prosecretario de Acta» 
deberá co'aborar con el Secretario de 
Actas para coadyuvar en el desempeño 
de las funciones que se le han sefialadr 
como propias. Asimismo actuará en rem 
pla¡?o r i<>] Secretario de Actas en caso de 
ause'vjn del mismo o vacancia en el 
cargo. 



Del Secretario Gremial 

Art. 33. — El Secretarlo Gremial de- 
berá encargarse de atender todo lo tjue 
le corresponda ejecutar al Sindicato pa- 
ra cumplir adecuadamente con los fines 
que se señalan en el inciso a) del ar. 
tirulo 3). 

Del Secretario de Organización 

Art. 34. — El Secretario de Organiaa 
clon deberá proveer lo pertinente para 
que las convocatorias de reunión de los 
cuerpos colegiados y de los actos emo- 
cionarlos se efectúen en la oportunidad 
debida, ocupándose de los que se relacio. 
nen non esos actos. 

De los Vocales 

Art. 35. — Los Vocales Titulares co- 
laborarán con los demás miembros de 
la Comisión Directiva desarrollando 'as 
tareas que ésta le asigne. 

Art. 36. — Los Vocales Titulares cu- 
brirán las vacancias que se produzcan 
en los cargos de los otros miembros de 
la Comisión Directiva, siguiendo el orden 
en que figuran en la lista por la que fue- 
ron elegidos, reemplazando en primer tér- 
mino al Protesorero y¡o Prosecretario. 

Este procedimiento no se utilizará si 
por haberse producido la vacancia en los 
cargos de Secretario General y de Secre- 
tario Adjunto hubiere menester de cubrir 
el cargo del primeramente nombrado. En 
tal caso ese cargo se llenará con el miem- 
bro de la Comisión Directiva que este 
cuerpo determine. 

C) — De la Comisión Bevisora 
de Cuentas 

Art. 37. — La Comisión Bevisora de 
Cuentas estará integrada por tres (3) 
miembros titulares y dos (2) suplentes. 

Art. 38. — Los integrantes de la Co- 
misión Revisora de Cuentas durarán dos 
(2) años en sus funciones, pero podrán 
ser reelectos. La elección de la Comisión 
Revisora de Cuentas se efectuará simul- 
táneamente con la de la Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 39. — Son atribuciones y deberes 
de la misma: 

a) Fiscalizar la administración, exami- 
nando cada tres meses, como míni- 
mo, la documentación; 

b) Confeccionar un Informe para sel 
sometido a consideración de la 
Asamblea. En este emitirá opinión 
sobre el inventario y balance, asi 
como también sobre el cálculo de 
gastos y recursos; 

c) Convocar a la Asamblea cuando, sin 
razón justificada, la Comisión Direc- 
tiva no lo hiciera en tiempo propio, 
o disponer la iniciación del proceso 
eleccionario ejecutando todos los ac- 
tos que normalmente le corresponda 
ejecutar a la Comisión Directiva 
cuando ésta sin causa justificada 
no lo hiciera en tiempo propio. 

CAPITULO IV 

Del Patrimonio 

A) Modo de Constitución del Patrimonio 
Social 

Art. 40. — El patrimonio del Sindicato 
se formará con: 

a) Las cotizaciones y contribuciones 
que deban efectuar los afiliados; 

b) Los bienes adquiridos o que se ad- 
quieran en el futuro y sus frutos; 

c) Las contribuciones, donaciones y le- 
gados que no estén comprendidos en 
la prohibición a que se refiere el ar- 
tículo siguiente; 

d) El producido de las actividades que 
desarrolle; 

e) Cualquier otro aporte que resulte 
de las disposiciones convencionales, 
legales o de resoluciones administra- 
tivas o que sea autorizado por ellas. 

Art. 41. — Le estará prohibido al Sin- 
dicato recibir subsidios o ayuda econó- 
mica de empleadores o de quienes los re- 
presenten (en forma directa o indirecta) 
y de organizaciones políticas nacionales 
o internacionales, exceptuándose de esta 
prohibición los aportes a que se refiere 
el artículo 7? de la Ley N? 14.455. 



B) 



De la Administración 



Art. 42. — El SECASPPI tendrá cap-a- 
cidad para realizar todos los actos que 
sean necesarios para alcanzar los fines 
que persigue. Podrá en su consecuencia 
ejecutar todos los actos ue, conforme a 
derecho, pueden realizar los entes cuya 
naturaleza sea la que esta asociación in- 
viste. 

Para la adquisición o venta de bienes 
muebles (incluidos títulos y valores) e 
Inmuebles, o para su afectación con de- 
rechos reales, o para contraer obligacio- 
nes de implicancia económica, deberán 
llenar los siguientes recaudos: 
a) Tratándose de compra o venta de 
un bien cuyo valor de tasación es- 
pecial sea inferior a pesos ley 18.188 
veinte mil ($ 20.600. — ), el negocio 
jurídico podrá ser realizado por la 
Comisión Directiva por sí, sin per- 
juicio de que en su oportunidad de- 
ba rendir cuenta de lo obrado a la 
Asamblea. Lo propio podrá hacer 
cuando se trate de constituir un de- 
recho real afectando un bien por el 



indicado monto (pesos ley 18.188 
veinte mil) o coatraer una obliga- 
ción que pueda afectar el patrimo- 
nio 
o» Si el valor del bien o el monto del 
crédito o de la obligación; fuere su- 
perior a pesos ley 18.188 veinte mil 
($ 20.000.—), el negocio juríSico só- 
lo podrá efectuarse una vez que sea 
autorizado por la Asamblea. Ello 
sin perjuicio de que pueda ser acor- 
dado por la Comisión Directiva, con 
la aprobación de la Asamblea. 
Los montos indicados se modificarán 
automáticamente toda vez que se modifi- 
que la cuota sindical y en igual propor- 
ción en que varíe esa cuenta. 
C) — Destino en caso de disolución 
Art. 43. — En la Hipótesis de disolu- 
ción del SECASPPI la que sólo será fac- 
tible mientras no existan quince (15) afi- 
liados que se comprometan a hacerlo con- 
tinuar con regularidad y orden. Si no se 
lograsen lo antes mencionado y por ende 
se produjera la disolución del SECASPPI 
los fondos y bienes sociales que consti- 
tuyan su patrimonio, serán depositados 
a la orden del Ministerio de Educación 
y Cultura con cargo de recuperarlo en 
cualquier momento, dentro de un plazo 
de diez a0) años, si la cantidad antes di- 
cha de ex afiliados se obligan a conti- 
nuar con el desenvolvimiento de la Ins- 
titución con su actual denominación e 
igual estatuto. 

CAPITUO V 

Del Régimen Electoral 

Art. 44 — La elección de los miembros 
de la Comisión Directiva y de los inte- 
grantes de la Comisión Revisora de 
Cuentas se efectuarán de conformidad 
con lo que disponen las normas que se 
indican: 
l?i De la Convocatoria a elecciones. La 
Comisión Directiva convocará a 
elecciones, cuarente (40) días antes 
de fenecer su mandato. 
2") Autoridad Electoral: Una Junta 
Electoral integrada por tres (3) 
miembros y designada por la Asam- 
blea, que deberá convocarse al efec- 
to será el organismo que entende- 
rá en todo lo relativo a la elección. 
Ninguno de los integrantes de la 
Junta Electoral podrá ser miembro 
de la Comisión Directiva ni de la 
Comisión Revisora de Cuentas ni 
figurar como candidato a cargo al- 
guno de las elecciones en que deba 
actuar, ni como fiscal ni como re- 
presentante de una lista. 
La Junta Electoral designará de 
su seno a un Presidente y a un Se- 

PT*f lífU* i O 

a°) De las facultades de la Junta Elec- 
teral LA la Junta Electoral le co- 

ITaSende^r en las cuestiones que 
se susciten con motivo de la 
confección del padrón electoral 
y en todas las que se relacionen 
con el proceso electoral; 

b) Designar los Puentes de 
las receptoras de votos, ae 
terminar el lapso «* dura- 
ción del prlceso eleccionario 
y el horario de funcionamiento 
Se esas mesas receptoras de vo- 

c) Proveer lo pertinente para la 
custodia de las urnas con los 

d) Efectuar el escrutinio defiíütiyo 
de las elecciones que controle, 
dictaminando sobre las impugna- 
ciones que se sometan a su con- 
sideración. „„„n. a „ 

e) Proclamar a los que resulten 
electos. 

f) Pronunciarse sobre la validez o 
nulidad de las elecciones en el 
supuesto de que las mismas fue- 
ren cuestionadas. 

4«i Duración del Mandato de la Jun- 
ta Electoral. La Junta Electoral 
ejercerá su mandato desde que sea 
designada por la Asamblea y con- 
tinuará en ejercicio del mismo has- 
ta que finiquite el proceso para el 
que hubiere sidf designado. 
De ta. Publicidad de las Convocatorias 

a Elecciones 
Las convocatorias a elecciones se pu- 
blicarán por un (li día en un periódico 
que tenga difusión nacional y también en 
local sindical. Las referidas publicacio- 
nes deberán efectuarse dentro de los cin- 
es (5) días de la fecha en que se bsfcra 
dií puesto la convocatoria. 

Del Padrón Electoral 
Art. 45. — Los padrones electorales se- 
rán confeccionadas por la Junta Electo- 
ral con la colaboración de la Comisión 
Directiva y tendrá debida publicidad du- 
rante el término de diez < 10 1 dias a fin 
de que los interesados puedan solicitar 
se subsanen los errores o exclusiones in- 
justificadas o cuestionar la inclusión de 
determinadas personas: en este último 
supuesto solo se aceptarán como tachas 
ias que versan sobre In falta de ca'idad 
de, elector para figurar como tal, según 
lo requerido en los Estatutos. 

Dichas reclamaciones deberán ser for- 
muladas por escrito ante la Junta Elec- 



toral, la que resolverá al respecto, den- 
tro del término de dos (2) días contados 
a partir de la recepción de la denuncia, 
declarando la procedencia o improceden- 
cia del reclamo deducido. 

erando se trata de taclias, no podrán 
resolver sin ofrecer al efectado la posibi- 
lidad de omitir opinión sobre el particu- 
lar. 

Cuando se hiciera lugar a la tacha, so 
excluirá al elector del padrón precedién- 
dose a testar su nombre y apellido y de- 
jándose constancia marginal del nume- 
re y fecha de la resolución que ¡o dispu- 
so. Cuando s e dispusiera ia inclusión de 
un elector omitido su nombre se desig- 
nará en un párrafo suplementario. 

Un (1) ejemplar del Padrón Electoral 
definitivo será entregado antes del acto 
eleccionario al apoderado de cada una 
de las "lista. ' oficializadas. 

De la Oficialización de las Listas 
de Candidatos y »u Impugnación 

Art. 46. — Hasta quince (15) días an- 
tes del comienzo de la elección, se po- 
drán oficializar ante la Junta Electoral 
las "Listas" de los candidatos que preten- 
den concurrir al acto eleccionario. Las 
"Listas" se distinguirán par el color, de- 
biendo indicar, en forma precisa el nom- 
bre y apellido de cada uno de los can- 
didatos, el cargo para el cual se los pos- 
tula y el lugar donde presta servicios. 

Cada "Lista" que se pretenda oficiali- 
zar deberá ser pronunciada por treinta 
(30) afiliados como mínimo. Los propi- 
ciantes deberán firmar la presentación y 
a la vez indicar su nombre y apellido y 
su número de afiliado. 

Los candidatos incluidos en la "Lista" 
como tales, deberán manifestar su con- 
formidad con la inclusión firmando a) 
pie de la misma. Esta conformidad debe- 
rá ser ratificada ante la Junta Electoral. 
Ningún candidato podrá figurar en más 
de una "Lista". 

Inmediatamente de sei presentadas las 
listas de condidatos y efectuada la rati- 
ficación, lo cual debe hacerse dentro del 
p.'azo improrrogable de vaitnicuatro <21) 
horas, las "Listas" serán expues*"s en la 
sede de SECASPPI, durante el término de 
dos (2) días a fin de dar lugar a impug- 
naciones.. Vencido este plazo y no hacién- 
dose objeción al respecto, se tendí á a la 
"Lista" como aprobada. No obtenida las 
ratificaciones en el pla:so indicado la 
"Lista" se tendrá por no presentada. En 
caso de formularse impugnaciones por los 
apoderados de las ''Listas" u observacio- 
nes por parte de la Junta Electoral, ias 
que las efectuará si el candidato no 
reúne las condiciones estatutarias para 
ocupar el cargo, la Junts, Electoral, oido 
ei apoderado de la "Lista" impugnada, se 
pronunciará dentro del término de dos 
(2) día* sobre su viablliclad, diciendo su 
aprobación o su desestte ación. 

La decisión deberá ser fundada. Cuan- 
do no se objete la viabilidad de la "Lis- 
ta" pero se observen a uno o a varios 
candidatos y la Junta Electoral admitie- 
ra la observación, los impugnados podrán 
ser reemplazados dentro del plazo da 
veinticuatro (24) horas de comunicada la 
decisión. Si no se efectúa el reemplazo, 
en tiempo propio a la 'Lista" en que fi- 
gure el o los candidatos cuestionados s© 
la considerará retirada. A su vez, si al 
efectuar el reemplazo, se vuelve a incluir 
un candidato inapto, conforme a Esta- 
tutos se excluirá a la ''Lista". 

De los Apoderados y Fiscales 

Art. 47. — Por cada "Lista" que se pre- 
sente al acto eleccionario se podré desig- 
nar un apoderado el que estará faculta- 
do para representarla ante la Junta Elec- 
toral a todos los efectos. Este a su vea 
podrá designar un (1) subapoderado efec- 
tuando la pertinente comunicación a la 
Junta Electoral. 

También, cada "Lista" podrá designar 
un fiscal ante cada mesa receptora de 
votos. Los fiscales no tendrán otra misión 
que la de observadores del acto electoral, 
formalizando los reclamos que estimaren 
corresponder . 

Para ser apoderado o fiscal, es necesa- 
rio estar inscripto en el padrón electoral. 

Los fiscales podrán votar en la mesa 
en que se desempeñan. 

Los poderes de los fiscales serán otor- 
gados en papel común por el apoderado 
o por el subapoderado acreditado y debe- 
í-án ser presentados para su convalida- 
ción ante la Junta Electoral hasta vein- 
ticuatro (24) horas antes de la iniciación 
de 1 acto electoral. 

De los Elementos para el 
Acto Eleccionario 

Art. 48. — La Junta Electoral deberá 
adoptar las medidas necesarias paía la 
debida impresión de las boletas de su. 
fragio, en cantidad suficiente como para 
satisfacer las necesidades del acto elec- 
toral igualmente proveerá las urnas y 
toóos los elementos necesarios para 1» 
emisión del voto. 

Las boletas irán imprimas en el color 
que identificará a las respetivas "Listas''. 

Todas las boletas tendrán iguales dis- 
mensiones y contendrán tantas secciones 
uei mismo tamaño, como categorías de 
candidatos corresponda elegir. Las set- 
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1 «Iones -tean unidas entre st por ifoeas de 
wintos gae faculten doblar el papel y I« 
Áspid» separaciÓD por parte del elector 

Lee Mi Junta Electoral. La Jtmta Hec- 
raí deberé hacer negar a las mesar. 
receptoras de «otos, la cantidad de bole- 
tas -®ae sean necesarias como para que 
les afiliados inscriptos puedan emitir el 
♦oto atendiendo al numero de ellos y a la 
' caniieted de "Untas" concurrentes al acto 
electoral . 

De Ik Bmamutnta» para 
Acreditar la Identidad 

Art 49. — Se considerarán documentos 
habilitante» para acreditar la identidad, 
ec oportunidad de emitir el sufragte, a 
ios sí&ujeaates: 
1) Documento de identidad (libreta de 
Enrolamiento, Libreta Cívica, Céda- 
la de Identidad): 
En caso de que un afiliado no posea 
documentos de identidad y!o en caso de 

rr bubsere extraviad© el carnet sindical, 
Jtfnta Electoral expedirá um eertifica- 
do <pw lo suplir* para el acto del eomi- 

• «fe>. El nstemo, pwa ser válido, debe*. 
estar suscripto por dos miembros como 
mínimo de la Junta Electoral, defiíenato 
«no de ellos ser el Presidente o el Secre- 
tarte. 

Cuando el Presidente de te mesa re. 
Ceptws' de votos considere diados» te 
♦denudad del compareciente, podTá exigir 

• «1 m'sao*, que exhiba su documento de 
Meatidad o podrá adoptar las medidas 
(jue '«urea conveniente para aclarar la 
Identidad" de éste. 

.' ' De las Mesas Ke ct^wa n <te Vates 

Art 5tt. — Las mesas receptoras de vo- 
tos esmptkam su rol bajo la dirección 
de un presidente quien, a su vas actuara 
come delegadío de la Junta Electoral en 
el desempeño de su cometido. 

Las- mesas receptoras de votos, en lo 
•posfflíte' se instalarán en los lugares de 
trabajo o en sitios cercanos a los mis- 
mos.. 

Del Acto EfecetJHiari» 

Así. 5J.-r-.Ba cada mesa receptora de 
. .fotos se dará Eomienao al acto eteceionm- 
]B|a a, la biopa deferida, labráaadtsse un aeta 
éjljfi' dé cuenta del coratiemao del acto- 
etecc owm*í&. Esta acta aera swacripta 
por el Presidente de la mesa receptora 
de. lee> : . votos, y por los fiscales de las listas 
<JHe se encuentren presentes en ese «o. 
mentó. 

El Escrutinio 

" Art. 52 — Una vez finalizada la recep- 
ción» de las votos en cada mesa habilita- 
da a' efecto, ya sea por haberse recibido 

[ toas - * los Acotes o por haber llegado te 

' hora del cierre del acto eemieial se- la- 
brará un acta dando cwmta de la eauti- 
¡tei' de' «otos recibidos de las otasentaeio- 

' oes de ' los fiacates y de todo aojwell® qaiie 
fe estime de interés para atprec'atr. en su 
,CH?<w*B;ni«K»d, la validez del acto eteecte- 
'ttafte 1 , Asimismo en la misma, se dejaefc 
ébiíst.ahieia de "la hora en ffue se procede 
Rl cierre deí «eto. 

... Bn esa oportunidad tamWén se cerrairá 
Ja. urna afectada a la mesa receptora. 
éon una franja de papel, a modo tal que 
Impida la introducción de votos en eHa 
o s» vtelacfón. Ésta franja se adherirá a 
la úTiía, con lacre y será suscripta por el 
Presidente de la mesa receptora de votos 
y por los fiscales de las listas qsae se en. 
.éue,n<tren presentes 

Cuando el acta |°ct,oral no finalice eu 
el 'día, las urnas se preservarán con una 
franja, de papel la cual se lacrará. Esa 
franja aera suscripta por el Presidente 
■efe ,1» mesB-j»eeptara de votos y kw fis- 
cales o apoderados ds las "Listes" que se 
encuentren presentes. Dichas nonas esfea- 
*án ■ bajo "la. eateíusiva .custodia del P»e- 
slcteü't/» • de ' la mesa receptora, de v«fcos. 
quier. can la presencia de tos fiscales o 
apoderadas de las "Listas" «■ se en_ 
euewiiiea ■ al momento, la depositará en 
Un recinto cuyo acceso quedará cerrad© 
con una franja de papel y lacre de modo 
tal qoe te ftsegwe su inviotebíBdad Esta 
feawjB a ; franja» serán suscriptas en 
Igual' forma que las de las untas. 

ÜMa vez efectuados los actos a epae se 
♦ettesé» los párrafos primero y segando 
de-eaáé nrtíenio. el acta y te urna sería»: 
entogados fin te gede de la Jtmta Elec- 
torfe. 

Ltó pfeesidentes de mesas, los fiscales 

tf apoderados de las "Listas" tendrán 

léréchó á' Colaborar en la custodia de los 

Éfléméntps . 

Recibidos qse sean por la Junta Electo- 

, líaí .la.*' actos y las urnas, ésta procederá 
ft eK.ct«sir M escrutinio con la presencia 

. &; fe« aipoderádos de las lista» que detér- 
§i*en .. cofictirríf al acto, labrando acta 
(Brct;rwtat!«hida de todo lo" referido al 

' M efectuairse el eserutinio no serán 
foilipuSadas aquellas boletas que estu- 
Tferaa Kirmadas o presentaren seríales que 
Me^oeo. ai secreto del- veto. Tampoco 
Será csmpuiadq el voto cuando el sobre 
contenga más de una bobeta de distinto 
'fiokw. Sin . embargo serán, computados 
jSOtoó' votos válidos los contenidos en so- 
bres que tengan distintas secciones de 



. boletas de ttaa u otro lista interrtnentes. 

Los rotos se compntaran por lista» y 
ao por candidatos. 

En la antes citada acta se indicará: 

I* totalidad de lo» votos emitidos; 

Los votos obtenidos por cada Bata; 

El número de votos en blanco y anula . 
dos. 

Recibidos €fne sean por la Jtmta Elec 
toral los referidos elementos pertinentes, 
este cuerpo se pronunciará respecte de leí 
validez del proceso eleccionario, si exis- 
tieran impugnaciones , 

A ice efectos de que la Junta Electoral 
ejerza esa facultad, la impaenadóti de- 
berá formularse por escrito con los fun- 
damentos que se estímen pertinentes y 
ofreciéndose toda la prueba de que ae 
disponga. La impugnación deberá pre- 
sentarse ante la Junta Electora? dentro 
de mi lapso no mayor de tres (3) día*, 
loe que se computarán desde e: día es 
que se haya producido el acto que se 
impugna. 

SI las impugnaciones se consideraren 
procedentes; la Jumta dispondrá la reali- 
zación de nuevas elecciones dentro de 
siete C7> días con relación a aquellas 
mesas receptoras de votos a que se re- 
fieran las observaciones. 

Cualquiera fuera la situación, la .imi- 
ta de inmediato procederá a efectuar el 
escrutinio. En su caso, no se escrutarán 
las mesas que motivaran las impugnacio- 
fres declaradas precedentemente 

La Junta Electoral, tata vez obtenidos 
los resultados finales de la elección, 
proclamará a los candidatos electos para 
ocupar los cargos y pondrá en posesión 
de los rtósmos a los electos, dentro de 
los quteee (I5> dáas sabsigirieníies a te 
elección . 

&i el supuesto de que el resultado de 
te- elección arrojare un empate entre dos 
o más listas taterviniei&tes. te Junta Elec- 
toral l'ianraasá a una niuenra elección, en la 
Ciue intervendrán soiaaaaente tes ifetas 
cpise hayan empatad®,, dentro del término 
efe los cuarenta y cinco (45) días. 

Art. W. — Todos los gastos spoe de- 
manden el acto eleeetaoario, serán sol- 
ventados con. ios f olletas del SJ8CAHFPI. 

Art. 54. — En todo lo {werteto ainte- 
riormente será de aplieacióo te regla- 
mentación vigente. A estos electos se 
considerarán qiue las. facultades «pue con- 
forme a ese régimen ooraespcauídan al 
delegado electoral serán ejereWaa por 
te Junta Electoral qtie pwevé estos Esta- 
tutos. 

CAPITULO VI 
Del Régimen Disciplinario 

Art. 55. — Los miembros de te Comi- 
sión Directiva y de la Comisión Revisora 
de Cuentas, podrán ser pasibles de las 
«amelones que se inddean cuando sea 
dado imputarles la comisión de los 
hechos qtie se expresan: 

A) Apeiwsihmrónria 

Causales: se aplicará cuando te falta 
sólo configurara transgresión de carác- 
ter formal. 

Efectos: éste penará al inewrso en falta 
obrando como sanción moral y sin que 
traiga aparejado la restricción de sus 
derechos como tal. El apercibimiento 
tendrá carácter de advertencia, persegui- 
rá posibilitar la enmienda del imputado 
y evitar la aplicación de sanciones má3 
severas. 

B) Suspensión menor: 

Causales: Se aplicarán: 
I) A qjuien sin carosa deWdameate jus- 
tificada, no concurriere a tes Asam- 
bleas o cuando se retirare de te 
misma sin previo permiso áe la pre- 
sidencia . 
í) A quien sin causa detosdamenite jus- 
tificada, no cumpliera eon s¡u obli- 
gación de votar en loe aietos elec- 
torales que tengan lugar en la 
SECASPPI, y para lo tfoc hubiera 
sido convocado. 
3) A quien al usar de los beneficios 
sociales no cumpliera con tes re- 
glamentaciones internas o no ade- 
cuara su conducta a las recias éti- 
cas. 
Efectos: Privará al sancionado éel go- 
ce de todos los beneficias sociales quo 
el SECASPPI acuerda, pero no le impe- 
lirá el uso de sus demás derechos. 

Térmtoo: La suspensión indicada ten- 
drá como término te duración de sesenta 
(60) días. 

C) Suspensión Mayor: 

Causales: Se aplicarán: 

l) A quien> ejercitando femetcnes gre- 
miales o iñvocand» falsamente que 
tes ejercita, se sirva de su título o 
poaicfén para obtener concesiones o 
privilegios en beneficio propio. 

3) A quien no mediando resoluciósi 
expresa de los órganos competesates, 
incitare para que se adopten medi- 
das de acción directa. Ello siempre 
qrae esos órganos haWeren tratado 
la cuestión que motivaría te medida 
y que en forma regular hubiesen 
decidido no adoptarla. 

3) A quien propiciara actos lesivas, 
para los intereses de los emokaaos 
tutelados por normas jurídicas. 



4) A quiac iacm'rkre en violación a 
tes disposiciones del Estatuto c tes 

disposiciones que en su consecuencia 
adopten tes cuerpos que copartu-ipan 
en el gobierno del SECASPPI y 
stemprc que te falta no tuviera pre- 
vista otra sanción . 

5) A ouien sostuviera y difundiere te- 
sis lesivas para los principios y ob- 
jetivos del SECAST"PI. 

8) .& cfoien tfue sin antorizacicir de los 
demás integrantes del cuerpo a que 
pertenezca dtfwndiexe resoluciones 
que pudieran perjudicar el desarro- 
llo de <as actividades del SECASPPI. 
Efectos: Privará al sancionado del go- 
ce de los beneficios y de saos derechos 
como tal. sin liberarlo de las obligaciones 
Esta suspensión, en todos los casos trae- 
rá aparejada te 'Inhabilitación" que se 
prevé en este articule y -adema' produ- 
cir te caducidad del mandato. 

Termino: La sanción indicada se apli- 
cara por el término de noventa (90) 
cuas. 
G r a d aa e ióa de te Sanción: 

En araibos casos de suspensión te san- 
ción se gradnsírá atendiendo a las cte- 
«HKtamcias del" caso, a los antecedente* 
del imputado fsí es reineídeiste » no) y 
a las consecuencias posibles de la falta. 

RehafenfitaeiÓTir Una v<ez ftafepu*tado ei 
término por ei coal se impuso la sas- 
pensión, el afiliad© quedará aHtorm*ti- 
camente rehabilitado para el ejercicio 
dé todos los derechos como tal. excep- 
ción hecha de aqnaeük» que estén afecta- 
dos por la inhatatiütadifoi. Estos no po- 
drán ejercerlos hasta que no fenezca el 
término de te misma. 



D) Bevseaciáti del 

Catusales: El harfaer sido sancionado con 
te pena de suspensión mayor o cuando 
ejecute alguno de los actos que se in- 
dican: 

1) El incumplimiento de la resolución 
que, adoptada conforme a las nor- 
mas estatutarias, disponga la adop- 
e*6« de rana medida de acción di~ 
recta. 

2) La apropiación indebida de los bie- 
nes stadicales. 

3) El malversar fondo» del SECASPPI 
causando perjuicio al patrimonio de 
la misma. 

4) El recibir dinero u otra dádifa pa- 
ra n© cumplir debidamente sus fun. 
cifflnes sindicales. 

5) El ejecutar o propiciar en forma di- 
recta actos lesivos para los fines y 
principios del SECASPPI. 

Efectos: Tiene como consecuencia el 
cese en te fusadóri gremial que se le 
hubiere encomendado al saneioiaado y la 
inhabilitación que como sancióii prevé 
este artículo. 

Inhabilitación: La inhabilitación será 
una sanción accesoria que impedirá al 
sancionado como una "suspensión ma- 
yor", ocupar cargos electivos o represen, 
tativos por el término de dos (2) años 
Este término se computará desde te fe- 
cha en que fuera notificada te suspen- 
sión. 

Asimismo como sanción accesoria se 
aplicará a quien se le haya revocado el 
maEBdaito por tes causales antees indica- 
das. En tal caso el término de te inha- 
bálitacirán podrá exbemdezse de dos (2) a 
cinco C5) años. 

E.) Exputo&ótt: Por Asamblea podrán 
expulsar a tes afiliados ejue se hallan 
comprendidos en uno de los siguientes 
supuestos: 

a) Morosidad en el pago de evotas j 
contribuciones sin regularizar dicha 
sütmaeita en el plazo raaoitabte en 
que te asoeiaeiéEt le intimare a ha- 
cerlo; 

b) Ho acatar las medidas de fuerza 
legales que fueren dispuestas esta- 
tutariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones di- 
rectas o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de eEos; 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extran- 
jeras; 

f) Haber sido condenado por te eomi- 
sióia de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores; 

g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicio, sin facultades para 
hacerlo. 

De las Aat«rida*es y de las Frecediastett- 

tos para e) Jusanñento de las Faltas y 

la Apl ic a i st áa de las Sanciones 

Autoridades: 

Art. 56. — Presentándose algunas de 
las situackmes que prevén los dos ar- 

tíentes aiítertoases te determinación acer- 
ca de si el hecho imputado configura 
una falta aiüsceptibte de merituar una 
sanción y, en su caso, la aplicación de 
te. sanekm,,, eaaesponderá, en principio 
al óJ^ana ,o cuerpo de que forma parte 
el tenpatad©.! Bs*o ¡s¿i .per juicio de que, 
en todos los casos, y en ausencia de 
pronunciamiento por parte del órgano o 



cuerpo competente; le sea dado a la 
Asamblea actuar sustituyendo al misma 
en esa atribución. 

La Asamblea asimismo estará faculta- 
da para conocer, en todos loe casos, 
como "Tribunal de Segunda Instancia", 
de tos recursos que se interpongan per- 
siguiendo la revisión de te decisión que 
baya adoptado el órgano o cuerpo de que 
se trate. 

Por su parte, la Asamblea también po- 
drá conocer respecto de tes cuestiones 
a Ojue se refiere este artículo aún cuam- 
do hubiere mediado del órgano o cuer- 
po competente una decisión, y cualquie- 
ra fuere te misma, en ejercicio del po- 
der de contralor que, c omo máxima au- 
toridad del SECASPPI, le compete con 
relación a los demás órganos de te 
misma. 

Art. 57. — Cuando se presenta alguna 
de tes situaciones qtie contempla el art. 
55?. el juzgamiento de te falta y te po- 
sibilidad de aplicación -de te sanción es- 
tará a cargo de : la Asamblea. 
Del Procedimiento:. 

Art. 58. — El procedimiento que de- 
berá seguirse será el sisniente: 

Producida te ^cusaeíán. con el relato 
— en forma precisa — de los hechos que 
te motiven y con el pfrecimieiito de las 
pruebas que hagan al caso, se dará tras- 
lado de la misma al imputado, para que 
efectúe el descargo pertinente, ofrecien- 
do a su vez 1a prtSíba que posibilite acre- 
ditar el descargo. 

La resolución, en tanto no emane de 
te Asamblea, será apelable ante este 
árgano. El recurso deberá interponerse, 
en forma fundada, dentro del término 
de cineo C5) días de notificada te reso- 
lución. 

La interposicién del recurso por e] san- 
cionado, cuando la sanción tuviere como 
efecto te revoeareión del mandato, no sur- 
tdrá ese efecto basta tanto bo se pro- 
nuncie te Asamblea. EBo no obstante el 
cuerpo a que pertenece el sancionado. 
Podrá suspenderlo en el ejercicio del 
mandato hasta que medie el pronuncia- 
miento de la. Asamblea.. En los demás 
casos, la mterposteión de recursos no 
producirá efectos suspensivos. 

capitulo vn 

Del Prtte nliwMLil o «ara te Ad—tisn 

de Measte *e Afeeaán Directa 

Art. 59. — Las medidas de acción di- 
recta serán dispuestas por te Asamblea, 
La decisión que se adopte sobre el par. 
tácular deberá votarse por el stetema de 

voto secreto. ___ 

CAPITULO vm 

De la Mewsraa y Bal a—e 

Época de presentación, aprobación y pu- 
blicación : 

Art. 60. — Los balances se cerrarán el 
31 de diciembre de cada año. De te 
actuado durante el lapso de cada año 
calendario dará cuenta una memoria. 

El Balance anual, una vez considera- 
do por la Comisión Revisor» de Cuentas 
y con el informe de te misma, será di- 
fundido por el medk) que estime con- 
veniente a modo tal de que llegue a co- 
nocimiento de los afiliados quince (15) 
días antes de te fecha en cjue debe reu- 
nirse la Asamblea. 

Igual publicidad que el balance se da- 
rá a te Memoria. 
Forma de aprobación o publicación: 

Art. 61. — Luego que el balance anual 
confeccionado por la Comisión Directiva, 
y aprobado por te Comisión Revisora de 
Cuentas, la que hará un informe eaerl. 
to respecto del mismo, se someterá * 
consideración de la Asamblea. Una vez 
aprobado por te Asamblea, el Balance se 
dará a publicidad por el medio que la 
Comisión estime conveniente. 

La Memoria, una vez aprobada por te 
Asamblea, se dará a conocer a todos loa 
«f litados. 

Procedimiento para revisión y 
fiscaíizaeiófi: 

Art. 62. — El Balance anual debe ser 
conáecciomado por te Comisión Directi- 
va, revisado y SscáHeado en el tuero 
interno por te Comisión Revisora de 
Cuentas, quien deberá etevarw a consi- 
deración de la Asamblea y una vez apro- 
bado el mismo deberá ser publicado 

En k> que hace al contralor externo 
al ámbito asoctecioital, éste le compete a 
la Secretaria de Estado de Trabajo, de 
awuerd© a tes prescripciones normativas 
establecidas por te Ley 14.495, el decreto 
969|« y eí decreto 2,4TTf70- 

La Memoria deberá ser confeccionada 
por la Comisión Directiva y una vez 
aprobada en el sena de la misma, debe 
ser considerada por te Asamblea y apro- 
bada por te misma. 

CAPrrüLO ix 

De las Reformas de las Estatutos 

Art. 63. — La modificación de estos 
Estatutos podrá ser propiciada por la 
Comisión Directiva o por un número de 
afiliados no inferior al treinta (36) por 
ciento del total. 

En todos los casos.- quien pretenda la 
modificación deberá indicar por qué lo 
estima necesaria y cuáles son las normas 
a modificar. 

La reforma de. los-Eftatutos deberá se* 
efectuada por una Asamblea. 
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Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
DE TRABAJADORES 

Federación de Educadores 

Bonaerenses 

Domingo Faustino Sarmiento. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N* 370 

Bs. as. 21,9,'i2. 



V 



ISTO la solicitud ae personería gre- 
mial, presentada por la Federación 
de Educadores Bonaerenses Domingo 
Faustino Sarmiento, en el Expediente 
N? 16.020|60; y 
CONSIDERANDO: 
Que la entidad peticionante constitu- 
ye una asociación profesional de se- 
gundo grado, que agrupa a uniones, 
centros y circuios de educadores; con 
zona de actuación en toda la provin- 
cia de Buenos Aires. 
Que desde el 4 de abril de 1959, fe- 
cha de su constitución, na tenido co- 
mo fin primordial la defensa de los 
intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el número de sindicatos cotizan- 
tes que constituyen la federación, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativa, en los términos de los 
artículos 18. y 27. de la Ley 14.155. 
Por ello, 

El Ministro de Trabajo 
Resuelve: 

Artículo 1' — Aprobar el estatuto 
obrante de tojas 235 "2|15 y vuelta" in- 
clusive y otorgar personería gremial a la 
Federación de Educadores Bonaerenses 
Domingo Faustino Sarmiento, con >lomi- 
cilio en Palacio de Cristal 48 N? 632, La 
Plata, provincia de Buenos Aires, con el 
carácter de entidad profesional se segun- 
do grado, que agrupa a uniones, centros 
y circuios de educadores; con zona de ac- 
tuación en toda la provincia, de Buenos 
Aires. * . 

Art. 2* — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificados de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Direc- 
ción Nacional del Registro Oficial del es- 
tatuto de la Federación de Educadores 
Bonaerenses Domingo Faustino Sarmien- 
to y la inscripción de la mencionada en- 
tidad en el Registro de Asociaciones Pro- 
fesionales con personería gremial; remi- 
tir copia autenticada a la División de 
Publicac'ones y Biblioteca; archivar opor- 
tunamente. 

San Sebastián 

ESTATUTO 

Aitículo 1» — En la Ciudad de Avella- 
neda a cuatro días del mes de abril del 
año mil novecientos cincuenta y nueve 
queda constituida la "Federación de Edu- 
cadores Bonaerenses" Domingo Faustino 
Sairmento. 

Art. 2? — Podrán integrar esta Federa- 
ción las Uniones, Centros y Círculos de 
Fáucadores que al presente existan en la 
Provincia de Buenos Aires, con la sola 
condición de aceptar estos Estatutos; 
aquéllos que se creen con posterioridad, 
y toda entidad de maestros provinciales 
cuya solicitud de ingreso sea aceptada 
por un Congreso General, o Consejo Di- 
rectivo ad referéndum de aquél. 

Art. 3? — Su zona de actuctón, com- 
prende la Provincia de Buenos Anr.s, en 
representación del Personal docente de- 
pendiente del Ministerio de Educación 
Provincial, y de sus establecimientos ads- 
criptos o incorporados. La representación 
expresada se ejerce a través de las Unio- 
nes, Centros, Círculos o Asociaciones ds 
primer grado, en atención a la naturale- 
za federativa propia de la entidad. 

Art. 4? — Fíjase el asiento legal en la 
Ciudad de La Plata para \os órganos di- 
rectivos. Podrán trasladarse a cualquier 
punto de la Provincia cuando lo croan 
conveniente. 

Finalidades 

Ait. 5« — Esta Federación posee entre 
sus fines: 

a) Repiesentár a los educadores de la 
Provincia por la vía ind'recta de las 
Uniones, Centros, Círculos o Asocia- 
ciones de primer grado, en todos .os 
asuntos de interés común del ma- 
gisterio bonaerense, ante os poderes 
públicos y cualquier otra autoridad. 
En orden a tal finalidad esencial, 
las facultades de la Federación se- 
rán interpretadas con sentido y al- 
cance amplio y no limitativo; 

b) Estimular el acrecentamiento de- 
acervo cultural de los educadores: 

o) Intervenir en el estado y sanción de 
las leyes, decretos y resoluciones ofi- 
ciaos, vinculadas con los estableci- 
mertos educacional .3, y en parti- 
cul *• imanes, programas y textos de 
estu-. .x'g-iendo que en la conside- 



ración de los mismos se tengan en 
cuenta las opiniones de los maes- 
tros; 

d) Promover la creación de asesorías 
pedagógicas en que participen los 
gobiernos nacionales, provinciales y 
comunales en el orden educacional; 

e) Participación en el gobierno escolar, 
en todas sus jerarquías; 

f) Promover la modificación de ¡a le- 
gislación escolar en todos sus aspec- 
tos, con el objeto de mejorar la con- 
dición cultural, social y económica 
de los docentes; 

g) Defender los intereses de los docen- 
tes de la Provincia procurando por 
todos los medios a su alcance el 
perfeccionamiento de las leyes que 
regulan las funciones de los mis- 
mos, exigiendo el estricto cumpli- 
miento de nombramientos y ascensos 
de ubicación y jerarquía por anti- 
güedad y capacitación; 

h Procurar que el Estatuto del Magis- 
terio contemple las justas aspiracio- 
nes del docente y exigir su cumpli- 
miento; 
i) Proscripción de todo intento de per- 
secución religiosa, racial y política; 
j) Procurar por todos los medios po- 
sibles el mejoramiento de las condi- 
ciones de vida del docente y su fa- 
milia, promoviendo la creación de 
cooperativas, posibilitando el acceso 
a la vivienda propia, asistencia mé- 
dica y jurídica, el descanso, las va- 
caciones y los viajes; 
k) Arbitrar los medios posibles para el 
cumplimiento de estos fines, tales 
como adquisición de inmuebles, ho- 
teles, campos de deportes, y concer- 
tar convenios con el Estado, con 
otras entidades o particulares con el 
mismo objeto; 
1) Propiciar la creación del órgano in- 
formativo de la Federación. 
Art. 6» — Esta Federación podrá ac- 
tuar juntamente con otras entidades de 
idénticos fines, o formar parte de una 
Confederación de entidades del mismo ti- 
po a fin de cumplir con más eficiacia los 
propósitos para los cuales ha sido creada. 
Para estos casos deberán cumplirse las 
prescripciones de este Estatuto. 

Art. 7? — Queda terminantemente pro- 
hibido a sus miembros: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren o discutan cues- 
tiones de índole político, racial o 
religioso, así como todas aquéllas 
contrarias a la moral y a las bue- 
nas costumbres; 

b) Percibir ayuda económica de insti- 
tuciones políticas o religiosas. 

Patrimonio y Fondo Social 
Art. 8' — El patrimonio de la Federa- 
ción lo constituye: 

a) La cuota mensual de las Uniones, 
Centros, Círculos o Asociaciones que 
la integran, fijada en Congresos Or- 
dn arios; 

b) Las contribuciones extraordinarias, 
voluntarias o resueltas por Congre- 
sos; 

e) Los bienes que se adquieran con los 
fondos sociales, sus frutos o inte- 
reses; 

d) Las asignaciones que pudieran co- 
rresponder en virtud do disposiciones 
legales, aceptadas por el Congreso; 

e) El producto de actos de servicios o 
beneficios, festivales, rifas, organi- 
zados por la Federación; 

f) Los recursos ocasionales y donacio- 
nes aceptadas por el Congreso y 
que no contravengan disposiciones 
legales o de estos Estatutos. 
Condición de Admisión y Retiro 

Art. 9« — Podrán ingresas a esta Fede- 
ración todas las entidades que al pre- 
sente no lo hubieren hecho, siempre que 
la incorporación sea votada en asam- 
blea general de sus socios, y aceptada, 
de acuerdo a lo estabelcido en el artículo 
21 La resolución qué deniegue un pedi- 
dr de afiliación será apelable ante 
e! Congreso General. 

Art. 10. — Cualquiera de las entidades 
adheridas podrá dejar de pertenecer a 
esta Federación, siempre «pife la separa- 
ción sea votada por una asamblea ge- 
neral de asociados y que se cumplan las 
s* guientes condiciones: Que la desafilia- 
ción sea efectuada sólo por elección por 
sí o por no de los afiliados, y siempre 
que concurran los siguientes factores: 

a) Que vote más del setenta y cinco 
por ciento (75 ojo) de los afiliados; 

b) Que los dos tercios de los votantes 
se expidan por ¡a segregación; 

c) Que la convocatoria a elecciones sea 
¡«plicitada por el veinte (20 o:o) por 
riento de los afiliados del distrito y 
ratificada por los dos tercios de los 
miembros presentes en una asamblea 
Extraordinaria convocada al efecto: 

di Que para estos casos el Consejo Di- 
rectivo nombre veedores; 

e) Que reultando negativa la elección, 
no pueda volver a plantearse hasti 
un año, contando desde la fecha de 
la elección; 

f) Que la segregación no inhiba la pos- 
ter"or federación, si el distrito lo 
con idera así conveniente en el fu- 
turo. 



Art. 11, — Podrá ser separada de esta 
Federación aquellas entidades que adeu- 
daren tres meses de cuotas, siempre que 
se cumplan las siguientes condiciones; el 
delegado de la entidad adherida en cues- 
tión, convocará a una asamblea de aso- 
ciados para informal' sobre la situación 
creada. 

Art. 12. — Si mediara presentación 
escrita, en justificación del caso a que 
se refiere el articulo anterior, el primer 
Congreso General que se realice decidi- 
rá por su aceptación o rechazo, pudien- 
do aplicar la dsterminación del artículo 
10.. conceder prórroga para el pago o 
aun condonar la deuda. 

Art. 13. — La entidad dada de baja 
podrá reintegrarse por el voto de la mi- 
tad más uno de los miembros del Con- 
sejo Directivo presentes, previo pago de 
las cuotas adeudadas, las que correspon- 
dan al periodo de su separación. 

Art. 14. — Constituye motivo de san- 
ción : 

a) La violación de estos Estatutos; 

b) El incumplimiento de las resolucio- 
nes del Congreso General; 

o La inconducta gremial que confi- 
gure falta grave a juicio de un Con- 
greso General. Se considerará falta 
giave todo acto u omisión intencio- 
nales, que se traduzcan en incum- 
plimiento de obligaciones estatuta- 
rias, impidiendo la consecución de 
los fines de la entidad, o que obs- 
truyan el desenvolvimiento regular 
de las actividades de la misma, o 
que, en definitiva, provoquen per- 
tu¿bacioaes serias que afecten la 
disciplina interna y la normal acción 
de las autoridades regulares. 
Art. 15. — Las sanciones podrán con- 
sistir en: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión con pago de cuotas; 

c) Expulsión. 

Art. 16. — solamente un Congreso Ge- 
neral podrá decidir la aplicación de san- 
ciones a una entidad adherida. Cuando 
mediaren razones de urgencia, podrá el 
Consejo Directivo tomar esta determina- 
ción, ad referéndum del primer Congreso 
que se realice. En ambos casos la enti- 
dad tendrá derecho a dfi nsa. 

Art. 17. — Las decisiones del articulo 
anterior sólo seián válidas con los dos 
tercios de votos de los miembros presen- 
tes, en sentido afirmativo. 

Art. 18. — La entidad sancionada po- 
drá solicitar al Consejo Directivo, cuando 
la sanción fuera aplicada por éste, re- 
consideración de la medida, y de no pros- 
perar este pedido, tendrá derecho a re- 
currir en apelación ante el primer Con- 
greso que se realice, presentando dentro 
de los treinta (30) dias de notificada de 
su sanción, un escrito en que funde su 
defensa. 

Art. 19. — Todas las sanciones de los 
Congresos, podrán ser apeladas ante el 
próximo Congreso, que estará facultado 
para resolver, siempre que cuente con 
igual o mayor número de asociados pre- 
sentes que el anterior. En este caso se 
requerirán los dos tercios de votos a fa- 
vor de la decisión, siendo este fallo ina- 
pelable. 

Organización 

Art. 20. — Las entidades adheridas go- 
zarán de p'eiia armonía en el ámbito de 
sus respectivos distritos, no pudiendo ser 
intervenidas. 

Art. 21. — Si en un distrito existieran 
dos o más entidades que soliciten su ins- 
cripción, deberá prop^nderse a su fusión. 
En caso de no lograrse ésta, deberá ins- 
cribirse la más representativa. 

Art. 22, — A los efectos de la consti- 
tución del Consejo Directivo se dividirá 
la provincia en diez zonas gremiales, co- 
rrespondiendo a las zonas escolares, exis- 
tentes en junio de 1959. 

Art. 23. — Cada zona elegirá dos dele- 
gados y sus respectivos suplentes para in- 
tegrar el Consejo Directivo, que durará 
dos años en sus funciones, renovándose 
por m'tades cada año. La primera reno- 
vación se déte; minará por sorteo. 

Art. 24. — Todos los delegados de las 
entidades podrán remitir a Secretaría los 
asuntos que estimen deben ser incluidos 
en el orden del día de la reunión corres- 
pondiente. 

Art. 25. — Los delegados no represen- 
tan con exclusividad a las entidades de 
primer grado que los han designado, pe- 
ro pueden constituirse en elementos de 
enlace, a fin de facilitar la vinculación 
entre aquéllas y el Consejo Directivo. 

Art. 26. — Cua'quier entidad de base 
puede pedir ía covocatoria a Congreso 
Geneial, presentando los motivos en que 
fundamenta su pedido, reservándose ai 
Concejo D rectivo el derecho de acceder o 
no a ello. 

Art. 27. — Si la convocatoria fuera 
solicitada por un octavo de las entidades 
adheridas, el Consejo está obligado a 
eonvoc ría en el tiempo pedido. 

A't. 28. — El conjunto de las entidades 
de primer prado oue 'ntefran un sector 
para la de»''J"t»eión de delegados inte- 
grante del Consejo Directivo podrán, 
con los dos tercios de votos cuando se 
trate de una y.;»ción. y en simple ma- 
yoría en los demás casos, sustituir a uno 



de los delegados arte el Consejo Direc- 
tivo, elevando a éste los fundamentes de 
la medida, que a su vez los hará «onecer 
al primer Congreso. En ¡os casos que co- 
rresponda a los suplentes se incorpora- 
rán al Consejo Directivo en los cargos 
que éste les designa, debiendo tales en- 
tidades proveer los nuevos suplentes. 
Deberes y Obligaciones de los 
Disirítos 
Art. 29. — Las entidades adheridas ten- 
drán las siguientes obligaciones, deberes 
y derechos: 

a) Voz y voto en los Congresos; 

b) Disfrutar de todos los beneficios 
que la Federaron acuerde en el 
orden sindical y cultural; 

e> Solicitar en el número y forma que 
deternvnen eMos Estatutos, la con- 
vocatoria a Congreso Extraordina- 
rio; 

d) Revisar los libros de cuentas cuan- 
do lo crean necesario, sin que el 
Consejo Directivo pueda negarles 
este derecho, 

e) Peticionar por intermedio de delega- 
dos o de su Cornisón Directiva por 
asuntos particulares o generales, 

í ) Cumplir y hac:?r cumplir los presen- 
tes e¿tatutos, las disposiciones que 
en consecuencia se dicten, y las re- 
soluciones de ios Congresos; 
g) Elegir y ser electos de acuerdo a las 

prescripciones de estos Estatutos; 
h) Concurrir a los Congresos Qrdina- . 
rios y Extraoi lunarios o justificar 
por nota su inasistencia ante el Con- 
sejo Directivo: 
i) Abonar regularmente la cuota. 
Art. 30. — Elegir, de acuerdo con los 
Estatutos, a los de'egados y suplente*, 
que los representai íin ante los Congresos 
Ordinarios y Extraordinarios de la Fe- 
deración. 

De la Administración 

Art. 31. — Los óiganos de la admiate- 
tracción de esta Federación son: 

a) Los Congresos Ordinarios y Extraor- 
dinarios; 

b) El Consejo Dreotivo; 

Art 32. — El órgano de fiscalización, 
le constituye el denominado Comisión 
Rt:visora de Cuentas y Fiscalizadora. 

Art. 33. — El Consejo Directivo esta 
iniegrado por veint'dós (22) miem&roB 
elegidos por las en;idadet. adheridas, en 
la forma establecida, en el art. 22 y si- 
guientes y la Asociación de Profesores 
Niicionales de Jardines de Infantes. 

Art. 34. — Los miembros del Consejo 
D.iectivo durarán cios añ^.s en sus fun- 
ciones renovándose por mitades en el 
mes de diciembre de acuerdo al artículo 
N* 23, no pudiendo ser reelectos st no 
ha transcurrido por lo menos un periodo 
igual al de su mandato. Será» elegidos 
mediante voto directo y secreto fie los 
afiliados a las entidades adheridas. 

Art. 35. — Los miembros que ocupan 
cargos ejecutivos en las agrupaciones .po- 
líticas no podrán formar parte del Con- 
sejo Directivo ni representar gremial- 
mente a esta Federación. Dicha incom- 
patibilidad es extensiva a quienes ocupa» 
cargos electivos o sean candidatos a los 
uesmos. El miembro del Consejo Dfree- 
tive que resultare candidato de un par- 
tido político, deberá declinar su eargo 
gremial. 

Art. 36. — Las reuniones serán men- 
suales, tratando de rotar los lugares de 
reunión. En caso necesario, si las cir- 
cunstancias lo exigieran, podrán reunirse 
en los plazos que estime conveniente. 

Art. 37. — Son deberes del Consejo 
Directivo: 

a) Ejecutar la D lección de la Fede- 
ración y representarla ante las au- 
toridades; 

b) Cumplir y hacer cumplir los pre- 
sentes Estatutos; 

c) Designar de su seno, o con asocia- 
dos que no pertenezcan al Consejo 
Directivo, las subcomisiones que es- 
timare necesario para el mejor cum- 
plimiento de sus fines. En todos los 
casos dichas subcomisiones estarán 
presididas por un miembro cual- 
quiera del Consejo Directivo; 

d) Administrar los bienes de la Fede- 
ración y ejercer todos los actos acor- 
dados por las leyes a las Personas 
Jurídicas. 

1) Nombrar empleados, lijándoles 
sus atribuciones, deberes y re- 
muneraciones, suspenderlos o 
destituirlos y exigirles las ga- 

. rantías que crea convenientes; 

2) Establecer y acordar los servi- 
cios y gastes de administraefon; 

3) Adquirir, enajenar, contratar j 
gravar los sienes raices que las 
exigencias de la Federación de- 
manden, y formalizar la» con- 
trataciones en general sobre toa 
mismos, que hubieren aprobado 
los congresos Generales de la 
Federacón. En las casos en W» 
hubieren diíer'do al Consejo di- 
rectivo la facultad de decidir 
acerca de la mejor oportmnldad 
y circunstarc'.as de dichas «$»> 
raciones, será necesaria H «0*0. 
bsción de ios dos tercios de Vm 
miembros: 

4) S">rc - tir pristamos A *ntidades 
bancarias, of cíales y privadas; 



Jágiaa Si 



BOLETÍN OFICIAL — Jueves 8 de febrero de 197o 



6) Tiene facultad de sostener 7 
transar juicios y procesos, abo- 
narlos, apelar de fallos yjp te* 
currir en general para su Se- 
tocación, delegar, nombrar prot. 
Juradores o representantes espe- 
ciales, transigir y someter a 
arbitros y efectuar todos los ac- 
tos que sean necesarios para sal- 
vaguardar los intereses de la 
Federación, 
e) Elevar al Congreso General la me- 
moria, inventario y balance anual, 
teniendo en cuenta lo establecido 
en el artículo 47; 
1) Con vocal- a Congreso General Or- 
dinario y Extraordinario. 

Art. 38. — El Consejo Directivo deli- 
bera con la simple mayoría de sus miem- 
bsos estatutarios y sólo tendrán voz y 
«ato sus componentes. En casos excep- 
cionales y por decisión de la mayoría 
4e sus miembros, podran conceder en 
carácter informativo, el uso de la pala- 
toe a las autoridades de las entidades 
adheridas. 

Art. 38. — En caso de renuncias en el 
Consejo Directivo que dejan a éste sin 
quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su 
agsponsabilidad hasta la integración del 
Consejo que se hará en la forma pres- 
cripta para su elección. 

Art. 40. — El mandato de los miem- 
bros del Consejo Directivo puede ser re- 
vocado de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 75. 

Art. 41. — da caso de destitución total 
del Consejo Directivo, el Congreso nom- 
brará un» junta provisoria de tres miem- 
bros que llamará a elecciones en un plazo 
M> mayor de treinta días, sin perjuicio 
del art. 4? del decreto 969166. 

Art. 42. — Por Secretaría se dará a co- 
nocer con cinco días de anticipación, 
por lo menos, a los miembros del Con- 
ejo Directivo, el orden del día a ser tra- 
tado en la reunión. 

Art. 43. — La mitad de los miembros 
4el Consejo Directivo, por lo menos, de- 
berán ser argentinos nativos o por op- 
ción; el resto, argentinos nativos o natu- 
JWÍizados, y todos, con un (11 año de 
actuación como socios, por lo menos, 
debiendo contar con dos años de anti- 
güedad en la actividad profesional del 
magisterio. 

Art. 44. — Podrá aplicar sanciones a 
sus miembros que consistirán «ui: 

a) Llamados al orden; 

b) Apercibimiento; 

e) Pedido de destitución ante un ple- 
nario; 

«i) Solicitar su separación a la zona 
que representa; 

•) Separación automática de los miem- 
bros que incurran en tres faltas 
consecutivas » cuatro alternadas, si 
el Consejo las considera justifi- 



Las sanciones- mencionadas en los in- 
eteos c), á) y e), serán adoptadas por el 
Congreso General, debiendo asegurarse 
al IncumPRldc el ejercicio de su dereoho 
de defensa, quien tendrá voz y voto en 
•1 debate y decisión del caso. 

Art. 45. — Si por destitución o separa- 
atón quedare el Consejo sin quorum, sera 
m aplicación el articulo 41. 

Art. 46. — Para la aplicación de cual- 

rera de estas sanciones, se requerirá; 
Voto favoisable de por lo menos dos 
tercios de los miembros presentes. 

Alt. 47. — Convocar a Congresos Gr- 
«¿ariós y Extraordinarios, haciendo co- 
■«cer a los distritos con veinte diae de 
anticipación por lo menos, el orden del 
(He a tratarse y la Memoria y Balance 
anual cuando corresponda, editados para 
fft mejor difusión y conocimiento de los, 
«filiados, recurriendo a cualquiera de los; 
siguientes medios, individualmente o en, 
«miunto: diarios, folletos especiales, vo- ; 
naifees o actas. 

Art. 48. ■— Todas las decisiones serán 
adoptadas .por .simple mayoría de votos, \ 
salvo en los casos previstos en este Bs- 
f&Uto. 

Axt. 48. — No podrán juzgarse a nin- ¡ 
pan miembro si el asunto no figura en: 
el orden del día correspondiente, salvo j 

rse encuentre presente la totalidad! 
sus miembros, quienes decidirán si 
procede o no el juicio. j 

Art. 50. — Las sesiones podrán ser pú- : 
Meas o secretas. 

Art. 51. — El Consejo Directivo dic- 
tajft su reglamento interno de acuerdo 
a las prescripciones del presente Esta-] 
t«!», cuidando de no alterar su espíritu 
y la ley. i 

Del Presidente | 

Art. 52. — El Presidente, que deberá 
•er un decante en ejercido, es el repre- 
ajarfante legal de la Federación, y ten- > 
aM las siguientes atribuciones y deberes: 

a) Renzesentar a la Federación en to- 
dos W$ actos jurídicos, sociales y i 
grenrtaies, etcétera; 

b) Sürmar la correspondencia oficial 
iHntainente con el secretario; 

eJ ijtFoiÍB.artodo acto o gestión al Con- > 

seioBire^tivo; < 

éi Autorizar los pagos aprobados por 

el Consejo Directivo; 

_a)JRÍTOir las resoluciones del Consejo 

¡Dteíllío; 1 



f) Convocar y presidir las reuniones 
del Consejo Directivo; 

g) Convocar y presidir los Congreso* 
Ordinarios y Extraordinarios, salvo 
en los casos del articulo 71. 

hí Tomar todas aquellas medidas, jun- 
tamente con el secretario, que con- 
tribuyan a la buena marcha de la 
Federación, dando cuenta al Conse- 
jo Directivo en la primera reunión 
que hubiere; 

i) No podrá abrir opinión sobre el 
asunto en discuWón, pero tendrá de- 
recho, antes de iniciarse el debate, 
a tomar parte en el mismo invitando 
al Vicepresidente a ocupar la pre- 
sidencia, no pudiendo reintegrarse 
a la misma hasta tanto recaiga re- 
solución definitiva sobre el asunto 
debatido. Votará solamente en caso 
de empate, estando en ejercicio de 
la Presidencia; 

J) Ninguno de sus actos tendrá vali- 
dez, si no está refrendado por la 
firma del Secretario. 

Del Vicepresidente 

Art. 53. — El Vicepresidente colaborará 
con el Presidente y lo reemplazará en 
citso de enfermedad, ausencia, renuncia 
o imposibilidad. 

©el Secretario y Prosecretario 

Art. 54. — Son deberes y atribuciones 
dei Secretario: 

a) Redactar los actos y actas de las 
reuniones y congresos, firmándolos 
con el miembro que preside la reu- 
nión una vez aprobados; 

b) Llevar el registro de socios y el ar- 
chivo, ficheros y demás documentos 
de la Federación; 

O Redactar las órdenes del día inclu- 
yendo los asuntos presentados por 
los delegados de zona, o directa- 
mente por los distritos; 

d) Preparar las memorias semestrales 
para ser sometidas al Congreso; 

e) Refrendar con s u firma todos los 
actos del Presidente; 

f ) Fiscalizar la organización interna, 
haciendo conocer al Presidente to- 
das las irregularidades. 

Art. 55. — El Prosecretario colaborará 
con el Secretario y lo reemplazará en 
caso de enfermedad, ausencia, renuncia 
o imposibilidad 

Del Tesorero y Protesorero 

Art. 56". — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero y Protesorero: 

a) Recibir para ser depositados en el 
Banco de la Provincia de Buenos 
Aires y a la orden de la Federa- 
ción, los ingresos de cualquier na- 
turaleza ; 

b) Abonar las órdenes de pago firma- 
das por el Presidente; 

c) Llevar la contabilidad; 

d) Confeccionar el balance de cada 
ejercicio para que, previa vista a 
los Revisores de Cuentas, el Con- 
sejo Directivo lo considere y eleve 
al Congreso; 

e) Todos los bienes o valores que se 
adquieran o depositen estarán a 
nombre de la Federación y orden 

conjunta del Presidente, Secretario 

y Tesorero. 
Art. 57. — El Protesorero colabora con 
el Tesorero y lo reemplaza en easo de 
ausencia, renuncia o enfermedad. 

De la Comisión Revisor» de Cuentas 
y FiscaHaadora 

Art. 58. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará integrada por tres miem- 
bros titulares que durarán dos años en 
sus funciones, pudiendo ser reelectos. 
Deberán ser argentinos nativos o natu- 
ralizados. 

Art. 59. — Ejercerá un amplio control 
sobre la gestión económica y financiera 
de la Federación. 

Art- 60. — Verificará las cuentas, el 
cumplimiento de las leyes, decretos, es- 
tatutos y reglamentos por parte del 
Consejo Directivo. 

Art. 61. — Pondrá el visto bueno y 
observará los estados de caja, balances, 
inventarios, etc. 

Art. 62. — La Comisión Revisora de 
Cuentas y Fisealizadora solicitará al 
Consejo Directivo convocatoria a Con- 
greso General Extraordinario, cuando lo 
juague necesario, poniendo los antece- 
dentes que justifiquen su pedido en co- 
nocimiento de autoridad competente si 
el Consejo Directivo se negare a la con- 
vocatoria. 

Art. 63. — Los Vocales integran el 
Consejo Directivo concurriendo con su 
voto a adoptar las medidas de gobierno 
y administración de la Federación, de 
acuerdo con las normas de organización 
adoptadas por este Estatuto. Pueden 
proponer la consideración de los asuntos 
que consideren de importancia e Interés 
para el cumplimiento de las finalidades 
de la entidad, interviniendo con voz y 
voto en la formación de la voluntad 
colectiva del cuerpo. Tienen, por ultimo, 
Ja- obligación de integrar las comisiones 
que la Presidencia resuelva formar para 
el estudio e información de cuestiones 
y problemas de especial Interés. 

De los Congresos 
Disposiciones Generales 

Art. 64. — Son el órgano supremo do 
la Federación y en ellos reside la total 



soberanía de la misma, dentro éel mar- 
co de estos «statutos.puctiendo ser ordi. 
natíos y extraordinarios. Les mismos 
serán presididos por el Presidente de la 
Federación, salvo el caso del Art. 81. 

Art. 66. — Constituido el Congreso 
previa presentación de credenciales por 
parte de los delegados, se constituirá 
una Comisión de Poderes, para verificar 
la autenticidad de las mismas y atender 
los reclamos, si los hubiere. Toda cues- 
tión que se suscite, será resuelta por el 
Congreso por simple mayoría. 

Art. 66. — Distribuye los cargos de 
Presidente, Secretario, Tesorero y la Co- 
misión Revisora de Cuentas y Fisealiza- 
dora. 

Art. 67. — Los Congresos estarán inte- 
grados por dos delegados de cada entidad 
adherida, computándose un voto por 
cada una de aquéllas. 

Art. 68. — Los Congresos podrán se- 
sionar válidamente con la mitad más 
uno de sus miembros a la hora de la 
convocatoria; transcurrida una hora, sus 
decisiones serán válidas, cualquiera sea 
el número de delegados presentes. 

Art. 69. — No se admitirá la represen- 
tación por poder en los Congresos. 

Art. 70. — No podrá tratarse ningún 
asunto que no figure en el orden del día, 
salvo que al iniciarse las deliberaciones 
se resuelva incluirlo. 

Art. 71. — El Congreso podía, con el 
veto afirmativo de la mitad más uno de 
las entidades adheridas, remover total 
o parcialmente a los miembros del Con. 
sejo Directivo cuando le sean imputados 
y sean responsables de hechos o irre- 
gularidades q*e hubieran perjudicado el 
buen gobierno y administración de la 
entidad, o incurrido en violaciones de 
las normas legales, reglamentarias y es- 
tatutarias que rigen la constitución, na- 
turaleza y finalidades de las Asociaciones 
Profesionales. 

Art. 72. — Las decisiones se tomarán 
per simple mayoría de votos, salvo los 
casos expresamente contemplados en este 
Estatuto. 

Art. 73. — Las votaciones podrán ser: 

a) Por aclamación; 

b) Nominales; 

c) Secretas. 

En el caso del inciso b) ca<^ delegado 
emitirá de viva voz su voto, a er reque. 
rido por Secretaría. En las otaciones 
secretas, cada delegado ernit.. su vote 
eD sobre cerrado, que deposltai a en una 
urna especial ante la Presiden., a del 
Congreso y a la vista de ésta, a medida 
que sean llamados. Por Secretaría, bajo 
la supervisión de los delegados designa- 
dos por los presentes, se practicará el 
recuento y escrutinio, proclamándose de 
inmediato los resultados. En todos los 
casos, el Congreso establecerá la forma 
de votación a usar. 

Art. 74. — Denteo de los quince (15) 
días de realizado un Congreso, deberá 
remitirse a los delegados de distrito, una 
copia del acta de la misma, para que 
aquéllos hagan las observaciones que 
crean convenientes. Estas observaciones 
deberán constar en el acta del próximo 
Congreso. 

Art. 76. — Los miembros del Consejo 
Directivo no podrán votar, pero tendrán 
voz, como simples informantes. 

Congresos Ordinarios 

Art. 76. — Loe Congresos Ordinarios 
serán anuales, realizándose en el mes de 
diciembre. 

Art. 77. — En el orden del dia de los 
Congresos Ordinarios deberán figurar: 

a) Lectura y consideración del acta 
anterior; 

W Memoria y balance; 

c) Informe de la Comisión de Cuentas 
y Fisealizadora; 

d) Elección de nuevos miembros del 
Consejo Directivo o Comisión Re- 
visora de Cuentas, cuando corres- 
ponda; 

e) Designación de dos congresistas pa- 
ra firmar el acta; 

f) Detalle de los asuntos remitidos por 
los distritos y cuyo tratamiento de- 
cidirá el Congreso; 

g) Distribución de cargos del Consejo 
Directivo y elección de la Comisión 
Revisora de Cuentas y Fisealizado- 
ra cuando corresponda. 

Art. 78. — Deberá remitirse a cada dis. 
trito, por lo menos eon veinte (20) días 
de anticipación, la convocatoria, y un 
ejemplar de la memoria, balance y or- 
den del día a tratar. 

Congresos Extraordinarios 

Art. 79. — Los Congresos Extraordina- 
rios serán convocados para tratar asun- 
tos de la siguiente naturaleza: 

a) Determinación de cotizaciones; 

b) Modificación de los estatutos socia. 
les, total o parcialmente; 

c) Adopción de medidas de acción di- 
recta; 

d) Disolución y liquidación de la en- 
tidad o fusión con otra u otras 
entidades de similares e iguales fi- 
nalidades; 

e) En general, para toda otra cuestión 
. que se determinare por separado en 

este estatuto o que, por su índale. 



encapare a los objetos propios de los 
Congresos Ordinarios. 

Art. 80. — Se Deslizaran Congresos 
Extraordinarios cuando los convoque el 
Contejo Directivo o lo soliciten los dis. 
tritos o Comisión Revisora de Cuentas y 
Fisealizadora, según lo establecido en los 
artículos 26, 27, 37, 82 y 83. 

Art. 81. — Los Congresos Extraordina- 
rios, cuando se realizan a -pedido de ios 
Distritos o Comisión Revisora de Cuen- 
tas y Fisealizadora, en que se juzgue al 
Consejo Directivo o a alguno de sus 
miembros, serán presididos por un dele- 
gado designado por aquél. 

Art. 82. — Las medidas de fuerza se 
adoptarán por los Congresos Extraardl. 
narios, en ejercicio de facultades propias, 
sobre la base del voto secreto y directo 
del afiliado y con arreglo a los siguien- 
tes requisitos: 

a) El quorum del Congreso que las 
determine deberá estar constituido 
por el 75 o|o de las entidades adhe- 
ridas; 

b) Para declarar el estado de alerta, 
bastará solamente la simple mayo- 
ría de los votos que proporciona!, 
mente correspondan a los distritos 
presentes; 

c) Para declarar un paro, una votación 
previa deberá determinar la necesi- 
dad de efectuarlo, considerándose 
aprobada la moción siempre que se 
logre en sentido afirmativo el 75 ojo 
de los votos que proporcionalmente 
corresponda a los distritos pre- 
sentes; 

di Si resultare aprobada la moción de 
paro, se pasará a determinar la du- 
ración del mismo mediante vota, 
ción; 

e) Para declarar un paro de hasta un 
día, se requerirá el 75 o|o de los 
votos que proporcionalmente corres- 
pondan a los distritos presentes. 

f) Toda medida de fuerza que super* 
los plazos precedentemente citados 
requerirá para su aprobación el 
75 o|o de los votos que proporcio- 
nalmente correspondan al total dfl 
entidades adheridas; 

g) En caso de que ninguna de las pro- 
porciones logre el porcentaje reque. 
rido, se procederá de la siguiente 
manera: comenzando por la propo- 
sición de paro de mayor duración y 
continuando en orden decreciente se 
irán sumando los votos obtenidos 
por cada una de ellas hasta llega» 
a la proporción en la cual la acu- 
mulación de votos logrados, alcanca 
el porcentaje fijado; 

h) Tanto la declaración de la medida 
de fuerza, como las características 
y duración de las mismas, deberán 
alcanzar, para ser puestas en prác- 
tica, al porcentaje que en cada caso 
se establece: 
i) Para el quorum y porcentajes, las 
fracciones que resaltaren se consi. 
derarán como un punto más, cuande 
fueren superiores a cincuenta cen- 
tesimos. 
Art. 83. — En easo de medidas de fuer- 
za, se agregará al voto por distrito, los 
que a cada uno de ellos le corresponda 
proporcionalmente al Damero de asocia, 
dos que tenga, de acuerdo a la siguiente 
escala: 
Distrito con hasta 100 afiliados: 1 voto 
Di¡*trito con 101 hasta 250 afilados: 

2 votos. 

Distrito eon 261 basta 500 afiliados: 

3 votos. 

Distrito con 501 hasta 750 afiliados: 

4 votos. 

Distrito eon 751 hasta 1.000 afiliados: 

5 votos. 

Distrito oon mas de 1.000 añilados: 

6 votos. 

Art. 84. — El presente estatuto podrá 
ser reformado por decisión de un Con 
greso Extraordinario, por el voto de la 
mitad más uno de las entidades asociadas, 
que deberán nombrar al efecto una Co- 
misión Especial encargada de las refor- 
mas. El mandato que esta Comisión re- 
ciba, -no podrá ser ampliado, debiendo 
Hmitarse « reformar los artículos que la 
mandare el Congreso. 

Art. 85. — La Comisión de reforma del 
estatuto, deberá expedirse dentro del pía 
zo que le establezca el Congreso, debiendo 
el Consejo Directivo convocar a un Con- 
greso Extraordinario al solo efecto de 
tratar las reformas proyectadas, que de- 
berán ser aprobadas por un número de 
asociados no menor que el que determinó 
la necesidad de la reforma. 
De las Elecciones 

Art. 86. — La elección se realizará por 
voto secreto y directo de todos los dele, 
gados. 

Art. 87. — Sobre la base del voto ex- 
presado, el Congreso designará a quienes 
desempeñarán los distintos cargos del 
Consejo Directivo, en la forma estructu- 
rada por el presente estatuto. 

Art. 88. — Previo a la elección, se de- 
signará una Mesa Escrutadora compuesta 
par tres miembros elegidos Ubrement» 
por el Congreso, y que no podrá estai 
integrada por miembros del Consejo Di. 
rectlvo ni candidatos presentados. 
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Art. 80. — La Umir Eserutadera ptece 
éera s: 

a) Distribuir entre los presentes, ma- 
terial pora emitir su veto; 

b) Habilitar una urna en lugar visible 
y un local para cuarto oscuro, o 
lugar que haga las veces efe 41; 

c) Requerir por orden, a los delegados, 
pasa que depositen su voto. 

Art. 98. — El escrutinio se realizar* 
tattMediaíamente desp«ís de realizada la 
elección y su resultado eonistairéf en acta 
debidamente labrada* 

Art. 91. — En la primara reunión del 
Consejo Directivo, los miembros salientes 
harán entrega dé sus cargos, mediante 
acta en que eonste el detalle de les ble. 
nes entregadas. 

De I» Bfewteei¿n de la Federación 

Art 92. — La diseliación de la Fede- 
ración sólo podra decretarla un Congreso 
Extraordinario convocado al efecto. Sin 
embargo, ésta no podrá hacerse -efectiva 
si por lo menos diez (10) entidades de- 
ciden continuar. En caso de disolución 
se procederá a designar una Comisiór 
integrada por cinco (5) miembros, que 
llevará a cabo todos los actos y opera- 
ciones de liquidación, recibiendo ios bie- 
nes bajo inventario. 

Art. 93. — Finalizadas tedas las ope- 
raciones de dteofuelón y liquidación, si 
existiera un remanente será destinado ni 
Ministerio de Educación de la Provincia 
de Buenos Aires, con destino exclusivo 
a la construcción, reparación o amplia- 
dor de edificios escotares. 
Transitorias 

Art. 94. — El Consejo Directivo queda 
facultado pan Introducir las reformas 
que exija la Dirección de Asociaciones 
Profesionales. 

Art 9?. — Todos los Distritos presen- 
tes en el Congreso de aprobación, se con. 
sideran miembros de la Federación, «alvo 
indicación en contrario expresada por 
escrito, no siendo de aplicación en este 
caso el artículo déeinao. 

Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIOPCES 

PROFESIONALES 

DE TRABATAIXfffriS 
Federación del Personal 
de 'Vialidad Nacional (Córdoba). 
Personería gremial. 

RESOLUCTON 
M. T. W 416 

Be. As.. 2S|18W2 



V. 



JSTQ la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por la Federación 
del Personal de Vialidad Nacional, 
de la Ciudad de Córdoba, en ei Ex- 
pediente N? IMMtyn,;- y 
eOTOlEBRAÍIDOí 

Que la entidad peticionante consti- ¡ 
toye una asociación profesional de 
segundo grade; que agrupa a los or- 
gaoüsmes niodicaies de primer grado, 
constituida» en le. República Argén- 
tima par trabajadores de Vialidad 
VwdtomA; em as»a de aetaateion en 
tocto el Serti torio de la RepUMiea Ar- 
gewttoa. 

Que desde el 9 de mayo de 19TO, fe- 
cha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de los 
intereses profestraiaíes del referido 
gremio. 

Qu* su» estatuios sociales se ajus- 
tan a la« «tsfosiciawes eenteaSda* en 
la Ley 14,491 y demás rwmm vteen- 
tes. 

Que el número de sfaffieatos eetl- 
zantes que constituye» la fedeweíto 
le d» el carácter de suficientemente 
reweeeBtwttro, en les temtaes de les 
ArttealeB n j 2¡7 de la Ley 14.486. 
Por eB», 

Ei. Ministro de Trabajo 

ftísUT-tv*: 

Artwal» i» — Aprobar el texto del es- 
taíute otean** de íoja* sesenta y tres 
(63) a fojas setenta y etaeo vuelta (75 
vta.) inclusive y otorgar personería gre- 
mial a la Federación del Personal' de 
Vialidad Nacional, con domicilio en la 
Avenida Posta Lugones 82 de la Ciudad 
de Córdoba, con el carácter de entidad 
P- oh al de segundo grado, que agru- 
pa a ios organismos sindicales de primer 
grado, constituidos en la República Ar- 
gentina per teatoajadeew de Vialidad Na- 
cional; con zoca de actuación ea todo 
el TewHprie de la República Afgantina. 

Art. & — Registrar, eawmmtosw, eatre- 
gar certificado de ¡a pemeoerfa gremial 
otorgada, previ* pabüeaeión pw la Di- 
rección Nacional' del aegJstro Ofteíai del 
estatuto de ta, FederaeWja del Personal 
de Vialidad Nacional, de la Ciudad de 



Córdoba, y la inscripción de la mencio- 
nada etwtdad en «r Begtstm- de asocta- 
ciones profesionales con personería gre- 
mial; remitir copia autenticad» a la Di- 
visión de Publicaciones y Bíntldlifea, ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Denominación, Xmm de Aetoaeión 
y Bomieífie 

Art. 1? — Denomínase Federación del 
Personal de Vialidad Nacional, a la Aso- 
ciación Profesional de Trabajadores de 
2? Grado, fundada en la ciudad de Bue- 
nos Aires, el día 9 de mayo de 1970. 

Art. 2* — La Federación del Personal 
de Vialidad Nacional, tiene como zona 
de actuación todo el territorio de la Re- 
pública Argentina y constituye su domi- 
cilio legal provisorio en la Avda. Poe- 
ta Lugones ff> 82, de la ciudad de Cór- 
doba, "pudiendo, en oportunidad de es- 
timarlo conveniente cualquier Congreso 
Ordinario y que cuente con la aproba- 
ción de los 2J3 de los Delegados presen- 
tes, cambiarlo a cualqu'er punto del 
país". Y agrupa a los organismos Sindi- 
cales de ler. grado, constituidos en la 
República Argentina pe» trabajadores de 
Vialidad Nacional. 

CAPITULO II 
Ofcjttta y Constitución 

Art. 3? — La Federación del Perso- 
nal de Vialidad Nacional, que se regirá 
por el presente Estatuto, tendrá por ob- 
jeto: 

a) La defensa de los intereses econó- 
micos, sociales y profesiottales. así 
como también la permanente capa- 
citación de los integrantes de los 
organismos sindicales que agrupa; 

b) Propender a la ayuda mutua entre 
todos los trabajadores que integran 
las distintas organizaciones de 
agentes viales nacionales y consti- 
tuir así una gran y única familia; 

O Proponer ante autoridades viales na- 
cionales la diseusién de convenios 
colectivos de trabajo, propiciando 
por intermedio de los convenios la 
elevación del nivel de vida de ios 
trabajadores viales en todos los as- 
pectos, ya sea, moral, social, cultu- 
ral y económico; 

d) Propicia el mantenimiento de re- 
laciones con orgawiaaciones simila- 
res a esta Federación, sean estas 
del país o extranjeras; 

e) Coopera* con las autoridades loca- 
les o centrales en el estudio y solu- 
ción de problemas de tutores para 
el gremio; 

f) Jtasteuer una organización sindi- 
ca! apta, consciente y discipÉnada, 
capaz de llevar a cabo lee fines a 
ella encamendades, a tal efecto y 
para mantener su unidad orgánica, 
deberá mantener su independencia 
de todo partido político, sector de 
gobierno, entidad patronal, fe reli- 
giosa, sector racial y nacionalidad, o 
sexo, excluyendo de m seno las dis- 
criminaciones por cuestiones de ta- 
les contiendas*. 

Art. 4? — La Federación constituida 
por ios Sindicatos que agrupan a per- 
sonal dependiente de Vialidad Naatesal, 
en todo el territorio de la República 
Argentina, asegura a tod«te y cada ane de 
ellos la m*s completa aatonomí» en su 
condúcete» y desarroHw gremial, siem- 
pre que no exista discrepancia eon el 
presente estatuto. 

CAPITULO IH 
Dirección Administración, Ejecución 

Art. ¡M> - "Los órganos fundamentales 
de esta Federación son: 

a) De' dif acetó* y adminiaSr ación: Los 
Congresos Ordinarios y Extraordina- 
rios y el Consejo Faderatiw; 

b) De ejeeaeió»: m Secretariado; 

c) De control: La Comisión Re*í*sra 
de Cuentas; 

El Seesetasiaéa tendía atrttouieíWHes pa- 
ra decidir en cuestioaes reteciarnáas a 
AdmmisSración, únieaMWSte #* lee ca- 
sos eapeeMmente ednieMpMtee en los 
presentes estatutos. 

Congresos 

Art. 6« — Los Congresos de la Fede- 
raeiBii, que mém de caaaÉeter Oidlaarlo 
y EsearaorcSíBatio, mm la autoridad má- 
xima de la Pederaetón alead» sas re- 
seiuctene» olMgatorias para todes los 
atedicatos qm la eesrapeae» y sw dic- 
támenes tendrán vafider cwhkIo hayan 
sido convocados conforme a lo estatuido 
por este Estatuto y coaüítuido por De- 
legados que re#res«atfe9a la mitad de los 
Sindicatos adaertdas. En el sudoeste de 
n© poder eoaetituirse en primera instan- 
cia por falta de quorum, deberá efec- 
tuarse una nuewa convocatoria en un 
Dlazo no mayor de quine* <1») días, dos- 



i teríeres a la primera convocatoria, dper- 
tu«Pad en que se podrá deliberar y re- 

s«r»er esa la cantidad de delegados pre- 
sentes, siendo sus resoluciones de abso- 
luta validen y obligatoriedad pa*a todos= 
loa Sindicatos componentes de la Fede- 
rMión . 

Ordhtartos 
Art. V — Los Congresos Ordinarios 
tendrán poi- objeto la consideración; 

a) Acta del Congreso anterior; 

b) Memoria v Balance correspondien- 
te; 

O Determinación y modificación de la 
cuota societaria; 

d) Informe anual del Secretariado, 

e) Informe del Consejo Federatlvu y 
de la Comisión Revísora de Cuen- 
tas; 

f) Bleccion de las autoridades de ios> 
distintos cuerpos, como ser: Secre- 
tariado Conrsión Revisora de Cuen- 
tas, asi como todas las Comisiones 
o Delegaciones que fueran necesa- 
rias para la buena marcha de la 
Institución; 

g) Ponencias de los Sindicatos y asun- 
tos presentados por el Secretariado' 
o Comisión Revisora de Cuentas; 

in Modificación de este Estatuto en 
los términos que el mismo prevé. 

Art. 8<> — • El Secretariado arbitrará la* 
medidas necesarias tendientes a que 01 
Orden del Día, Memoria, Balance, Infor- 
me de la Comisión Revisora de Cuenta» 
y Ponencia* que se pondrán a conside- 
ración en los Congresos Ordinarios es- 
tén en poder de los Sindicatos que com-, 
ponen la Federación, con no menos de 
treinta (30) días de anticipación a !a fe- 
cha de la realización del Congreso per- 
tinente, salvo casos expresamente pre- 
vistos en estos Estatutos. 



constar claramente los siguientes datos: 
Nombreje y apellido del Delegado, Sin- 
dicato que representa y Doc. de 'den- 
udad y fecha de finalización del manda- 
to como delegado. 

Art. 14. - El Orden del Día de ios Con- 
gresos, sólo podrá ser alterado o codi- 
ficado, cuando así lo disponga por lo me- 
nos los dos tercios (2)3) de los Delegados 
componentes del Congreso. 

Art. 15. — Cuando sean considerados 
asuntos que se estiman de vital impor- 
tancia para la marcha de la Entidad, 
como ser: Movimiento de Fuerza, Con- 
venios Colectivos de Trabajo, Escalafo- 
nes o Reforma de Estatuto, será nece- 
sario, para la valides; de tales medidas, 
el voto de los dos tercios (2J3) de lee 
Delegados que conforman el Congreso. 

Art. 16. — Las votíiciones en los Con- 
gresos serán por signos, salvo en los oar 
sos expresamente determinados en 3 1 ar- 
ticulo anterior, en que serán secretas, 
debiéndose a estos -fines habilitar ua 
cuarto oscuro. En el caso de existir dis- 
crepancias en cuanto al resultado de 
una votación, podrá solicitarse que la 
misma se efectúe de nuevo, siempre que 
la moción formulada en ese sentido sea 
apoyada por otra representación. En es- 
te caso, la presidencia deberá disponer 
y por una sola vez una nueva votación. 

Art. 17. — Los gas;os ocasionados per 
los Delegados a los Congresos correría 
por cuenta de los respectivos Sindica» 
tos, pudiendo, en caso de imposlbilidwd 
económica de alguno de ellos, hacerse 
cargo de los mismos la Federación esa 
cargo de reintegro de los importes co- 
rrespondientes, en oportunidad de con* 
tar con los recursos necesarios por par- 
te del Sindicato en cuestión. 



Art. i 8. — Los Sindicatos tendrán da- 
Aít m ~ Los Congresos nrdinanni recho a aslst ' ir a los Congresos, siempre 
«■•tarto ser co^oSTe? e? £rtee» ' ^ eSfcén - " dia - Cotl tl pa «° de ^ cuo ' 
«emprendido entre el !<• de junio y el 



31 de julio del mismo año, y se realiza- 
ra»- en. foana rotativa en la jurisdic- 
ción del sindicato adherido, debiendo el 
Congreso determinar por votación no- 
minal y simple mayoría, el lugar donüe 
se reunirá el Ccmítreso siguiente el Sin 



tas sociales, pudiendo sólo tener pen- 
diente de pago la correspondiente ai mes 
anterior efectivamente trabajado por los 
afiliados, a la realización del Congre- 
so. 

Art. 19. — Los Sindicatos podrán de- 
signar Delegados Suplentes a los Con- 



dlcato de esa jürisdTccíón de^e'rá ob -" ^S los que * incorporarán cuando 
^tTafJmJín^JeSo para i KW"^ tV^JST 
las deiiberaciom, y comodidades para" los ■ ^SJLSt^LSSSS» *í o^enT 

En lodos los casos tal determinación de- 
berá hacerse saber al Presidente del 
Congreso . 

Att. 30. — No podrán ser Delegados a 
los Congresos los empleados rentados de 
la Federación o Sindicatos o aquellos afi- 
liados que conforme a los respectivos es- 
tatutos tengan sus derechos sindicales 
Secretariado o el Consejo Federa- i suspendidos. 
tivo; j Art. 21. — Los miembros del Sec.eta- 

c) Cuando sea solicitado por el veinte ¡ rlad o, no podrán actuar como congresa- 
(20) per ciento como mínimo de los í les mientras se juague su labor. 
Sindicatos adheridos, el qne se re- | Art - 22 - — Durante los Congrasos re- 

Siran para la consideración de los dis- 
tintos puntos, las siguientes normas: 
al El debate será dirigido por el Píe- 



delegados. 

Extraordinarios 

Art. 16. — Los Congresos Extraordl- 
na*iw serán convocados en los casos si- 
guientes: 

a) Cuantíe haya sido determinado poi 
otro Congreso; 

b) Cuando así lo estime necesario el 



alizará dentro de un plaao no mayor 
de ios cuarenta y cinco (4*) días, a 
catatar de la fecha de la recepción, 
per parte del Secretariado, de ia so- 
licitud pertinente, juntamente con 
la debida Orden del Dia. 

Art. 11. — m Orden del Dia de los 
Congresos Extraordinarios, deberá estar 
en conocimiento de los Sindicatos con 
n» menos de veinte (20) días de atrtl- 
e^eióa a la feefta de sw realfeíaclón 
sa*ro los «aso* de extrema urgencia, 
oportunidad en que se convocará al mis- 
mo dentro del tiempo que «1 heabo así 
fe permita. 

NatBMM G-ewerales pava los Congresos 

Art. 12. — Los Con«resos estarán cons- 
tituidos por los representan-tes de todos 
lee StacBeatos que cewstiíuyen a la Fe- 
deración en la proporción <tae a eewSl- 
nuadón se determina y coüTorme al p§»- 
me«o de cotizantes de cada uno duraste 
al último ano calendario anterior al 
CBngrr 

rtesue ..ú hasta 100 Cotizantes, I De- 
legado; desde 101 hasta 300 Cotiaaníes, 
2 Dewgados; desde 201 hasta 460 Co- 
Uasntsst 3 Delegados; desde W. hasta 
M@ Cefctatnéea, 4 Delegados; desde 901 
hasta IMfr Cotizantes, 5 Delegados; des- 
de ]i4B$ hasta 2;8«« Datíaaates, « Delega- 
dos. Sisa de X9W cotisastes, « Delega- 
dos, usé» mm «ada fracción mayer de 
I.W8 c«mmüm 

NSagén Sindicato podrá contar ante 
del 3H ojo del total de lee votos que sone- 
«ítoye* el CoHírreso. , 

Art. J3. — Las autoridades de lo» Cor- 
gresos serán: üh Pmíflewte, urt "v^sepre- 
sidente, un «*ew**art» de Aetos y un Pro- 
««retarte de Actas, las que serán elegi- 
das entre los Coagresaies y durarán has- 
ta la finalización del Congreso. Elegirá 
fcwHWétt en ana Comisión de PBderes 



sidente, quien hará respetar la »- 
bre expresión de la palftbea del ora- 
dor autorizado, tú que siemi»re de- 
berá dirigirse al Presidente y ser* 
llamado al orden cuando en su ex- 
posición se aparte de la cuestión 
en consideración o a juicio de la 
presidencia lo haga en forma inco- 
rrecta. Produeids el llamado de 
atención y reincidiendo en su acti- 
tud, juagada de incorrecta, podr* 
quitársete el uso de la palabra y, 
con la aprobación de la mayoría de 
los Delegados presentes, retirado 
del lugar donde se lleva a eafoo el 
Congreso; 

b) Para tomar parte en el debate el 
Presidente deberíi delegar su cargo 
en la persona del Vicepresidente, 
miemías dora la eontMeracien del 
asunto que se encuentra en discu- 
sión; 

O Cada Delegado tendrá deiwshü a 
teacer uso de la palabra- des (m ve- 
ees por cada asunto en eeasitíera- 
cion, para te ct»*l debei* selicitar 
autorización a la presídesete, quien 
la concederá por orden de petición, 
teniendo prioridad el Delegado que 
aún no haya hecho uso de la mis- 
ma; 

d) Las mociones previamente apoyadas 
y puestas a conslderaetón del ©Sá- 
grese «o «afrírán ia«erfeBeH«la jwr 
otras cuestiones, salvo per la* de 
orden o previas; 

e) Las mociones de orden, que tam- 
b*fe deterfta ser apoyadas; serán 
ceneideradt» y resueltas sobre ta- 
blas, para taego continuar Beata ndo: 
« asunto aneerteraieníB ea* eaestlón; 

Art. 23. - Son cuestiones de orden tes 
compuesta de 3 miembros, lee cuatíes no recíamaciones que se lormuten a la P>e- 



podr4n ser integrantes del Secretariado 
Nacional, que hasta ese Congreso estu- 
viera en funeiones. La misma tendrá por 
función especifica el evaluamiento de la 
legitimidad de las credenciales escritas 
q*ie a eada delegado le otorgue el Sin- 



sidencta a efectos de que se lespeto y ha- 
ga respetar las normas que tígen para 
los Congresos asi como tamatón todk 
cuestión emergente de los dfereeaos y 
atribuciones, que con motivo de dlacre- 
pancías entre Delegados, se atribuyaa 



dteato wspeetívo, en las que deberán durante la disensión de cualquier asunto. 



ragina 
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Art. 24. — Las mociones previas que 
deberán ser debidamente apoyadas y 
«pie serán puestas de inmediato a rota- 
cite sen: 

a) Que se levante la sesión; 

te) Que se declare que no hay lugar a 
• deliberar ; 

0) Que se declare libre el debate; 

d) Que se declare el cierre del debate; 

e) Que se pase a cuarto intermedio; 
Art. 25. > — Se dará por concluida la 

Mur de un Congreso cuando haya sido 
agotada la consideración del Orden del 
9ta, pudiendo pasar a cuarto interme- 
dio cuando la mayoría de los Delegados 
presentes asi lo resuelva, la reconsidera- 
ción de un asunto podrá realizarse siem- 
pre que se cuente con el afirmativo de 
Jas dos tercios (2|3; de los Delegados. 

Art. 26. — Toda la documentación r?e- 
iacionada con la labor del Congreso será 
firmada por el Presiente y el Secreta- 
fio de Actas, quedando a cargo del Se- 
cretario la extración de las copias ne- 
cesarias para la inmediata remisión a 
los Sindícalos afiliados. 

CAPITULO IV 

Conseja Federativo, Constitución 

y Designación 

Art. 27. — El Consejo Federativo esta- 
ré integrado por un (1) miembro en re- 
presentación de cada Sindicato adheri- 
do, como titular y uno (1) como suplen- 
te, debiendo ser la mitad, como mínimo, 
de sus componentes argentinos nativos o 
por opción y el resto en la mitad, como 
mínimo, argentinos o ciudadanos natu- 
ralizados. 

-Art. 28. — El Consejo Federativo será 
integrado con miembros elegidos por sus 
respectivos Sindicatos a tal electo, quie- 
nes durarán 2 años en sus funciones y 
podrán ser reelectos. 

Art. 29. — El Consejo Federativo es- 
tuca facultado para comenzar su labor 
-inmediatamente de finalizado el Congre- 
so Ordinario respectivo, razón por la 
cual cada Sindicato adherido deberá de- 
slgaar el miembro titular y suplente, 
antes de cumplido 30 dias de la inicia- 
don del Congreso; 

Art. 30. — Para ser miembro del Con- 
sejo Federativo se requiere: 

- a) Tener una antigüedad de 2 años 
como afiliado a su Sindicato; 
b> No estar comprendido en lo deter- 
minado en el Art. 20 del Presente 
Estatuto; 
O No ser miembro del Secretariado 
Nacional, ni de la Comisión Revl- 
sora de Cuentas. 
Art. 31. — Son deberes y facultades del 
Consejo Federativo: 

») Cumplir y nacer cumplir las dispo- 
siciones del presente Estatuto y las 
resoluciones de los Congresos y del 
propio Consejo Federativo; 

b) Hacer cumplir al Secretariado sus 
propias decisiones; 

O Intervenir en los actos de solidari- 
dad que estime necesario para cual- 
quiera de los Sindicatos adheridos, 
asi come de otras organizaciones 
de trabajadores; 

d> Autoconvocarse a convocar a Con- 
gresos Extraordinarios, cuandc lo 
estime necesario y|o urgente; 

e) Tomar las medidas que crea nece- 
sarias en case» imprevistos y de 
fuerza mayor, cuando la gravedad 
yjo urgencia del hecho no permi- 
tan el llamado a Congreso; 

f ) En ausencia , de Congreso será la 
autoridad que determine sobre he- 
chos nuevos y|o conflictos; 

g) Los miembros del Consejo Federa- 
r tivo, en su actuación, representarán 

colectivamente a la Federación y 
en ningún caso podrán hacerlo en 
particular si no hubiera sido previa- 
mente autorizado para ello; 
h) Determinará los representantes a ac- 
tos y|o Congresos Sindicales que no 
estuvieran contemplados en los Es- 
tatutos, si por ia urgencia o índole 
de los mismos no posibilitara o 
justificara el llamado a Congreso; 

1) El Consejo Federativo y sus miem- 
bros sólo estarán obligados a rendir 
cuenta de sus funciones, al cuerpo 
del que forma parte y a los Con- 
gresos. 

Art. 32. — El Consejo Federativo se reu- 
nM ordinariamente * 3 veces al año, y 
ratÑordtnarlaménte : 
a) Cuando lo convoque el Secretariado 

Nacional; 
W Cuando lo disponga un tercio (1.3.' 
de stte integrantes como mínimo; 

c) Cuando lo solicite por escrito al Se 
cretarlado Nacional el 25 o|o de los 
Sindicatos adheridos. 

Art. 33. — Las reuniones del Consejo 
Federativo, a 'excepción de las que dis- 
pongan na propios miembros, serán con- 
vocadas por el Secretariado Nacional, con 
tlepiPo suficiente que posibilite la con- 
MfMacia dé sus miembros, y de acuerde 
«[presente estatuto. 

Art. M. — Las reuniones del Consejo 
Federativa «e realizaran en la Sede de 



Ja Federación, excepto que mediaren ra- 
zones de fuerza mayor en cuyo caso el 
propio Consejo determinará el lugar donde 
las circunstancias lo aconsejen. 

Art. 35. — En cada reunión del Consejo 
Federativo se nombrará un Presidente y 
un Secretario de Actas El Presidente con- 
ducirá las deliberaciones y tendrá voto 
solamente en los casos de empate. El Se- 
cretario de Actas labrará el acta respec- 
tiva, la que refrendará juntamente con e! 
presidente. 

Art. 36. — Las votaciones se tomarán 
por simple mayoría de votos y sus reso- 
luciones serán válidas sí en la reunión 
respectiva participaron como mínimo, la 
mitad más uno de sus miembros. 

Art. 37. — La incorporación de los 
miembros suplentes —transitoria o defini- 
tivamente — será de atribución exclusiva 
del Sindicato respectivo. 

Art. 38. — Los gastos que demanden íes 
miembros del Consejo Federativo, serán 
atendidos por mitades iguales entre la 
Federación y el Sindicato respectivo. 

CAPITULO V 

Art. 39. — El Secretariado estará cons- 
tituido por nueve (9) miembros titula- 
res y siete (7) suplentes, los que durarán 
dos (2) años en sus cargos, pudiendo ser 
reelectos y debiendo ser elegidos por el 
voto directo y secreto de los De.egados. 
Los cargos directivos j representativos, 
serán desempeñados en su mitad como 
mínimo, por argentinos nativos o por op- 
ción. Del resto de dichos cargos la mitad, 
como mínimo, deberá ser cubierta por 
argentinos o ciudadanos naturalizados. 
Los cargos que constituirán el Secretaria- 
do serán los siguientes: Un Secretario Ge- 
neral, un Secretario Adjunto, un Secre- 
tario de Organización o Interior,, un Se- 
cretario Gremial, un Secretario de Estu- 
dios Técnicos y Estadísticas, un Secretario 
de Prensa y Relaciones Públicas, un Se- 
cretario de Actas, un Secretarlo de Ac- 
ción Social y un Secretario de Hacienda. 

Art. 40. — Para ser miembro del Se- 
cretariado se requiere: 

a) Ser mayor de veintiún años de edad; 

b) Tener una antigüedad no menor de 
dos (2) años como afiliado a la Fe- 
deración; 

c) No estar comprendido en lo deter- 
minado en el artículo 20 de este Es- 
tatuto ni ser miembro de la Comi- 
sión Revisora de Cuentas; ni de. 
Consejo Federativo; 

d) Ser argentino nativo o por opción 
o ciudadano naturalizado y en caso 
de ser extranjero tener como mí- 
nimo diez (10) años de residencia 
en el país. 

Art. 41. — Son deberes y facultades del 
Secretariado: 

a) Cumplir y hacer cumplir este Es- 
tatuto, asi como también las resolu- 
ciones del propio cuerpo y de los 
Congresos, y el Consejo Federativo; 

b) Administrar los bienes de la Fede- 
ración, pudiendo efectuar inversiones 
beneficiosas para ia buena marcha 
de la Federación; 

c) Efectuar las convocatorias respecti- 
vas para la realización de los Con- 
gresos o reuniones del Consejo Fe- 
derativo; 

d) Previa a la comunicación del Con- 
greso correspondiente, podrá conce- 
der o no afiliación a ia Federación 
a los Sindicatos que así lo solicita- 
ron; 

e) Nombrar colaboradores, los que de- 
berán ser afiliados a la Federación 
salvo en el caso de asesores técnicos 
que podrán no serlos; 

f ) Nombrar, sancionar, cesantear o 
exonerar empleados a la Federación; 

g) Convocar a reunión de Consejo Fe- 
derativo para la consideración de 
asuntos que hacen a la marcha de 
la Organización. 

Art. 42. — El Secretariado se reunirá 
ordinariamente cada treinta (30) días y 
extraordinariamente cuando las circuns- 
tancias así lo requieran. Estas reuniones 
serán presididas por el Secretarlo Gene- 
ral en su ausencia por el Secretario Ad- 
junto y así sucesivamente conforme al 
ordenamiento del artículo 39, quien no 
tendrá voto salvo en los casos de em- 
pate. Las resoluciones serán tomadas por 
simple mayoría de votos de los miembros 
presentes y siempre que éstos representen 
más de la mitad de sus miembros. 

Art. 43. — Los miembros suplentes del 
Secretariado pasarán a ocupar cargos ti- 
tulares, en caso de renuncia, separación 
o fallecimiento de sus ocupantes y en el 
orden de su elección, salvo el cargo de 
Secretario General que será sustituido por 
el Secretario Adjunto, pudiendo en este 
caso el suplente que corresponda cubrir 
la vacante dejada por éste. 
Secretario General 

Art. 44. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

a) Representar a la Federación en to- 
dos sus actos; 

b) Autorizar con su firma todo gasto o 
pago a efectuar por intermedio de 
la Secretaría de Hacienda; 

c) Avalar con su firma todo documento 
qae emane de la Federación; 

d) Convocar a reunión al Secretariado 
cuando lo crea necesario, confeccio- 
nando el correspondiente Orden del 



Día o informar de las gestiones re- 
alizadas en virtud del cargo que des- 
empeña; 

e) Estar en conocimiento de toda co- 
rrespondencia dirigida a la Federa- 
ción, como así la que curse la mis- 
ma, entre las que deben figurar la 
comunicación a los Sindicatos afilia- 
dos las resoluciones de carácter ge- 
neral que haya tomado el Secre- 
tariado; 

f) Redactar con la colaboración del res- 
to del Secretariado la Memoria co- 
rrespondiente y que deberá ser pues- 
ta a consideración del Congreso Or- 
dinario; 

g) Presidir las reuniones del Secreta- 
riado. 

Secretario Adjunto 

Art. 45. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo Adjunto: ' 

a) Colaborar en las funciones propias 
del Secretario General; 

b) Reemplazar al Secretario General en 
sus funciones mientras dure su au- 
sencia por licencias, enfermedad u 
otro alejamiento temporario y en 
forma definitiva y hasta la finaliza- 
ción del mandato para el que fuera 
elegido cuando su ausencia sea por 
renuncia o fallecimiento; 

c) Mantener contacto directo y perma- 
nente entre la Secretaria General y 
las demás Secretarías. 

Secretario de Organización e Interior 

Art. 46. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Organización e Inte- 
rior: 

a) Será encargado de todo trámite re- 
ferente a las relaciones de la Fe- 
deración con sus sindicatos afiliados; 

b) Será encargado de colaborar en la 
organización de sindicatos en los lu- 
gares que no existan y donde fun- 
cionen deficientemente, mediante un 
plan sistematizado y que elaborará 
y pondt'á a consideración del Secre- 
tariado, Consejo Federativo y|o Con- 
greso; 

c) Se encargará de preparar las como- 
didades necesarias para la realiza- 
ción de reuniones del Consejo Fe- 
derativo, Congresos y Secretariado; 

d) Deberá llevar un archivo especial 
de las autoridades elegidas en los 
sindicatos adheridos y de sus res- 
pectivos estatutos. 

Secretario Gremial 

Art. 47. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo Gremial: 

a) Representará a la Federación ante 
las autoridades víale» correspondien- 
tes, en los trámites qtse por la ín- 
dole de las gestiones sean de su 
competencia y no exijan la actuación 
del Secretario General; 

b) Integrará en representación de la 
Federación todos ios organismos pa- 
ritarios que emanen de convencio- 
nes colectivas de trabajo u otro tipo 
similar de acuerdos; 

c) Será la fuente de información de la 
Federación y de ios Sindicatos afilia- 
dos en lo referente a la aplicación 
de convenios o leyes laborales; 

d) Prestará su colaboración en los trá- 
mites pertinentes previos para la 
obtención de la personería gremial 
de los Sindicatos adheridos. 

Secretario de Estudios Técnicos 
y Estadísticas 

Art. 48, — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Estudios Técnicos y Es- 
tadísticas: 

a) Obtener, recopilar y preparar toda 
clase de estadísticas y estudios téc- 
nicos referentes a la relación costo 
de vida-salarios, explotación de los 
servicios que presta Vialidad Nacio- 
nal y todo otro aspecto que sea de 
interés para la buena marcha de 
esta Federación; 

b) Será responsable del trabajo de las 
comisiones que el Secretariado de- 
signe a tales efectos. 

Secretario de Prensa y Relaciones 
Públicas 

Art. 49. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Prensa y Relaciones Pú- 
blicas: 

a) Preparar todo el material de pro- 
paganda acorde con las necesidades 
que hagan a la Federación, la que 
deberá poner a consideración del 
Secretariado, Consejo Federativo y|o 
Congreso. 

b) A su cargo estará la Dirección de 
los órganos periodísticos de la Fe- 
deración; 

c) Será quien redacte todo los comu- 
nicados de prensa, como toda otra 
noticia que tenga relación con la 
marcha de la Federación, ios que 
previo ,i su publicación deberán con- 
tar con autorización del Secretaria- 
do General; 

d) Mantendrá las relaciones entre la 
Federación, órganos de prensa orai. 
escrita, radial o televisiva, organi- 
zaciones sindicales nacionales o ex- 
tranjeras y toda otra institución cu- 
yas relaciones puedan ser de utili- 
dad para la buena marcha de la 
Federación; 



e) Organizará y mantendrá al día un 
archivo de toda la documentación 
propia de su Secretaría. 
Secretario de Actas 

Art. 50. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Actas: 

a) Redactar todas las actas de las reu- 
niones que realice el Secretariado y 
llevará un registro de firmas de las 
mismas, será el encargado del archi- 
vo general de la Federación; 

b) Firmar todas las actas juntamente 
con el Secretario General; 

c) Dar lectura en las reuniones de! 
Secretariado y Congresos del acta 
anterio- para su consideración; 

d) Estará a su cargo la rubricación de 
los libros de actas del Secretariado, 
Congreso, Consejo Federativo y el 
archivo de los mismos. 

Secretario de Acción Social 

Art. 51. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Acción Social: 

a) Planificar y crear dentro de la Fe- 
deración todo lo Inherente a concre- 
tar los objetivos en materia de pre- 
visión, además de toda otra activi- 
dad, que tienda a mejorar las con- 
diciones de vida en los aspectos so- 
ciales de sus afiliados las que deberá 
elevar a consideración del Secreta- 
riado, Consejo Federativo y|o Con- 
greso según sea el orden de impor- 
tancia de las mismas; 

b) Responsabilizarse de la labor a des- 
arrollar por las comisiones que nom- 
bre a tal efecto el Secretariado; 

c) Firmar con el Secretario General lo- 
do documento correspondiente a su 
Secretaria. 

Secretario de Hacienda 

Art. 52. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Hacienda: 

a) Administrar el patrimonio social de 
la Federación a cuyos efectos orga- 
nizará las tareas que en materia 
contable sean necesarias; 

b) Percibir las cotizaciones de los Sin- 
dicatos afiliados y todo otro ingreso 
correspondiente a la Federación; 

c) Presentar mensualmente al Secreta- 
riado y al Consejo Federativo un es- 
tado de caja, con detalle de entra- 
das y salidas correspondientes a ¿se 
período, asimismo los elevará al Con- 
sejo Federativo para su considera- 
ción; 

d) Previa resolución del Secretariado 
dispondrá la apertura de una cuenta 
bancaria o más si lo creyera conve- 
niente, para el buen desenvolvimien- 
to financiero de la entidad. Estas 
cuentas estarán a nombre de la Fe- 
deración y tendrán movimiento con 
la firma del Secretario General, Se- 
cretario Adjunto y Secretario de Ha- 
cienda, pudiendo firmar Indistintas 
por lo menos dos de ellas para un 
movimiento e indefectiblemente el 
Secretario de Hacienda; 

e) Mantener debidamente actualizado el 
Registro de Sindicatos, con la canti- 
dad de afiliados cotizantes para po- 
der así determinar la representación 
de cada Sindicato; 

f) Tendrá a su cargo la corresponden- 
cia respectiva y el archixo inherente 
a su función; 

g) Firmará juntamente con el Secre- 
tario General toda la documentación 
que por su índole corresponda a esa 
Secretarla de Hacienda; 

h) Elaborar presupuestos y cálculo de 
recurso en los que contemplarán 
fondos de reservas a fin de some- 
terlo a consideración de los Con- 
gresos. 

CAPITULO VI 

Comisión Revisora de Cuentas 

Art. 53. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará constituida por tres 
miembros titulares y tres suplentes, los 
que durarán en sus cargos dos años, pu- 
diendo ser reelectos, serán elegidos jun- 
tamente con el Secretario y con el mismo 
procedimiento. 

Para ser miembro de la Comisión Re- 
visora de Cuentas, se requieren las mis- 
mas condiciones que para los integran- 
tes del Secretariado. Los miembros su- 
plentes reemplazarán a los titulares cuan- 
do cualquier impedimento, temporal y de- 
finitivo lo requiera y lo harán por el or- 
den en que fueran elegidos. 

Los miembros titulares de la Comisión 
Revisora de Cuentas, tendrá los siguien- 
tes deberes y atribuciones: 

a) Concurrir al Congreso Ordinario pa- 
ra Informar sobre el balance gene- 
ral a los congresales; 

b) Controlar semestralmente los libros 
de contabilidad y auxiliares, rela- 
cionados con las finanzas de la Fe- 
deración; 

c) Aprobar o rechazar los balances y 
todo otro ingreso o egreso de la Fe- 
deración que en materia contable no 
estuvieran a su juicio, correctos; 

d) Controlar anualmente el inventario 
de la Federación; 

e) Elevar semestralmente un informe 
de su labor al Secretariado, y al Con- 
sejo federativo cuando éste lo so- 
licite. 
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Art. 54. — Los congresos podrán nom- 
brar Comisiones Especiales pora el me- 
jor desenvolvimiento de la Federación, 
cuyos integrantes podrán ser eengresates 
o no y serán permanentes o provisorias, 
según tes necesidades. M «orneado dé 
«rta» comteiortes serán determinados en 
«ada caso per el Congreso que I» deslg- 

Belegadta a I» C. «. T. 

Art, 68. — Los Congresos de le. Federa- 
don serán quienes designarán los dele- 
gados a los Congresos de 1» Coafedera- 
etón General del Trabajo, este eteeión 
será secreta, podran ser reelectos y du- 
rarán en sus funciones dos años. 
atedíente* 

Art. 56. — Los Sindicatos afiliados a 
la Federación deberán, cumplir con todas 
las resoluciones que «urjan de la misi»*, 
ya sea de su Secretariado o Congresos, 
siempre y cuando no interfieran eu au- 
tonomía y principios. 

OAFITDliO v"33 

Art. 57. — Los Sindicatos viales fue 
deseen torsunr parte de esta Federación, 
deberán solicitarlo par escrito con la flr- 
os de sus autoridades, agregando '«opte 
de 1* resolución de la asamblea «pe así 
lo dispuso, copia de su estatuto, cantidad 
de afiliados cóttaantes, nomina de la Co- 
misión Directiva y fecha de su constitu- 
Eión. 

Art. 58. — Para desafllter a la Federa- 
Hón, debe solicitarle tamMtéa por eomu- 
nicación d eb id ame nte firmada por las au- 
toridades sindicales respectivas y agte- 
{ando copia del acta de la asamblea que 
lo resolviera, resultaré IndtajwiBaWs es- 
tar ai día con el paco de las rotaciones 
t cualquier otro compromiso contraído 
por el Sindícate 

Art. Sft. — Las afiliaciones o desafina- 
ciones de ios Sindicatos la» podrá dispo- 
ner provisoriamente et Secretariado, 
•dempse supeditadas a la resolución dea 
próximo congreso. 

Art. 80. — Los sindicatos que lograran 
m desaffliación no tendrán dereefco a 
reclamar la devolución de las cotizaciones 
t contribuciones de ninguna naturaleza, 
perdiendo, en consecuencia, tadas los be- 
seüeios que resultaban propios en en ca- 
sácter de afiliado a la federación, 

CAPITTOUí. v33I 

Medidas fe Aceten OSfecta 

Ai*. tL — Las medidas de acción di- 
rectas serán dirigida* par el Sindicato 
Bespeetta» que earesponda al radio de ac- 
ción de cada caso; para que el movimien- 
to de fueras .sea también efectUia. por 
otros Sindicatos debe, previamente ha- 
berse informado, a la Federación para 
que por so. intermedio se agoten las medi- 
das tendientes a evitar el movimiento. 
Cuando el movimiento de hne%a s» ex- 
tienda a varios stBdk&tos la dirección 
de la misma se efectuará per intermedio 
dei Secretariado, -el' qoe puede determinar 
el urgente llamado * reunión del Conse- 
jo Federattae yte Congnsso. 

Cuando la huelga sea decretada- por un 
Congreso, la misma será, dirigid» por el 
Seemtartado, salvo «pie «1 propio Congre- 
so disp u siera esjpxtetaMlite «teas direc- 
tivas. La huelga será levantada per «1 
propio Secretariado o por 1» Comisión de- 
signada ai efecto par el Congreso toando 
M entienda haberse cumplido los extre- 
mos requeridos por el Congreso. 



.Gágentriuó jtx' 



Las medidas de acción duneta secan 
dispuestas por el voto secreto de los dos 
tercios (2¡3), como mínimo, de los asis- 
tentes a ia asamblea o 



CAPITCLO í3E 

PatrtaMaás Saeial 

Art. 62L — El patrimonio de la fedew- 
H«n estará constituido por: 

a) Los bienes, muebles, inmuebles, úti- 
les, maquinarias e tastateetones; 

b> Todos los vateres, títulos y dtaero 
depositado en caja o cuenta bumm- 

ria y los intereses que estos deven- 
garen; 

e) Las cotizaciones mensuales de loe 
Sándteaéos afiliados; 

ó") Las contrlbncUmes extraordinarias 
que resuelvan los congresos; 

e) Los legados, denaciones y todo otro 
ingreso proveniente de medios licites 
que un contraríe» los estatutos ni 
que afecten la independencia de la 

Federarte»; 

La adquisición, venta de bienes inmue- 
bles, asi como la constitución de bipote- 
«as o gravámenes sobre los míanos debe- 
rán contar con la autorización previa y 
expresa del Congreso. 

CAPITULO X 

Casia Saeta! 

Art. K3. - La cuota social mensual con 
que -cada Sindicato y por cada uno de sus 

afiliado?- deberá abonar a la Federación, 
será íJp f '--rwsatJa por el Congreso Órdi- 
ga, io ia que deberá ser confirmada o] 
niodilica-üa por cada Congreso Ordinario. 



Art. «4. — A los efectos de la Tealisa- 
cmn de las eteoctenes de tes sqrtcfttoades 
de la federación, «i Congreso- designará 
una Junta Electora!, «ayo» nrtemtoree no 
podran ser integrantes dfü -flQéñtartedD 
ni candidatos a «arga alguno y éstate 
constituida por tres miembros, «fegldas 
entre tos eangresales. Los componentes de 
la Junte Bfecteral designarán entre ellos 
un Presidente. 

Art. 86. — La Junta Electoral es la 
única autoridad en lo referente a la reali- 
zación del acto eleccionario y sólo dasá 
cuenta de su cometido al Congreso. 

Art. 66. — Son deberes y atribuciones 
de la Junta Electoral: 

») Garaniisar la resüaacidn del acto 
eleccionario de las autoridades del 
Secretariado y de la Contesten Ee- 
visora de Cuentas; 
Conteeeionar e* padrón electoral 
conforme a los poderee o reprasenta- 
eianes- aprobadas por el- ©aagraso; 
Llamar de imnedrato a la presenta- 
ctén de ítetee dentro de un plaao no 
mayar de doce 03» horas, el que 
podrá ser prorrogado por mn psri»aB 
no mayor que « estSkWecido en la 
oonvoentoria y a ssHettnd.de por lo 
menos tres (Sí delegaciones; 
Aceptar todas las Bitas que le sean 
presentadas dentro del plazo esta- 
blecido; 

Btealfeado el ¡reto electoral, proce- 
derá de Inmediato y en preseneM de 
los apoderados de cada Hsta, a la 
leaiiaación del escrutinio; 
Una, ves realizad» d escrutinio, pro- 
cederá a la puoctearación de los elec- 
tos y labrará ei acta respeetíva.' 
Cumplido este requisito y reanudad» 
el Congreso dwá al mismo el infor- 
me previsto «n este estatuto. 
Art. 67. — Bam la ueaifaación del ac- 
to eleccionaria, la Junte «Stectoral desig- 
nará un Presidente de Mn estire los 
electores, a quien impartirá las iajabruc- 
ctones necesarias para el buen desem- 
peño de sus tareas. 

Art. fin. — M presidente de mesa es 
el. encargado de la -instalación de la me- 
sa receptora de velos y eusrto oscura 
en la sede del Congreso y atento al pa- 
drón que le facultará la Junta Htacto- 
nl, ■ Hevar*. un eontnal de- las ve/imeém, 
firmando los sobsas juntamente con tes 
Hscates a medida que los vana entomata- 
do « los electores y una «as finalizad» 
el acto, firmaré el acta míe a tal -eteeto 
se labraré y donde habrá de hacar las 
objeciones que esttaae oamespondan. 

Art. 69. — Cada una de las delegaciones 

entregan* a la «unte Bsdtetnl-te nómina 

< ¥*** d ? 8 •'•eteWiWi * «testas de 

prevista en eS artículo tt toe. », «iendo 
tíaeanws todos loa delegadas al camprase 
que figuren en el padrón confeccionad© 
por la Junte fflecteral. 



b) 



c) 



d) 



«) 



f) 



la Confederación General del Trabajo 
por espacio de cinco (5) años y en el ea- 
so de que en el transcurso de dicho lapso, 
con la intervención siempse de por lu me- 
nos dos (2) Sindicatos, no se dispusiera 
la reorganización de la MtanMtóii, este 
patrimonio pasará definitivamente a la 
nombrada central obrera. 

Art. 16, — Los gastos que ocasione el 
cumplimiento de comisiones enconmenda- 
das por el Secretariado o Congreso, que 
serán por cuenta de la Federación, se 
harán efectivos conforme a una regla- 
tnentaeün que confeccionará el Secre'-.a- 
rlado y recabara la aprobación del Con- 
greso. 

Disposiciones Generales y Triwsiterías 

Itocluye el artículo 76. 

Art. 77. — La modificación en cualquier 
aspecto del presente estatuto, sote podrá 
ser posible cuando el voto de los dos tár- 
eme dj3) de tes delegados al Congreso, 
que a tales fine* se convoque, así lo re^ 
suelva y siempee que a dicho Congreso 
eoneujaderan par lo menos el -sesenta 
■(«» por ««ente- de los Sindicatos afiliados. 

A*t. Ti. — Para te primera eiecelón 
de autoridades de la federación no co- 
rrerán lo* termino» del inwlso bí del «r- 

tfeUK W. 

A*t. 38. — El Secretariado provisoria 
que regirá los destinos da la Federación 
hasta el primer Congreso Ordinario de- 
terminado por los Bsiatotos será eiegido 
por tes mtegKaDtes del Congreso Extraor- 
dinario que aprabó los pesseates estatu- 
tos. 

Aít. M. — ja Secretaníad© qijeda pte- 

nammate teeuítedo paca inraodaeir en el < 
pmswnte estatuto tes modificaciones m« 
pueda sugerir la Steeccíón íiactanal de 
AsociaooBes Píwfesiwsates -da te .Seene- 
tnri a de Bdiado de Ttetoajo jiempre que 
rao signittquen desvirtaar la letra y el es- 
pftátu del presente estatuto. 



DE 



Art. 70. — Vencido el plazo para la pe- 
sentación de UsÉaa, el ante «tosetenario 
se realizará denteo de «m pteao «• ma- 
yor de veintematM (Mf ' 



Art. fí. — La eteocióu «ete par Ustm 
(wnpteta eoii detenmteaelte del c&cge de 
sus mtegraates. La» listes debeteu ser 
tetegamdas por la totalidad de tes cangas, 
«sntem» y suplentes, tes «ue, para m m- 
ctellsndfcln drheuáu contar, además de tes 
reqnisttBs estetuteilos, con «i aval de por 
lo menos uu eteno «5- -#» por eteut» de 
k» -deJsgada» te CoagMs». Las aatüaci- 

nes debeten ser eomwuteMEw * te Junte 
Electoral. 

Las Bates a tes efectos de m tedentíü- 
caclón, usaran exclusivamente la denosHl- 
naeion del «oter de -W- eaníeneidn. 

°Sto podrán tetegnar el Secreteriado 
KaotonnJ más de dos 01 «¿enteras par 
cada Sindícate adherido. " 

Art W. — M vate seré seweto, obli- 
gatorio y por elector. La duración rnáai- 
acá del ateo eieedonario será de dos (2) 
hnras, saJvo situaciones encepcJanatefi y 
autorizadas por la Junta ükctecal, 

Art. 73. — Los sobres que tuvieran en 
su interior más de una boleta o cualquier 
otro elementa extraño a tes elecciones o 
qneen te ate» boleta se etoterva-rán ta- 
chaduras, raspaduras o leyendas, serán 
anulados. 

Art. 74, — Cualquier cuestión que pu- 
diera- plantearse con retecten al -aete- etee- 
cionario y que no estuviera previste en 
este fttetuto o existteran dteWwtos cri- 
terios de teterpretaeidn' soto» a-lgfa pun- 
to determinado, te misma será puente a 
consideración y resolueute. de 1» Junta 
Electoral. 

CAPITULO XZI 
Oisolncióíi de te Psdvraeián 

Art. 75. — La, Bederacióa no» podcá- sei : 
disuetta núentrae ha-ya das (2) Stedóca- 
boa dispuesta» a? mantenerla y nanteauai' 
m tebor= en .tes» 'ureg'UÍar.- fin et-ícast. : 
de que ello no ocurriera, («i .pateiñtonlo 
de la Federación, pasará en custodia a 
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■wtisiKTeteró de 1 rasparte 

ammccimn maciomal 

M! TJÍ*>W®BTBS BBBMES50HS 
EDICTO 

Bn cHtnpMmiento de lo dispuesto en el 
Arfc te del Aegtemeute -General -de la 
Ley m 12.346, se haoe saner a ios aiíe- 
resados que pueden pre/sentar a esta Dl- 
reneün ItecteRat hasta qnteee (15) días 
después de esta publicación, en un es- 
crito origina*, can tres coates del mismo, 
las observaciones que estemen pertinen. 
tes con respecto a te siéntente ssücitud 
de permiso hecha de conformidad con 
las prescripciones de tes arttoilOB N? 2 
de la Ley referida y rt» n de m regla- 
mento. 
Expediente W í2.«M|7l T. 
Btepres»: "dodqr" S. ». L. 
_ Domtefflio: Bomdsen aw, Ciudad de 
a. 
de Servicio-: Pasajeros. 

Aumentar «n an (1) aervi-- 
teo semnmsil de ida y vuelta tes que «c 
preste entes Capübal Federal 
Internacional, utehmado ratee 
n ac i o n a l es Moa. 9 y H, eon destino a la 
Ctedad áe Anuaeten (Stepdblica -del Pm»- 

Aaclm» J. & teogná" a¡jc del Despacho 
de la DtoKáBn Kaetenal de Tr an spor te s 
Tensasteis. 

Buenos Airas, 31 de Enero de 1973. 
$ 3»,« e.8j2 N? 85.169 v.8}2¡73 
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WRICUI.TURA Y 



GANADERÍA 



J«!9f«A NACimiAt, »E CAUSES 
tiáamese a- .eoneui-so- aueiin- de ajrtwe- 
dentes y mfymic'pn paca cargos en ei M'- 
ntetefiffl <te Aerhjuatnra • y Ganadería, co- 
rmpondieutes a i» Junta NaciüDal elf 
Carnes, Gerencia de Claeiíicacíón, Tipi- 



fteacióa y Control de Calidad ACopnateftt 
ctón General de ClasilSAaeión, y T^jiftea» 
ctón de Ganados y Carnes). 

WC-7 Clasificador de 3da.: Tises «*1 
margos, t 973.—. , . 

NC - 8 Ayudante de Tlpiflcadaí-: Once 
(11) cargos, $ 909.—. 

NC-9 Ame. de ir*., de Tlpifíeacitos 
Treinta y ocho (38) cargos, # 882.— .' 

Para estos cargos se requiere poseer 
conocimientos sobre clasificación y tipi- 
ficación y haber desempeñado tareas réiá- 
clonadas con dichas funciones. ; Cúnoeet 
las disposiciones legales en vigencia qué 
regulan la faena y -conterctelMaelétt de 
ganado. Comprométeme a viajar perJéd}* 
camente al interior del país cuando las 
necesidades del servicio así k> requieran 
y a desempeñar tarea* en los diasy ho- 
rarios que se fijen. Título secundario* 

NC - 10 Ayudante vertftaadar: Vigilar -f 
controlar en establecunlentes (senadores 
la entrada, salida y pesada- de la hacien- 
da y su nespeettva do«3unenteei4cL. Conv 
prometerse a viajar periódicamente ,al in- 
terior del país cuando las necesidades dql 
servicio así te reqntemn y a desempeñar 
teweas en tes atas y horarios que se fijen. 
Estudios .seeandaxtos. .Meeteüs' -am car* 
gos, $ 82Q. — mensuale¡». 



Aatettr 
ea 



• NC - 11 Amditei' de tailficador: 
eu te tarea de vigilancia y oante 
estaijteciaiiesQtois faenadores- y te 
descarga y pesada de hacienda y 
pectiva dorain^atacbki Comprometesse a 
viajar periódicaanente al toteri-or -dei paft 
cuando las neeesidadies del serviete.-nsí le 
requieran y a desempisnar tabeas -en Jog- 
días y horarios que se fijen. Estudias se- 
cundarios Dos (2) cargos, $ 778.Í- umbn 
.«nales. 

Gerencia de Admteteixaciéu'y rinsiismil ' 

NB - 1 Ayudante de Itoestrawza: ReaM- 
mx tacwas varias de mitestamza en te de- 
de central del «rgaelsino. Ciclo priimudo 
completo. Din (1) cargo', $ «K.— 
les. 

NE - 2 Auxiliar de Maestranza 
vwtes de maestranza -aa te- sede 
del orgíinlsmo. Ciclo ijrJrtarJto ó 
<2) cargos, f 694.— nsHQsnales'. 




A la remuneración mensual coiwspaB» 
de adicionarle el suplemento par" 
gñedad, título, salario familiar v 
te M» 6592Í72. 

Los requisitos tedtepensnbUs 'para dB« 
semoendrse -eu -estos esians «ost: - 

1) Ser ciudadano aigentíno, nativo o 
pnr opelón. " ' ,.. ' . 

2 1 Poseer los titules o aptitudes reque- 
ridas por ia Junta Nuciera! de rmmiij 
pam este concurso de acuerdo con «1 cai- 
go a optar. "' ' ■-■■-• 

3) Haber dado (sumpitedeote a ■ M 
del Servicio Militar ObMgatorto 
Trespandlerfi, y tener tma edad 
de (9S) años. 
Inscripción: 

Ha ferajaularios oricistei par dápiteado 
que ¡0 rettearén en te Junta Mátetela] 
de Carnes, San Maiiáaa 489, Planta «nte, 
Capital Federal, fijándose tete»' fectea % 
cierne el día id de lebsem de '1993. 

La atención -de los pcstutentes se etep- 
tuasá entre las 9 y las 12 tewas de lunes 

a vtesnses. 

e. 8f2 W 997 v. "9pp3. 



te lt» 




MINISTERIO DE HACIENDA 

Y FINANZAS 



BANCO CENTRAL DE LA 

BJEPOBMüd- AAGf anHWft 
Agente Financiero 
del Estado HantensH 

Se comunica que han dejado de 

pwvlsartaHiente «tectas legales tes. 
tes del -empréstate "Baña 
na Pnvershte y DesarrtíW" 
cada un®, Nm. 3i*SíS\em, 
S y stestentes adheridas. — 
5 de diciembre de 1993. 

9 «A- e.a*H «■ aá.323 v,J 




■iVStS-rEBSQ DE DEFENSA 



CJomando en )efé de Ib Armada 



PREFdICVinU ÍÍAv'AL 
ARGENTINA 

La Prefectura. Naml Jirgentiaa - 
■ e»n ie ia Policía de Segute&Mly -i« 
r.'ta y. emplaza por un pteno de ft...^—, 
(60.» día? ai propietario .y(o pj¡rsnña.,c^ 
interés legitimo del vapor dé nasafefos 
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•msasiA- (TTí>, hundido en aguas Ju- 
itodiccionaiea de 1» Prefectura de Zona 
«el Rio de 1* Plata, para la iniciación 
f finalización de la extracción, remoción 
.o demolición del vapor aludido, en los 
términos del- Artículo 3*, Inc. a) de la 
Ley 16.526, bajo apercibimiento de proce- 
der en orden a lo preceptuado por el Art. 
S», Inc. b) de. la norma legal referida. — 
Publíquese por cinco día». 

Buenos Aires, Enero de 1ST3. — Néstor 
ktario Alonso, Prefecto. Mayor. 

e.5|2 N» 790 v.9|2|73 

MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



a Subsecretaría de .Vivienda 

BANCO HIPOTECARIO 
NACIONAL 

EX DIRECCIÓN GENERAL 
DE PRESTAMOS PERSONALES 
Y CON GARANTÍA REAL 

Operación Colectiva N* 42 
Torres, Calle Alvares Thóinas 839 
Calle Delgado 836, Capital Federal 

Se notifica a los señores Bessone Ro- 
íoifo, López Héctor, Aued Mario, Me- 
drano Nelly, Calvl Antonio, Kameneski 
, Clara, Barrelros Prieto Carlos, Landeira 
■■ Héctor José, Üsberti Nelly, Bianchini 
. Alberto. Qulroga Cándido, Mateucci Jo- 
> sé, Galg Roberto, Rodríguez Mateo, Ca- 
* ao Beatrli L. D„ Silva Ricardo, Fernán- 
dez Alberto, Luna Htlario, Plneiro Ariel, 

- Ganiil Abranam, Kler Moisés, Idoria 
" Sara; Lavalle Jorge, Scarilll R„ Abritta 

Alfredo, Santarelll Pedro, BeHér José, 
: Glione Ofelia, Krauser José, Vecino Mar- 
tha, Meneghetti Olga; Trigaro José, To- 
me Raúl, Kolodizqui Rubén, Guido Bláa, 
De La Fuente Eve, Garbagnoli Jorge, 
. Marino Carlos, Gi arrizo Amelio, Brazo- 
la Julio Alberto, Milman Luba Samuel, 
Rodríguez Néstor U., Cicarell Marta. Va- 
liaro Aurelia, Ortega Lorenzo, Pecos ¿or- 
' ge, Allalouf Ricardo Edgardo, Paye Sa- 
lomón, Holzdeín Maier, Coiombo Daniel, 
Esayan Carlos, Deragopian Aron Gros- 
field Raquel, cuyos domicilios se desco- 

- nocen que el H. Directorio del Banco 
Hipotecarlo Nacional aprobó con fecha 
-14 de diciembre de 1972 la siguiente Re- 
solución: "1? — Autorizar a la Dirección 
General de Inversión Previsional, a re- 
conocer como Integrantes de la Operación 
Colectiva N? 42, a los afiliados incluidos 
en las planillas obrantes a fs. 168 v 169, 
con exclusión de don José Da Graca y 
don Alfredo Da Graca, vista la situa- 
ción judicial informada a fs. 172. 2* — 

" Notificar por edictos, en los supuestos 
de domicilios desconocidos, a publicarse 
en el Boletín Ofisial, en la forma que 

- aconseje la Gerencia de Asuntos Lega- 
les, a ios Integrantes mencionados en el 
]»nto i, para que dentro de los treinta 
días manifiesten expresamente su volun- 
tad de continuar en el operativo, de 
acuerdo con las reglamentaciones vi- 
gentes y para que ingresen, dentro del 

: mismo término, las sumas que por todo 
concepto adeuden a la fecha. — El in- 
cumplimiento provocará, por el simple 
cumplimiento del plazo, la exclusión au- 
tomática y definitiva de la operatoria 

: y las vacantes quedarán a disposición del 
Banco ... 4* — Las vacantes que se 
produzcan por aplicación de los puntos 
a» y 3». o las que resulten del tramite 
general de la operatoria, quedaran en 
todos loe casos a disposición del Banco' 
para su venta a precios actualizados. 

e. 7|2 N? 832 v. 9(2)73 




LAMINADOS LAMDECO 
8.A.I.C. 

Se comunica que la Asamblea General 
Extraordinaria del 12(6(68 resolvió el aú- 
nente del capital autorizado de pe- 
sos 100.000.— a * 500.000.—; el Direc- 
torio por resolución de fecha 2¡5¡68 dis- 
puso la emisión de 8.000 acciones ordi- 
narias, al portador, de clase "A", de 5 
fotos cada una, por un valor nominal 
total de $ 80.000.— y el Directorio en 
su reunión del 28(3¡72 resolvió la emi- 
sión de 30.000 acciones ordinarias al por- 
tador, de clase "B", de 1 voto cada una, 
por un valor nominal total de pe- 
sos 500.000. — , — El Directorio. 

$ 54.— e. 8|2 N9 83.552 v. 12]2|73 
Kota:- Se publica nuevamente en razón 
•*^¿ — de haber aparecido con error de 

imprenta en el Boletín Oficial del 

16 al 18|l¡73. 




MINISTERIO DEL INTERIOR 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública Número 44|7S 

Fijase el día 26 de febrero de 1973, a 
las 11 horas, para que tenga lugar en 
la División Licitaciones, Moreno 1550, pi- 
so 4», Capital (donde podrán solicitarse 
informes y Pliegos de Bases y Condicio- 
nes) en presencia de ios interesados que 
concurran. ~ La apertura de la Licita- 
ción Pública número 44(73 "para la ad- 
quisición de pilotos para Personal Su- 
perior, capas impermeables y cubrego- 
rras- ara Personal Subalterno y pilotos 
para personal Subalterno femenino, con 
destino a la División Almacenes de esta 
Policía Federal". 

e.8¡2 N* 844 V.19j2(73 



POLICL. FEDERAL 

Licitación Pública Número J7]73 

Fíjase el día 26 de febrero de 1973, a 
las 10.30 horas, para que tenga lugar en 
la División Licitaciones, calle Moreno 
¡550, piso 4?. Capital (donde podrán so- 
licitarse informes y Pliegos de Bases y 
Condiciones) la apertura de las propues- 
tas presentadas (en presencia de los in- 
teresados que concurran) para la Lici- 
tación Pública número 37(73 "para la ad- 
quisición de juegos de correajes, pisto- 
leras, portacargadores, tahalíes, y bas- 
tonee de goma, coa destino a la División 
Almacenes", 

e.8|2 N? 845 v.23|2',73 



MINISTERIO DE HACIENDA 
Y FINANZAS 



BANCO 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública para la 
prestación del Servicio de Recorrido de 
Cloaring y Correspondencia entre Agen- 
cias y Sucursales Suburbanas y Casa 
Central. — La apertura de las propues- 
tas se realizará el día 16 de febrero de 
1973, a las 15 horas, en la Gerencia De- 
partamental de Administración, Divi- 
sión Compras, Bartolomé Mitre 326, 3er. 
piso, local 310, Capital Federal. — Re- 
tiro de pliegos, consultas y entrega de 
las propuestas en la misma. '— Valor del 
pliego: $ 30. 

e.8]2 N? 863 v.9|2¡73 



MINISTERIO DE 
AGRICULTURA Y GANADERÍA 



INSTITUTO NACIONAL 
DE TECNOLOGÍA 

AGROPECUARIA 

ESTACIÓN REGIONAL 
' AGROPECUARIA 

BALCARCE ' - 

Licitación Pública 11173 

Llámase a Licitación Pública N« 11|73 
para el día 15 de febrero de 1973, a las 
16 horas, para la adquisición de cu- 
biertas con destino al Proyecto Balcárce 
de Desarrollo Ganadero de la Estación 
Experimental Regional Agropecuaria de 
Bslcarce (Km. 74, Ruta Nac. 226, Bal- 
caree, Provincia de Buenos Aires)., - 

Los pliegos de bases y condiciones se 
encuentran a disposición de los Intere- 
sados en la dependencia mencionada 
donde se procederá a "la apertura de las 
propuestas recibidas en el día y hora 
señalados. — La Dirección Regional. 

e.8|2 N«' 846 v.9¡2(73 



MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y MINERÍA 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE INDUSTRIAS DEL ESTADO 

PETROQUÍMICA E. N. 

■ Llama a Licitación Pública N? 4173 
(P. 2826), por el suministro de ladrillos 
retractarlos (cuñas) de magnesita, cro- 
mo, cocidos, con chapa de acero adhe- 
rida como junta longitudinal y un cartón 
adherido como junta transversal para 
horno rotativo. 

Pliegos: Departamento de Compras, 
Avda. Julio A. Roca 651, 6* piso. — Lu- 
nes a viernes de 13 a 18 horas. — Valor: 
* 50. — Apertura: 22(2173, 17 horas. 

e.8|2 N» B48 V.21¡2(73 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

Por dos (2) días llámase a Licitación 
Pública N? 489 173, para ia adquisición 
oe útiles de oficina. 

Apertura: 21 de febrero de 1973 a las 
lo horas, en Dirección General de Fi- 
nanzas, Compras y Suministros, Migue- 
lete, sobre Av. Gral. Paz entre Albare- 
llos y Constituyentes, Prov. de Buenos 
Aire6. 

Retiro de pliegos y presentación pro- 
puestas, en la dirección Indicada, días 
hábiles de 10 a 12 y 13 a 15 horas. 
— Director General de Finanzas. 

e.8]2 Ní>' 849 V.9J2J73 



MINISTERIO DE CULTURA 
V EDUCACIÓN 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N? 10 

Llámase a licitación pública por pri- 
mera vez, por el término de dos (2) días 
hábiles a partir del día 8 de febrero de 
1973, para resolver la provisión de mue- 
bles de oficina y muebles metálicos, con 
destino a diversas dependencias. 

Las propuestas ' deberán presentarse 
bajo sobre cerrado en las planillas que 
se expedirán al efecto y de acuerdo con 
lo dispuesto por el Decreto 5.720|72, todo 
lo cual puede retirarse a partir de la 
fecha en la División Compras —Licita- 
ciones—, Las Heras 2587 — ler. piso—. 
Capital Federal, todos los días hábiles 
de 13 a 18 horas. 

El acto de apertura se llevará a cabo 
el día 15 de febrero de 1973, a las 15.40 
horas, en la División Compras del Mi- 
nisterio de Cultura y Educación, en pre- 
sencia de los interesados que. deseen con- 
currir. 

e. 8¡2 N? 850 v. 9(2(73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N* 9 

Llámase a licitación pública por pri- 
mera vez, por el término de dos (2) días 
hábiles a partir del día 8 de febrero de 
1973, para resolver el servicio de limpieza 
de oficinas, con destino a la Adminis- 
tración Nacional de Educación Media y 
Superior. 

Las propuestas deberán presentarse 
bajo sobre cerrado en las planillas que 
se expedirán al efecto y de acuerdo con 
lo dispuesto por el Decreto 5.720(72, todo 
lo cual puede retirarse a partir de la 
fecha 1 en la División Compras — Licita- 
ciones—, Las Heras 2587 —ler. piso—, 
Capital Federal, todos los días hbiles de 
13 a 18 horas. , - 

El acto de apertura se llevará a cabo 
el día 15 de febrero de 1973, a las 15,20 
horas, en la División Compras del Mi- 
nisterio de Cultura y Educación, en pre- 
sencia de los interesados que deseen con- 
currir. ^ 

e. 8|2 Ni 851 v. 0|2(73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N? 8 

Llámase a licitación pública por pri- 
mera vez, por el término de dos (2) días 
hábiles a partir del día 8 de febrero de 
1973, para resolver la limpieza exterior 
de edificio, con destino al edificio mi- 
nisterial, Avda E. Madero 235, Capital. 

Las propuestas deberán presentarse 
bajo sobre cerrado en las planillas que se 
expedirán al efecto y de acuerdo con lo 
dispuesto por el Decreto 5.720|72, todo lo 
cual puede retirarse a partir de la fecha 
en la División Compras' — Licitaciones — , 
Las Heras 2587 —ler. piso—, Capital Fe- 
deral, todos los 'días hábiles de 13 a 18 
horas, . * 

El acto de apertura se llevará a cabo 
el día 15 de febrero de 1973, a las 15 
horas, en la División Compras del Minis- 
terio de Cultura y Educación, en presen- 
cia- de los -Interesados que-deseen con- 
currir. 

e. 8(2 Ni 852 v. 9(2173 

MINISTERIO DE DEFENSA 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

CENTRO FORESTAL PIRANE 

Licitación Pública N? 1|73 

-Llámase a licitación para el corte, ela- 
boración, encanchonamiento y limpieza 
para ser cargado, de 6.000 toneladas de 
quebracho colorado "vivo"- y 600 toneladas 
de quebracho colorado "muerto". 

Apertura: 26|2¡73, 9 horas. ■ 
Licitación Pública W 2(73 

Llámase a licitación para )el corte, 
transporte y apilado de 40.000 metras cú- 
bicos de leña para carbonización. 

Apertura: 26|2|73, 11 horas. 

Valor de pliegos: $ 30.— c]u. 

Apertura, venta y|o consulta de pliegos 

en el: Centro Forestal Pirané (Formosa). 

e 8|2 N? 847 v 19(2|73 



MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



LOTERÍA DE BENEFICENCIA 
NACIONAL Y CASINOS _ 

(Expíe. 360.034(73) ^ 

Llámase a Licitación Pública N? 26|73, 
por la confección de uniformes parn ma- 
yordomo, porteros, ordenanzas, escobistas 
y choferes del Casino Central de Mar 
del Plata La apertura de las propuestas 
se realizará el día 14 de febrero de 1973, 
a las 14 horas. Pliego de condiciones y 
presentación de lae propuestas, Santiago 
del Estero 126(40, Capital (Sección Com- * 
pras y Suministros) 4? piso, T.E. 37-2868. 
e. 8(2 W 853 v. 9¡2|73 

Subsecretaría de Seguridad Social 

CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN 

PARA TRABAJADORES 

AUTÓNOMOS i 

Llámase a licitación pública N« 8(73, 
que será abierta el día 20 de febrero de 
1973, a. las 14 horas, para la adquisición 
de útiles para escritorios. El acto de aper- 
tura de sobres se realizará en la Oficina 
de Compras y Suministros, Chacabuco 
479, 7* piso, Capital Federal. Para más 
detalles e informes dtriglrse a Chacabu- 
co 479, V piso, capital Federal, de 13 a 
19 horas. 

e.8|2 No 855 v.9|2|73 

DIRECCIÓN NACIONAL DE & 

RECAUDACIÓN PREVISIONAL 
Expediente N» 248.409 
En la ciudad de Pergamino, Pela, de 
Buenos Aires, se desea tomar en arrenda- 
miento un inmueble que conste de una 
superficie útil aproximada de ciento cin- 
cuenta (150) metros cuadrados, compues- 
to de local en planta baja y dos o tres 
ambientes, o local en planta baja y pri- 
mer piso con dos o tres ambientes, dos 
(2) baños como mínimo, suficiente airea- 
ción, luminosidad natural y amplio acce- 
so, ubicado en zona debidamente servida 
por medios de locomoción. La oferta de- 
berá contener los antecedentes que posi- 
biliten su análisis y, como mínimo, im- 
porte mensual del alquiler, ubicación y 
metros cuadrados del inmueble ofrecido 
en la ciudad de Pergamino. 

Las propuestas deberán remitirse en so- 
bre cerrado en el que se indicará "Lici- 
tación locación inmueble Agencia Perga- 
mino", a la Dirección Nacional de Re- 
caudación Previsional, Paseo Colón N* 
329, 2» piso, Capital Federal, hasta las 18 
horas del día 20 de febrero de 1973. — 
Buenos Aires, 8 de febrero de 1973. — 
Jefe del Departamento. 

e.8|2 N* 854 v.9 : 2|73 

Subsecretaría de Salud Pública 

INSTITUTO TISIOLOGICO 
DE PUTOLLA 

Santa María, Córdoba 
Expediente N* 35.463| 73 ITp. 

Llámase a licitación pública N? 3(73, 
para el día 28 del mes de febrero de 1973, 
a las 11 horas, para subvenir las nece- 
sidades que a continuación se detallan: 
Adq. de artículos de limpieza, con desti- 
no al Instituto Tislológico de Punllla, 
Santa María, Córdoba. 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar el día mencionado en el citado Es- 
tablecimiento, debiendo dirigirse para 
pliegos e Informes al mismo y al Depar- 
tamento de Contrataciones (Contratacio- 
nes Descentralizadas), Defensa 192, 4' pi- 
so, Buenos Aires. — Santa María, 5 de 
febrero de 1973. — Dr. César Augusto Se- 
rrano, director. 

e.8:2 N* 856 v.9|2|73 



POLICLINICO "PROF. DR. 
MARIANO R. CASTEX" 
Expediente N» Z.020-0181000021I73-S 
Llámase a U citación pública N? 3(73, 
para el día 19 del mes de febrero de 1973,'; 
a- las 11 horas, para subvenir las necesi- ' 
dades que a continuación se detallan : ele- 
mentos para limpieza, con destina a Po- 
liclínico "Prof, Dr. Mariano R. Castex". 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en Policlmico "Prof. Dr. Mariano 
R. Castex" (División Compras y Suminis- 
tros), Balcárce 900, San Martín, Pela, de 
Bs. As., debiendo dirigirse para pliegos e 
informes al citado servicio, 

e.812 N» 857 v.9¡2|73 



MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 

Subsecretaría de Transporte 



aerolíneas argentinas 

Licitación pública N? 74j73. — Panel ml- 
nieógrafo vergé blanco legítimo formato 
de acuerdo a Norma Iraní en la medida 
210 por 297. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Pasco 
Colón 185, ler. piso, oficina 107, Capital, 
dentro del horario de 10 a 16.30 horas. 

Las ofertas se presentarán en la direc- . 
ción arriba indicada y la apertura de so- i 
bres se efectuará en la oficina 108, el día 
20 de febrero de 1973, a las 13 horas. 

e.8!2 N? 859 V.12;2|73 
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aerolíneas argentinas 

Licitación pública N? 73|73. — Adqui- 
Elción de limpiador de aviones en tambo- 
res de 200 litros.. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Capital, 
dentro del horario de 10 a 16.30 horas. 

Las ofertas se presentarán en la direc- 
ción arriba indicada y la apertura de .so- 
bres se efectuará en la oficina- 108, el dia 
20 de febrero de 1973, a las 12 horas/ 

e.8|2 N° 860 V.12|2¡7:i 



aerolíneas argentinas 

Licitación pública N? 72(73. — Adquisi- 
ción Grupo Electrógeno (Usina) de 50 
Kw., motor Diesel. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er. piso, Capital; oficina 107, 
dentro del horario de 10 a 16.30' horas. 

Las ofertas se presentaran en la direc- 
ción arriba indicada y la^- apertura '. de 
sobres se efectuará en la oficina 108, el 
dia 20 de febrero de 1973. a las 14 horas., 
■ e.8|2 N» 861 v.l2;2¡-73 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación pública N° 35-l|73. — Por la 
construcción' de dos (2) plataformas ro- 
dantes "para servicio de línea. 

Los pliegos de condiciones podrán eon : 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseó 
Colón 185, ler. piso, oficina 107, Capital, 
dentro del horario' de 10 a 16.30 horas. 

Las ofertas se presentarán en ¡a direc- 
ción arriba indicada y la apertura de so- 
bres se efectuará en la oficina- 108, el dia 
15 de febrero de 1973, a las 11 horas. 

e.8|2 N» 862 v.'12!2;73 



Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a licitación pública N? 1.028-0, 
hasta el día 15 de marzo de 1973, a las 
17 horas, para contratar por el sistema 
de "ajuste alzado" la construcción de cin- 
co <5) viviendas para funcionarios del 
Juzgado Federal de Ushuaia (Territorio 
Nacional de- la Tierra del Fuego, Antár- 
tida e Islas del Atlántico Sud). en el te- 
rreno ubicado en las- calles Ruta N' 3, 
Av Matpú, Kuanlp, Alope y Cayen. — 
Presupuesto oficial: $ 2.940.000. — Impor- 
te de la garantía: $ 29.400. — Pliegos, 
consultas y presentación propuestas: Sec- 
ción Licitaciones, Avda. .9 de Julio i N? 
1925, piso 19", Capital Federal, como asi 
también en el Departamento Distrito Sur 
de la D.N.A., calle .Vicente López N? 45, 
Bahía" Blanca, provincia de Buenos Ai- 
res. — Las consultas podrán realizarse en 
ambas Dependencias hasta ocho <8) días 
hábiles previo a la apertura y para la 
presentación de propuestas en el referi- 
do Distrito, hasta cinco fot días hábiles 
antes de dicha fecha. — Precio documen- 
tación: í 200. — Pago de la misma, en 
Capital Federal, Tesorería, planta baja, 
de 13 a 17 horas. — P'.azo de ejecución: 
veinticuatro (24) meses. ■■ < 

e.8J2 Ni '858 v.28;2;T3 

Surwirelaría de Energía 



AGUA Y ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

Llámase a licitación pública, para la 
provisión de materiales, en las fechas y 
horas que m detallan a continuación: 

27 de Febrero de 1973. — L. Pública 
N? 16173; hora 11, — Prestación de Ser. 
▼icios Médico para el control y justifL 
«ación de inasistencias y examen preocu- 
paclonal de 1.484 agentes de la Empresa. 

L. Pública N? 17|73: hora 11,30.. — Ca- 
tnioneta carrozada integral "ambulancia" 
y camión pesado, nuevo, último modelo. 

9 de Marzo de 1973. — L. Pública N9 
18|73; hora 12. — Teodolitos automáti- 
cos, teodolitos de un segundo'y m'ras de 
Invar. 

L. Pública N? 13)73; hora 12,30. — Obra 
alisado, papel manila, Extra- Strong, Co- 
mercial. Canario, Comercial Oro, Papel 
Kraft Cartulina ficha. Mahifold blanco 
Papel diario Cartón Gris, etc. 

Los pliegos de condiciones, cuyo valor 
es- de t 20, y obligatoria su adquisición 
por parte de los oferentes, podrá con- 
sultarse o 'adquirirse en la oficina ié Li- 
citaciones del Departamento de Compras 
y Suministros, Av. Corrientes 531, 1* pi- 
so, Capital Federal, todos los días há. 
biles de 12 a 17 horas. 

Apertura oe propuestas, en la Sala de 
Licitaciones de esta Empresa, Av. Co- 
rrientes 531, 1' piso. Capital Federal. 

e.8|3 N» 868 ». 1413173 



GAS DEL ESTADO 

N? 8.606: Provisión, mantaje y puesta 
en marcha de grupos electrocompresores 
en Río Tunuyán-Carrtzal, Prov. de Men- 
doza. — Apert.: 8[3;73, 11 hs. — Valor: 
$ 250. 

W 8.607: Ampliación red distribución 
de gas natural en Alien (Prov. de Río 
Negro). — Apert.: 14:3'73, 10 hs. — Valor: 
$ 250. 

N* 8.609: Contr. servicio de manteni- 
miento y limnif">° "" p t-¡> ("VimnrftKTLrji El 



Medanito (Prov. Neúguéri)..— Apert.: '28] 
2|73, 10 hs. — Valor: $ 75. .' ,", 

N» 8.610: Contr. .servicio i de manteni- 
miento y limpieza en Pta. Compresora 
Centenario (Prov. de Neuquén). — Apert.": 
28|2|73, 11 hs. — Valor: $ 75. 

N* 8.611: Reparación cigüeñales de mo- 
tocompresores YC-206. — Apert.: 8|3|73, 
11 hs. — Valor: $ 250. 

Adquirir documentación Alsina 1170, P. 
1?, Oí. 111, Capital, de 8 a 13 hs. 

e.8J2 N* 864 v.Í9|2|73 



Subsecretaría de Marina Mercante 



ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N* 3|73| 
PMdP. hasta el dia 4 de Abril de 1973 
a las 10,30 horas, para adjudicar el per-' 
miso de ocupación para -la explotación' 
del varadero de embarcaciones pesqueras 
con exclusión de construcciones propie.: 
dad de la Administración, General dé 
Puertos con las instalaciones y. elementos 
que el mismo posee,; ubicado con frente". 
a Avenida 'A" y acceso a Espigón N* 1 
del Puerto . de Mar de! Plata, conforme ' 
a las condiciones y exigencias .Insertas 
eh el pliego- de condiciones respectivo. 

Retiro de pliegos, consulta y presenta- 
ción de. propuestas en la Administración 
Puerto Ma; del Plata, Avenida "A" es- 
quina calie "F". 

. ■ Valor del pliego: diez pesos ■ Ley 18.188 
f$a. 10). 

e.8|2 N»- 865 v.lfl|2¡73 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DE PUERTOS 

Llámase a Concurse Público de Pro. 
puestas N» 2|73|PMdP. hasta el día 20 
de Marzo de 1973 a las 10 horas, para 
adjudicar ei permiso de ocupación para 
la explotación publicitaria, mediante la 
instalación de un cartel no luminoso de 
un frente, ubicada en el frente Sud -Este 
(Vista Dársena "A") del Tinglado de 
Pescadores del Puerto Mar del Plata, cu- 
ya superficie total no podrá subrepasar 
la cantidad de cuarenta y cinco metros 
cuadrados (m2. 45) conforme a las con- 
diciones y exigencias insertas en el plie- 
go de condiciones respectivo. 

Derecho inensua¿ oásico Ja. 220.50. 

Imperte de la garantía por formula- 
ción de ofertas ía. 396,90. 

Pliegos, consultas y presentación de 
propuestas, Administración Puerto Mar 
de] Plata, Avenida "A" esquina calle "F". 

Valor del Pliego $a. 10. 

e.8|2 N» 866 v.9|2|73 



mero 30¡73 "para la adquisición de made- 
ra terciada, de distintas medidas y espe- 
sores, con destino a la División Talleres 
de esta Policía Federal". " '. 

■ e.7|2 Ñ? 811 T.8;2|73 



LICIODNES 



ANTERIORES 



UUMISTERiO DEL INTERIOR 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a licitación pública N* 5J73, 
día 14 de febrero de 1973, a las 15 horas, 
para contratar la provisión de diversos 
átales de oficina, para cubrir las necesi- 
dades del año 1973, de las Direcciones 
Nacional de Migraciones, Nacional Elec- 
toral, General de Administración, Gene- 
ral de Provincias, General de Coordina- 
ción, y demás dependencias del Ministe- 
rio. 

La apertura tendrá lugar en la Divi- 
sión Compras, Av. de Mayo 760; 5* piso, 
CaDital, donde se suministrarán los plle- 
Eros de condiciones e informes. — El Di- 
rector General de Administración. 

b.7 2 N? 809 v.8|2|73 



. POLICÍA FEDERAL v , 
. Licitación Pública N» 38173 
Fijase él día 20 de febrero de 1973. a 
Isa 10,30 horas, para que tenga iugar en 
la División Licitaciones, calle Moreno 
1550, Piso 4?. Capital (donde podrán so- 
licitarse informes y Pliegos de Bases y 
Condiciones) en presencia de ■ los inte- 
resados que concurran, la apertura de 
¡as propuestas presentadas para la Lici- 
tación, Pública N' '38(73 "para la adqui- 
sición de víveres secos con destino a la 
División Ración amiento de esta Policia 
Federal". ... 

■ e.2|2 N? 751 V.13I2I73 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública Número 35173 

Fíjase el día 23 de febrero de 1973, a 
las 10.30 horas, para que tenga lugar en 
la División Licitaciones, calle Moreno 1550, 
piso 4», Capital (dont c lodrán solicitarse 
informes y pliegos de bases y condicio- 
nes), en presencia de los interesados que 
concurran, la apertura de las propuestas 
presentadas para la licitación pública N' 
35|73 "para ia adquisición de papel mi- 
tneógrafc, manifold, stencil, sobres azules, 
etc., con destino a la Divisíún Almacenes 
de esta Policía Federal". 

e.712 W 810 v. 812 73 

POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública Número 30|73 
Fíjase el dia 13 de febrero de 1973, a 
■as 10.30 horas, para que tenga lugar en 
"a División Licitaciones, calle Moreno' 1550, 
piso 4?, Capital (donde podrán solicitarse 
nformes y pliegos de bases y condicio- 
nes), en presencia de los interesados que 
concurran, la apertura de las propuestas 
nresentadas para la licitación pública nú- 



POLICÍA FEDERAL 
' Licitación Pública N' 28173 
' Fíjase ei dia 16 -de febrero de 1973, a 
tas- 10,30 horas, para que tenga lugar en 
a División Licitaciones, calle Moreno 1550 
piso 4'' Capital (donde podrán solicitarse 
informes y -pliegos de bases -y condicio- 
nes) en presencia de ios interesados. que 
íoncurran. la apertura de las propuestas 
presentadas para la Licitación Pública, 
número 28173 "para la adquisición de di- 
versas drogas con destino al Hospitat Po- 
licial Bartolomé Churruca". 

e.31rl N? 698 t.9¡2'73 



BANCO CENTRAL ' 

DE LA ftEPUBLiCA ARGENTINA 

Llámase U. Licitación PúbHcVN 01I7Í 
destinada a ¡a, 'adquisición dé pápeles ; 
cartulinas. Retiro de pliego de condicio 
nes y presentación de propuestas en li 
sede del Banco. Reconquista 266 74. De 
partamento de Contrataciones v Sumí 
nrstros, 7» piso, de 12 a 16. La apertur: 
tendrá lugar el 23 de febrero de 1973, : 
las Ib. 

e.2[2 N' 755 v,8)2|7 



.'.' POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública Número 36V73 

Fijase ei dia 15 de febrero de 1973. a 
íís 10.30 horas, para que tenga lugar en 
a División Licitaciones calle Moreno 1550 
piso -^ Capital (donde .podrán solicitarse 
t ntormes y Pliego de Bases y Condicio- 
jtfi) en presencia de ios interesados que 
■íoiiCUrran la apertura de tas propuestas 
presentadas para la Licitación Pública 
número 26¡7i -'para ia adquisición de al- 
godón hidrófilo, aposito* para cirugía, ga- 
sa, etc.. con destino al Hospital Policial 
Bartolomé Churruca" 

e.30;i N* 608 V.8I2IÍJ3 

GOBERNACIÓN DEL TERRITORIO 
NACIONAL DE LA TIERRA DEL 
FUEGO, ANTÁRTIDA E ISLAS DEL 
ATLÁNTICO SUD 
Llamado a Licitación 

Llámase a licitación pública N? 1173, 
pirra la adquisición de elementos varios 
destinados ¿1 Hospital Regisnal üsnuaia. 
■— Consultas y retiro de pliegos en el 
Departamento Suministros de ¡a Gober- 
nación, Ushuaia, Dirección General de 
Rentas. Río Grande y en la Casa de 
Tierra del Fuego, í5 de Mayo 35, 3? pi- 
so. Capital Federal. 

Apertura de la licitación, et día 19 de 
febrero de 1973. a las 19, horas, en el 
Despacho de' Mmirterio de Economía y 
Finanzas de la Gobernación, ushuaia. 

Presupuesto oficial: $ 29.642.86. 

e.7¡2 W 835" v .1312173 



MINISTERtO DE HACIENDA 
¥ FINANZAS 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Liáuiase a licitación pública para la 
realización de trabajos de instalaciones 
fijas, en la Agencia Congreso (Capital) 
— La apertura de tas propuestas se reali- 
zará en la Gerencia Departamental de 
Administración, el día 23 de febrero de 
1973.. a las 15 horas. — Retirar la docu- 
mentación en la fi'iaí titular y en Ja 
Subgerencia de Inmueb"es v Construccio- 
nes, Bartolomé Mitre 326, 4? piso,, local 
429. Capital Federal . 

Valor del pliego: S 80. 

e.7|2 W 812 v -1312173 



BANCO DE LA NACIÓN/ 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para ,1a 
realización de trabajos, de reparaciones 
generales y pintora, en ía sraeturaal Ca- 
ñáis (Córdoba). — La apertura de las 
propuestas se realizará en ia Gerencia 
Departamental de Administración," el dia. 
2¿ de febrero de 1973, á fas l's ñoras, — 
Retirar la documentación' en. la füial ti- 
tular y en la Subgerencia d"e Inmuebles. 
y Construcciones. Bartolomé Mitre 326, 4? 
piso, local 42?, Capital' Federal. 
. ; Valor del pliego: $ 40. 

- e.T2 N» 8Í3' v. 1312173 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA . 

Llámase a licitación pública para la 
realización de trabajos de remodelación- 
y adaptación del local, ea la Oficina Lni 
Cumbre (Córdoba). — La apertura de las 
propuestas se realizará en Ta Gerencia 
Departamental de Administración,, el día 
21 de febrero- de 19T3. a las 15 tiernas. — 
Retirar la documentación en la sucursal 
Capilla del Monte (Córdoba? y en. lat Sub>- 
gerencia de Inmuebles y Ccmstrticciones. 
Bartolomé Mitre 326, *?■ p:s& r Local 429, 
Capital Federal. — Valor del pliego: t 60: 
e.7|2 N? 814 V.13|2|73 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA ,: 

Llámase a Licitación Pública para I 
-ealización de trabajos, ] ..de . reparació 
general y pintura, en la sucursal Vena 
■1o Tuerto., (Santa Fe), La. apertura d 
as propuestas se realizará en :á Geren 
-Ja Departamental de Administración, < 
lía 19 de febrero de 1973. a las 15 he 
'as Retirar la documentación en la fl 
'.ia! titular y en la S'itwrencla de In 
Tiuebles y Construcciones. Ba v toloraé Mi 
íre 326 4?' piso. local. '4?9.'. Capital Fe 
¡eral. Vaíor' del- pliepo:' í- L B0. ' . 

' e.5!2 K" 7(47 vJ'2¡7 

BANCO NACIONAL T 
DE DESARROLLO - J 
Licitacién PúWica N* 5:73 

Adquisición de guardsp^'te para 'peí 
s.onnl femenino de' este Bsnco. ■■ ■ 

Pliego de Condiciones-. Podrán ser n 
tirados en la División Licuaciones, cal 
25 de Mayo 145, Piso- 2' oíichia 246 Ce 
□ital Pederal. " ' ■■ '■ 

Aoertura de las ofertas: 15 de- febreí 
de 1973 r a tas 14 hs,. en el .lugar : íid 
cado precedentemente. 

e.ff2 N« 795 7.81.211 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 

DEPARTAM ENTO 
ADMINISTRACIÓN . 
Llámase a Licitación Públ'ca U? 12',7 
aaia la adquisición de papel kraft, man 
lo-d y obra Ira. 

Apertura: 15 de febrero de 1573," a lf 
15.30 horas. Sección Contrataciones. 

Ret'ro de Pliegos: Sección' Contrata c!< 
n<-s. 'Aiopardo 3s0, 3er. píío, Capital, c 
Uti.er a viernes de 13 a 18 horas 

e-.7'2'N' 815 V.8f2|l 



MINISTERíO DE . 
^tiRICULTURA V CAN ADEMA 



INSTITUTO NACIONAL - 
DE TECNOLOGÍA 
AGROPECUARIA 

I. N. T. A. 

estación experimental 
Regional de ' 

pergamino ' 

Licitación Pública tí» 2(73 

Llámase a Licitación Pública para < 
■::a 15 de febrero de 1973. a las 15- ñora 
nana la adquisición de suscripciones c 
•■avistas extranjeras para- ei año 19-73. 

La apertura de las propuestas tendr 
.ugar en la Estación Experimental Regle 
:-.fti de Pergamino (Pete, de Bs..As.l, Cé 
íilía de Correo i*? 31, donde los- inten 
i ¡id os podían solicitar los pliegos de cor 
diciones respectivos. 

e.7¡2 m 816 v\B!2["; 



íNSTITtiTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

Dirección General, de Administrado 
Licitación Pública N? 823. 
Expediente N* 112:117172 
Llámase a licitación pública para el di 
i3 de marzo de 197?, a las 10, para 1 
ejecución de la obra- Planta Clasilicadf 
ra de Semillas, en la Estación Expeirmer 
tal Regional Agropecuaria Artgwil, d PcI: 
ae La Pampa, con una presupuesto: oí 
eral de * l.flOO.000. 

Los pliegos de condiciones se encuer 
tran a disposición de los interesados e 
si mencionado establecimiento y en J 
Dirección General de- Administración ( 
este Instituto. Rívadavia 1439. Buenos A 
res, donde tendrá lugar ef acto- de apeí 
tura, al precio de doscientos pesos ($ 200 
siendo la garantía que deberá constituí] 
se de diez mfT pesos. <$ LO. 000). 

■ ; e.lTI2;N«-.T28 v,I4;2|7 

SubsecTeh>iía de Hectrxsos 
' Naf iira les Renovaíífes 



SERVICIO NACIONAL ; 

FORESTAL 

Licitación Pública N^. W 

liántase a Ltcitaílóm Fúbjtca N»' 33, pe 
i Adquiaiclón e lastaiteciÓB d^ Abe Acor 
peonado; Eqnipo combinado frío-calor 

u» pliegos de bases. 3? .eondicíonss. p< 
Irán ser retirados de limes: » verdes e 
ei horario de 12,30 a 19^6' horas en 1 
Oficina de Compras: de este Servicio Ne 
^:ona! Forestal 

E. acto de apertura tendrá fuigar en 1 
•iürvicio. Nacional. FotestaL, Depactamer 
to Administración, COBipras», Ventas 
Contratos, sito en Avda, Pueyrrcdón 244 
idr piso. Capital Federal-,, et dia 19 c 
; fearera de 1973, a las 15 horas. 

e.7¡2 NP 817 v.912! 1 ; 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y MINERIA 



Subsecretaría de Minería 

DIRECCIÓN GENERAL . 
D£ ADMINISTRACIÓN 

La Subsecretaría de Minería, llama a 
las licitaciones públicas que se detal'an 
a continuación para el día 1' de marzo de 
1973, para la realización de ¡cí siguientes 
estudios: 

a) Licitación Pública N* 7(73. — Aper- 
tura: 15 horas; "Estudio de Drefactlbili- 
tiad .técnica-económica para oeneficlar 
caolines hasta la obtención de todas jas 
calidades exigidas por la industria, in- 
cluida hasta la ca'idad papel". — (Monto 
estimado: $ 200.000.—). 

D) Licitación Pública N* 8|73 — Aper- 
tura: 16 horas: "Estud'o de prefactibili- 
dad técnica-económica sobre una mani- 
festaciones de cobre diseminado en .'I 
«ector Ge "El Pago" del Plan NOA 1 Geo- 
lógico Minero". — (Monto estimado: pe- 
sos 660.000.— ). 

C) Licitación Pública N» 9113. — Aper- 
tura: 17 horas: "'Confección del proyecto 
de Ingeniería de una Planta ae Concen- 
tración y Aglomeración para beneficiar 
minerajes de manganeso de* Sur ae ia 
provincia de Santiago del Estero y Norte 
de la provincia de Córdoba". — (Monto 
estimado: $ 200.000.—). 

Los pliegos de bases y condiciones de- 
tallaae? se encontrarás a disposición de 
los lnrcresados en la Olrecc ón General 
de Administración, Contrataciones. Avda. 
Julio A. Roca 651, piso 3^. Sector 15. 

Lugir de apertura: Avda. Ju'io a. Ro- 
ca 651. piso a*. 

Valor del pliego - $ 25.— oor cada es- 
tudia. 

e. 6|2 N« 805 v. 1512(73 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



UNIVERSIDAD 
' NACIONAL - 
DEL NORDESTE 

RECTORADO - CORRIENTES 
Licitación Pública N* 9¡73. Expediente 
N* 187-5-73. Fecha de apertura. 16 de fe- 
brero de 1973. Hora: 10. Lugar de apertu- 
ra: Dirección General Ecorómico Finan- 
ciera, Departamento Centralizado de 
Compras, 25 de Mayo 856, Corrientes. Ob- 
jeto del llamado: La provisión de 2 (dos) 
automotores, para el ' Rectorado de ¡a 
UNNE. Ultimo modelo, sin uso 

De conformidad al Pliego de Condicio- 
nal, el cual podrá ser retirado de ¡as ofi- 
cinas, de la Dirección General Económico 
Fínancera, Departamento Centralizado de 
Compias, 25 de Mayo 856, Corrientes, to- 
das los días hábiles de 7 a 13 y 17 a 19 
horas. 

Dirección General Económico Finan- 
ciera, Departamento Centralizado de 
Compras. 

e.7|2 N$ 836 v.8|2i73 

UNIVERSIDAD NACÍ ON AL 
Dts RIO CUARTO 

Llámase .a Licitación Pública N* 002173, 
con apertura para e! día i» ce marzo de 
1*J3, a las 16,00 horas, para contratar ía 
provisión de un (1) microscopio e.ectró- 
nlco dfl alta resolución, con destino a »¿ta 
universidad. 

Los pliegos de condiciones con las es- 
pecificaciones técnicas se encuentran a 
disposición de los Interesados en el De- 
partamento Contrataciones, sito en Sar. 
miento N? 725. Rio Cuarto, provincia 1: 
Córdoba, en el horario de ¿.00 a 1P 00 
noraí. 

Presupuesto oficial: $ 950.000,00. 

Valor de ice pliegas: $ 100,00. 

e. 1»!2 N» 747 ». I2,I2|73 

nuVJLRjSiDAD 
TECNOLÓGICA NACIONAL 
FACULTAD REGIONAL 
BUENOS AIRES 
Licitación Pública N* 18J73 

Apertura: 9j2¡73, a las 19 horas. 

Llámase a Licitación Pública, con el 
fin de realiza, refacciones y mejoras en 
las instalaciones de la ex Radio Trans- 
misora ' "General Pacheco", consistentes 
en: Obras en manipostería, carpintería. 
techos y cielorasos, electricidad, gas, ca- 
lefacción, sanitarios, revestimientos, lim- 
pieza de frentes, pintura. Iluminación 
exterior, cercado y forestación. 

La apertura de las ofertas se efectua- 
ra en el Departamento de Contratacio- 
nes de la Facultad Regional Buenos Ai- 
rea, Medrano 951. Buenos Aires, donde 
loe Interesado' podrán retirar el pliego 
de 16 a 20 horas. 

Presupuesto Oficial: $ 300.000. 

Valor del Pliego: $ 60. 

N«te: Se publica nuevamente en razón 
de haber aparecido con error de 

imprenta en el Boletín Oficial del 

"» ai 3111,73 

«J|2 N* 56$ V.8J2J73 



MINISTERIO DE DEFENSA 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE FABRICACIONES 
MILITARES 

FABRICA MILITAR 

"RIO TERCERO" 

Licitación Pública (Ventas) N' 1.001|73 

l9JFeb.|73, a las 12 horas, por venta de: 
Equipos para soldadura, motores, bombas, 
tornos, roladoras, hornos, proyectores ci- 
nematográficos, bulones (diversos tipos y 
medidas), barniz, etc. 

Por pliego de condiciones dirigirse a 
Fábrica Militar Río Tercero, Río Tercero 
(Peía, de Córdoba), a la Dirección Gene- 
ral de Fabricaciones Militares, Avda. Ca- 
bildo 6S, Buenos Aires, o a la Agencia de 
Ventas Rosarlo, Córdoba 1365, 2' piso, Of. 
¿02 Rosario. 

Lugar de Apertura: Fábrica Militar Río 
Tercero, Río Tercero (Pcia. de Córdoba). 
Sección Ventas, T. E. 21136, 21237 y 21338. 
— Int. 20. 

e.7|2 N? 818 v.8|2|73 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTOS 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
Gral. Manuel N. Savio — Pálpala 

Llámase a Licitación Públ.ca N* 14¡73 
para el día 23 de febrero de 1973 a horas 
10,00 por la provisión de 1400 Tn. de 
Ferromanganeso . 

Luga? de apertura: Establecimiento Al- 
tos Hornos Zapla. 

Por pliegos de condiciones dirigirse a 
este Establecimiento o a la Dirección Ge- 
neral de Fabricaciones Militares, Avda. 
Cabildo 65, Buenos Aires. 

e. 612 N« 79« v. 15!2j73 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE M ATERÍ AI: 
DE COMUNICACIONES Y EQUIPO^ 
Gral. Manuel N. Savio y Junín 
San Martín, Peía, de Bs. Airea 
T.E. 755-4805 
Llámase a licitación pública de com- 
pra N^ 1 2173. para el día 22 de febrero 
de 1973, a las 11,00 horas, por el rela- 
minado de 1.050.000 kg. de Slab de Acero 
SAE 1085 de 80 x 160 min. de 3.800 oral, 
de largo. 

Por pliego de condiciones y nemas da- 
tos, dirigirse a la Fábrica Militar de Ma- 
terial de Comunicaciones y Equipos, sita 
en las calles Gral. Manuel N. Savio - 
Junín, San Martin, Pcia. de Buenos Ai- 
res, de 7.00 a 13,00 horas. — Compras 
Valor del pMegó: $ 5,00. 

$ 72 e.512 N? 84.491 v.l4[2¡73 

OVRECCION GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICAC MILITAR DE VAINAS 

Y CONDUSTORES ELÉCTRICOS 

'•ECA" 

Abastecimiento Compras 

Carlos Fiorito 950. Avellaneda 

T. E. 208-19G9 

Licitación Pública N* 1|73 
Se comunica que la Licitación Pública 
N$ N33, por la adquisición de una cablea - 
dora, cuya apertura fue fijada pa.'a el 
día 15 de febrero de 1973 a las 11,00 hu- 
ras, ha sido postergada para e> día 1» de 
marzo de 1973 a la misma hora. 

e. 1*12 W 732 V. 12I2Í73 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTO 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savio - Jujuy 

Llámase a licitación pública N» 4 73, 
oara el día 15 de febrero de 1973. a ho- 
ras 11,00 por la provisión de 470 Tn de 
Sulfate de Aluminio. 

Per pliegos de condiciones dirigirse a 
este Establecimiento o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares, Ave. 
nida Cabildo 65, Buenos Aires. 

Lugar de apertura: Establecimiento Al- 
tos Hornos Zapla. 

e.30|l N* 653 t -8|2|J3 

EJERCITO ARGENTINO 
Licitación Públiea N» 61 73 

Aüartura; 8 de marzo de 1973. 

Hora: 15,20. — Lugar: Azopardo 250, 
10» piso. Capital. 

Destino: Colegio Militar de la Nación 
en el Palomar. 

Objeto: Ejecución de trabajos varios. 

Precio del legajo: $ 50.00. 

Presupuesto oficial: $ 1.443.158. 

Venta del legajo: lunes a viernes de 
S.00 a 11.00 horas exclusivamente. 

Informes:' División Contrataciones, 10? 
piso ele 8.00 n 11.00 horas exclusivamente, 
Azopardo 250, Capital Federar. 

e. 6]2 tí? 797 v. 20)2173 

EJERCITO ARGENTINO 

Licitación Pública N? 4|73 

Buenos Aires,, 25 de enero de 1973 
Apertura: 22 de febrero de 1973. 
Hora: 15 00. — Lugar: Azopardo "¡50 
10? O iso, Capital. 
Destino: Varias Unldade* del Ejército 
Objeto: Provisión de material termo- 
mecánico. 



Precio del legajo: $ 35.00. 

Presupuesto oficial: $ 251.375.00. 

Venta del legajo: Lunes a viernes de 
8,00 a 11,00 ñoras exclusivamente. 

Informes: División Contrataciones. W 
piso. Ce 8,00 a 11,00 horas, exclusivamen- 
te. Azopardo 250, Capital Federal. 

e. 1*12 N« 733 v. 211217?. 

MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



INSTITUTO DE SERVICIOS 
SOCIALES BANCARIOS 
Expediente N* 11.493172 

Llámase a Licitación Pública N» 6 el 
-lia. 16 de febrero de 1973. a las 12.30 ho- 
ras, para la provisión de bolsas de pa- 
pel sulfito blanco. 

Pliego de condiciones e informes en 
*ste Instituto. Avda. Pte. R. S. Peña 501, 
"er. piso, oficina 325, Capital. - 

Buenos Aires. 7 de febrero de -1973 

e.712 N? 837 v. 812,73 



CAJA NACIONAL 

DE PREVISIÓN PARA 

TRABAJADORES AUTÓNOMOS 

Llámase a Licitación Pública N' 7 13 
que será abieita el día 15 de febrerc de 
1973, a las 14 horas, para el alquiler yio 
compra de aparatos lectores de micro- 
films. Eí acto de apertura de sobres se 
realizará en Ja Oficina de Compras y 
Suministros, Chacabuco 479, 7? piso, Ca. 
pltal Federal. 

Para más detalles e informes dirigirse 
a Chacabuco 479, 7^ piso, Capital Federal, 
de 13 a 19 horas. 

e.7'2 N* 843 v.812¡73 



INSTITUTO DE SERVICIOS 
SOCIALES BANCARIOS 
Expediente N* 12.633173 

Llámase a Licitación Pública N* 8 e'; 
día 16 de febrero de 1973, a las 13.30 ho. 
ras, para la provisión de guardarropa? 
metálicos de 6 puertas. 

Pliego de condiciones e informes en 
este Instituto, Avda. Pte. R. S. Peña 501, 
3er. piso, oficina 325, Capital. 

Buenos Aires, 7 de febrero de 1973. 

e.7|2 N« 838 v.8|2|73 



INSTITUTO DE SERVICIOS 
SOCIALES BANCARIOS 

Expediente N? 40.707|70 

Llámase a Licitación Pública N' 7 el 
día 21 de febrero de 1973, a las 12.30 ho- 
ras, para la provisión e instalación de 
lü acondicionadores de aire ea el Sana- 
torio Bancario de Córdoba, sito en calle 
San Martín de Forres 368, Ciudad de 
Córdoba. 

Pliego de condiciones e informes en 
este Instituto, Avda. Pte. R. S. Peña 501, 
3er. piso, oficina 325, Capital. 

Buenos Aires, 7 de febrero de 1973. 

e.7|2 N* 839 V.8|2I73 



CENTRO DE REHABILITACIÓN 
PROFESIONAL 

Llámase a Licitación Pública N« 2(73 
para el día 15 de febrero' de 1973, a las 
10 horas, para contratar el servicio se 
manal de lavado y planchado de ropa 
hasta el 31 de diciembre de 1973, con des- 
tino al Centro de Rehabilitación Profe- 
sional. 

Pliegos y apertura: Centro le Rehabu 
litación Profesional, Dragones y Mendo- 
za, Pabellón "F", Capital Federal. 

e.7|2 N? BIS v.8f2|73 



Subsecretaría de* Seguridad Social 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE RECAUDACIÓN PREVISIONAL 

Expediente W 255.2781 73 

En la ciudad de Junín, Pcia. de Bue- 
nos Aires, se desea tomar en arrenda- 
miento un Inmueble que conste de una 
superficie útil aproximada de doscientos 
cincuenta (250) metros cuadrados, com- 
puesto de local en planta baja y dos o 
tres ambientes o Jocal en planta baja y 
primer piso con dos o tres ambientes, 
dos (2) baños como mínimo, suficiente 
aireación, luminosidad natural y amplio 
acceso, ubicados en zona debidamente 
Férvida por medios de locomoción. La 
oferta deberá contener los antecedente.* 
que posibiliten su análisis y, como míni- 
mo, importe mensual del alquiler, ubica- 
ción y metros cuadrados del inmueble 
ofrecido en la ciudad de Junln. 

Las propuestas deberán remitirse en 
sobre cerrado en el que se indicará "Li- 
citación Locación Inmueble Agencia Ju- 
nín" a la Dirección Nacional de Recau- 
dación Previsional, Paseo Colón N? 329, 
piso 2?, Capital Federal, hasta las 18 ho- 
ras del día 19 de febrero de 1973. — Jefe 
del Departamento de Administración. 

e.7]2 N* 820 v. 812173 



"CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN 
PARA EL PERSONAL DEL ESTADO 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 

Licitación Pública N» 5J73 

Llámase a Licitación Pública N* 5|73, 
para el día 15 de Febrero de 1973, a i as 
14 horas, para la provisión de formularlos 
continuos. 

Por Pliego de Condiciones y demás acla- 
raciones _, dirigirse a: Sección Compras y 
Sumin'-'rrs. Rivudavia 1745 6? piso. .Ca- 
pital Federal, dentro del horario adminis- 
trativo. 

Expediente Nv 6.010.09815. Asuntos Va- 
rios. 

La Gerencia Departamental Admlnis. 
ti ación. . 

Buenos Aires Febrero 1» de 1973. 

e.7)2 N* 821 v.8|2|72 



Subsecretaría de Salud Pública 

INSTITUTO NACIONAL 
DE EPIDEMIOLOGÍA 

Recreo, Santa Fe 

Llámase a Licitación Pública N? l|73, 
para el día 15 de Febrero de 1973. a tas 
9 horas, para subvenir las necesidades oue 
al p '" se detal'an. cov dest no at Insti- 
tuto Nacional de Epidemiología, Recreo, 
Santa Fe, durante el año 1973. 

La apertura de las propuestas tc-ndrá 
lugar en el mencionado Instituto (De- 
partamento de Compras y Suministros) 
Ruta 11, Santa Fe, debiendo dirigirse 
por pliegos e informes a la citads de. 
pendencia yjo al Departamento de Su- 
ministro y Mantenimiento, (División ^ 
Contrataciones) cita en Defensa 192 4* ^ 
Piso, Capital Federal. 

Las necesidades se refieren a: Elemen- 
tos de. Librería, Laboratorio y de Li-.n- 
pip^T, B'wr y Menaje. — E'¡ Director 
del Instituto Nacional de Epidemiología. 
e.7|2 N» 822 v.l¡('J|72 



HOSPITAL DE ZONA 
PRESIDENTE PLAZA 
Licitación Pública N? 1|73 

Apertura día: 16 de Febrero de 1973 
a horas once (11). 

La Delegación Sanitaria Federal en La 
Rloja, dependiente de la Secretaria de 
Estado de Salud Pública de la Nación, 
llama a Licitación Pública para e; día 
16 de Febrero próximo a Horas once 
(11), con el objeto.de concertar la uro. 
visión de artículos que hacen ai moro 
"Alimentos y Productos Agropecuaiíos" 
con destino al Hospital de Zona Presi- 
dente Plaza de esta ciudad. 

Para consultas, retiro de Pliegos de 
Condiciones y Planilla de Cantidades y 
Características, dirigirse a Delegación 
Sanitaria Federal, calle Pelagio B. Luán 
245, La Rioja, todos los días hábiles en ^ 
llorarlo de oficina, lugar donde se lie- &Z- 
vara a cabo la apertura de propuestas. 
,e.7|2 N* 841 v. 812172 

Subsecretaría de Vivienda 



BANCO HIPOTECARIO NACIONAL 
Llamado a Licitación Pública N* 1674 

Objeto: Construcción 1 Edificio de 3 
Cuerpos con 117 Unidades de Vivienda» 
Portería y Locales Comerciales. 

Ubicación: Calle Perú 2854170, Ciudad 
de Mendoza. 

Entidad intermedia: Cooperativa de 
Vivienda Espectáculo Público Limitada 
(¡c la República Argentina. 

Presupuesto oficial: \ 10.300.612,—. 

Garantía de licitación: $ 103.006,12. 

Fecha y hora de apertura: 15 de mar- 
co de 1973, a las 16 horas. 

Lugares de apertura e informes y plie- 
gos: Simultáneamente en la Gerencia de 
flanes Federales y Especiales. Dpto Lt-' 
citaciones de Obras y Registro de Ante- 
cedentes de Empresas, Defensa N* 192, 
¿9 p!so, oficina 2670, Capital Federal, y 
en la Gerencia de la Sucursal Mendoza, 
Av. España esquina Gutiérrez. Ciudad y 
Provincia de Mendoza. 

e.5|2 Ni 774 v.33|2|73 

MINISTERIO DE OBRAS 
V SERVICIOS PÚBLICOS 



¡subsecretaría de Transporte 

AEROLÍNEAS ARGENTINAS 
Licitación Pública N? 62|73 

Llámase a Licitación Pública N* 62|73 
a realizarse el 22 de febrero de 1973, a 
las 11 horas, para contratar la obra- Re- 
modelación, adecuación de ambientes, 
reinstalación eléctrica y amoblam.ento 
parcial de la planta baja, primer piso. 
y vestuarios existentes en el edificio Ae- 
loestación ubicado en el Aeropuerto Li- 
ternacional de Ezeiza, con un presupues- 
te oficial de $ 354.380,—. 

Pliego de- consultas y pr«entación 
pi opuestas: Departamento Contratado. 
nee, Paseo Colón 185, 1er. piso, oficina 
107, Capital, dentro del horario de 10 » 
16.30 horas. ^, 

Precio documentación técnica t 120.0» ^ 
y bases generales $ 12,00, que serán abo- 
nados en Tesorería, piso 6*, de 10 a ÍS 
horas. 

e.5S2 W 776 V.16|2I73 
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aerolíneas argentinas :. , ' 

Licitación Pública .N? 7QI33 

Por la adquisición .-*= íütíDor iSe acaro 
inoxidable icalidaü /AISI -3D2. . .'¡ ■ 
¿Los pliegos de wiñdiEiciiies podrán íCdu : 
sultaráe .y .retirarse ¡sin cargc . -en iRaflEfi 
Colon 1B5, ler. pisq, idTicma 207, ■Capí-! 
tal, -üfirítpb 'ata horario lie TOjDO ..&, 2£$0 
horas. .^ 

Las .ofertas .se ¡presen tará-u -a: «; ^diitfc 
cióo ;snlba. ¡indicada .y S». -Tpfj^airii ¿eVk>- 
bres sp ¿efectuara 'en ^la cffifíir'.s "3Í08, ■¿I '--día 
13 tlt -lebrero <ne It973, ía ¡las la^üihoms, 

" " e. ;6Í2 ±3? I8J1G t. <6J2|33 



TOACIM1S5Í5IÍOS tfEMtOíaFlíKOS 
FISCALES '.'"■" 

iacitareipn tPjbltca 39? -í37]73. —f /Atíej' 
ÍJEtueriB ¿de «Conducclan.- .'» ü " 

'VApartuKi: *¡3[73. ■ 
Vinar: $ BO. . 

•¡Pliegas:- Sa!a--A?íytura, Sm-mierjío 770. 
«Súpita!. 



ASBROXINEAS 
ARGENTINAS 

Licitación Pública .N? 5¿i73 - 

Láminas antideslizantes ico'lor plateada. 
ecgún .muestra" " "' 

Los pliegos 'de 'condiciones ^podrán <oou-f 
suirarse ,y -retirarse 'STn-'Cargo en '¡Paseo' 
Colón 185, ¡ler. jjisp, ■oficina 107, -Capital 
dentro 'del horarin 'de 10 r a 1'6;30 'horas.- 

Las iáterttts ;se ¡presentarán- en -Ja -ffl-1 
rección arriba indicada y ila apertura ¡Se 
sobres .se -efectuará- en la «oficina 1-QB. iél <dla ¡ 
20 de 'febrero *de 1973¡a 'las ai^horas..' 

■ 'e:31|l HO 722 v,.I3i2(73; 



SubsecrétoiSa ^e Obras" Públicas 

ib ~^~ 

*- DIRECtBOH TNaaGHKNax 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a. Licitación PüJblica V> 1027-U, 
hasta el día Í2B "de lebrero íde .1973,, a -las 
17 harás, ;para contratar .¡por: «1 'Sistema 
de "ajuste -alzado" la construcción tdel 'edi- 
ficio ;para .Delegación -de la Póllcia fede- 
ral bu ; terreno sito ¡en la calle Entre üíos 1 
N< 664, de Ja 'dudad de San' Juan: — Ere- 
supuesto 'Oficial: $ 1Í500.000,00. — importe 
de la, garantía: $ 15.000,00. — Pliegos, con- 
sultas 7 'preseritacTón ¡propuestas- Sección 
Licitaciones, Avda. '9 -de .Jtilio "W 192?, 
piso T.D». «Capital Federal, como -asi tam- 
bién en la Conducción San Juan «de ña 
D. N. A.., -calle íSatíta íFe T:Bfl (Oeste i Pro- 
Yin cía táe ,San .Juan, — íLas -consultas po- 
drán realizarse en ' ambas -Dependencias 
hasta ocho (8) diás hábiles" previo a "ia 
apertura y para Ja presentación de pro- 
puestas en la irelerlda 'Conducción, -hasta 
cinco (5) diae hábiles antee íde dicha ¿fer 
ciía. — ¿Precio .•documejitacióri: $ ;145;u0. 
— Plazo de ejecución:. Dieciocho C1BJ me- 
ses. — Pago tdé Ja ¡misma nen capital Fé-- 
deial, Tesorería, planta ¡iba-ja, «le 13 (a 3.7- 
horas. . ■ < 

ie.3¡fiFl-(W 522' »ÍW|2|23'; 

-^ j>erí:ocion ínaciónal . 

BE VaALIBAD 
rOCa^pte.: Mi.'m.JL-t&ti 1 ) 

Licitación Publica >N» 5í9ii : para ¡adju- 
dicar la .provisión <de iSgtíipos para Pa'^ 
bricar 'Caños <de Hormigón Vibrado, de 
Jndusti-ia Nacional, de acuerdo con la 
Circular '¿B-ífjlB Vaél 3ahoo fCentet] ¡dé 3a 
República Argentina. $'2(H):[100¡00," 

Pi'ecio idel Pliego 4 aOjDO. ■■.-._. 

Presentación jJropuestaK lí <de lebre- 
ro de TO73, a :ias j'3. horas, .en Ja JSála efe 
LicitadionEs, Avda.-^Maapü :3, planta .1»--; 
ja, Capital Pederá], ; 

■ e.T7|2 -JÍ9 ?S23 ■t, ; 8¡2'173' 



- íSaiGIMIEBSEOS a > -E33BGíJlI ; aERQS 
. ^FISCALES 
ÍEíHíj^OJOK -33S ■ - 
'■IHDnG3331'AIJ2ACXC^ 
.Licitación Pública, 1Í9 3.1S|73.- — Adq: J 
Repuestos ■ rp|Ba3díU3kS í>recaleijtador . xtel 
añ'e, ■...., 

ApBríHixa': <9[3¡73. 
Valor: $ 20. 

Xlcitacián Jíública iN«- ;H6¡73. — -Adg: 
l'endido de conductores daBde las unida- 
'des . de ¡proceso hasta Jos aguipos Data 

IjOggfii;. ' ■' , ■ " 

Apertura: 2013J<73. 
.;. W t alon: .? 3K0. 

' Ócitación .■jPdblica 3í p 124 t '!73, — ¡Ada... 
..Apartas individuales de bombeo, •. ■ ' 
aperHum: A6|3¡.73.- ■ - . ■.-.-. 

TValor.:. ^ ao, 

¡Pliegos: ' Sala .Apertura', Sarmiento '770, ' 
Capital. •' ' ' . J 

'■' e.7¡2 N9';JB27 T.29J31.73J 

a^ACíIJMlENTOS PÜROLIfTEEOS 
FISCALES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN < 
, ÍLic. ipública N* :82|73. — Adq. grafica- 
dór electrostático. 

Apertura: 26¡3|73. 

Valor: í$ ,20. 

Lie. pública- N? 112|73 — Adq. "tanque -p] 
■almacenaje de ¡petróleo, 

Apertura; 7J3J-73. 

Valor. :'$ '211. ' 

Lie. pública 3S« 114 17 3. — Adg. cables 
dé .acero plaparejo. 

Apertur-a- 9'3¡-73. 

Valor.: $ '20. ' . ' 

Lie. pública N» 119|73. — Adq. íce-ndirc- 
tóres ieiéctrlcos <desnudos. 
..Apertura: 14|3|;73. 

Valor: $ 20. . i . 

Lie. ipúblicaiSf 120|73. — Adq, Rptos. p| 
celdas de comandos de motores eléctri- 
cos.. .' , . 

Apertura: 9|3J73. ' 

Valor: $ 20. 
■ .Lie. .púbüca *N<> 121¡73. — Adq. .'lhstru- 
'.merital ¡pllaboratüfio. ' 
- Apertura: 13J3I 73. 
.. 'Va-lEtt^ 4 20. 

: .:Llc:píiblicaiNPi23¡73.~ Adq.-. .cable toi- 
■ ; pplar aplástico 3)3ia..iar cargas "explosivas: - ■ 
. Apertura: ..7|3f73. - ..-...■. 

'Valorar 4 20. 

Pliegos:- Sala Apertura: Sai'tnlento 770. 
•Capital, 

.--■■■ «-JJ2 JbJfl. 82B v.20|2|73 ; 



, : NACIMIENTOS " ' - '■ ■ 

l'EIROLUEEOS FISCALES 

■■■ .DEPARTAMENTO 'JNGENÍBRIA ' ■ 
. DE OBRAS 

"Licitación JPública :N9 S4|73. — Ainm- 
; .tuado aéreo parque Tke. en Destilería 
Jjuján de Cuyo (Mendoza).. 
Apertura: "2[3|73. 
Valor: 4 100. 

Licitación Pública 1N? -95173. — Insta- 
lación TK. 2350 m3. con techo 'fi3o j 
iobras complementarlas eh Plaiita íian 
Lorenzo. 
.Apertura-? 7f3|73. ' . ■ 

Valor-. $ 100. 

.'Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento. -770, 
Capital. 

e'..31jl Ni 703 *..J3J2J73 



DUCOCIOÍ. "NACIONAL 
X03 VIALIDAD 

Licitación 'Pública ¡N! 1 -(198173 para la 
ejecución íde Jas robras ten Ja ¡Ruta 1* — 
Ti-amo: Arocoyo -Seibas -,Arr ovo 'Sauce — 
Secciones: as Ceibas-Af «ancay -y A» 
Nanoay^A? Sauce -(construcción de obras 
básicas; pavimente flexible, carpeta bi- 
tuminosa 'tipo 'concreto asfáltico; puente' 
de H«A? de M imetros de -lOBg'itud 'S|A5 
gsricaj y ensanche de_puente oblicuo de 
ffA(> existente SIA?, sauce); «¡n . jurisdic- 
ción de la Provine! r. de 3Bntae ¿Ríos. ¡Be- 
sos 28.273.800. Depósito «e garantía;: ue- 
sos 282.738. Precio pliego: 1$ .'250 PÍazo 
de obra: 24 meses." 

Presentación propuestas: -30 de maíz» 
de 1973, a Has 15, ;en la 'Sala -de Licita- 
ciones. A-vda. 3¡laipú '$. planta 'baja, -Ca- 
pital Federal, . . .■ 
^.'30íl N* (621 Tilí|a|73 

•Subsecretaría de Energía 

AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

GERENCIA REGIONAL 'CUYO 
Divisional Mendoza 
Fmpresa del Estado 

Liámase a Licitación i Púb!ica r -N (, '-3¡73,' 
j>ara tel ;día 27 <de ¡febrero (fte <l"973, .'a 3as ! 
11 horas, por la ¡contoatacióri 'de los 'ferá- 
«bajos 'con [provisión (parcial ^fle imsíreíla- 
les, para efectuar las "obras de mejoras' 
U ampllacioneB ^dél sei'vidio reléctfiao" <en^ 
*1 Departamento Guaymallén, Mendoza. 

ÍProyetíto 199 v2)81'6¡71. 
'^flpesuptiesto oficial: $ 100.000¿ - . 

PlieROS. 'B, irtformes: ¡Oficina ¡de .'Cbm- 
¡pras. San Juan N" '470. Mendoza. . 

Vaínr .ffel plieéó: $ i'O.'. ' 

-■■ •- - ¿ : e.5t2. N« 777 v.9|2|73 



YACIMIENTOS 
«ETROL1FEÉOS FISCALES 
DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 

Licitación Pública Ne 99|73. — AdQ.'rCa- 
ñei'ías de' •conducción. ' 

Apertura': 1?|3|73. 

Valor: $ SO. 

ILicitaclón Pública -Ns it)0|73 '■— -Adq: 
[Separadores de Gas-Petróleo.- . 

Apertura: 5|3|73. ■ 

Valor: ■$ 2S>. .- ' ■■ •■ 

■Licitación Pública N* 101|.73, — .Adq. 
:Cañeria de conducción. 

.apertura; 19|3|73. 
.. Valor: $ 20. 

. Licitación Publica -Ni 106(73: Adq. 

."Repuestos D;válv,ula control Hydril. 

■Apertura"' 12¡3|73. 

Valor: $ 20. 

PHegós: Bala Apertura, -Sarmiento .770, 
Capital. 

é . 3111 N« ,706 WJ13|2I73 



NACIMIENTOS PETROLD3EROS 
FISCALES 

GERENCIA DE •SUMINISTROS 

Licitación üúbiiea N? 125,'73. Adq.. 

.Ratos, píéis'tema medición ' "A.O. Amlth'-" 
. Apertura: tej3|73. 
, Valür: $ .-20. ' 

■_■ LioitaTüón 'Pública N? I26f73. — Adg, 

fie 'Vehículos. 

i' ■ Apertuna: -'8)3J;73. 

Valor: $.20. 

Pliegos; Sala Apertura, Sarmiento 1 770 
Capital. 

e.7f2 No 829' V.20|2j73 



i YACIMIENTOS 
PETROUIIffilROS FISCALES 

■ -GERENCIA DE SUMINISTROS 

Licitación 'Publica .N? 89J73. -^ Desmon 
taje sy venta 'de -unidades radiadas de sei- 
•vicio en -Destilería L¡a Plata. 

.Apertura;: ; 27J2Í73. 

'Valor,: Sf 1001 . 

'Licitación 'Publica N° 90|73. ' — Venta 
de material tubular y -barras de bombea. 

Apertura: 26(2j73. 

Valor: ■$ "50. 

Licitación Pública N? '98¡73. — Adq. ho- 
jas papel obra primera ;alisado. r 

Apertura: 2.7(2J73. ' ■ ■" 

Valor: $ 20, ■ 

^Licitación .P«bllca N^ T05|73: — -Publi- 
caciones de ""Nosotros "íTPF" y -'Técnico 
Í?PF". 

apertura: 1«|3|73. 

"Valor: '4 ^20. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 770. 
Capital. "* . . 

«'.3111 Ni "705 v.lSpfíá.; 



YACIMIENTOS 
iFETROLIFÜROS FISCALES 

DIRECCIÓN DE TRANSPORTES 

. Licitación Púbilca N» 1D3|73. — Trahs- 
3»i'te fluvial de í'uel-Oil ;y|o cíurio enlaB 
•puertos yjo radas fluviales. 

Apertura: "27|2173. 

Valor.: ,$ SQ. 

Licitación Püpiica N? 107)73. — Bguipo 
electróbómba rotativo sumergible 

Apertura: 2|3|73. ' • 

Valor: $ 30. 

Pliegos: Sala Apertuí^., Sarmiento' 770, 
Capital. 

. ' . e. 31J1. W 7M T..'13¡2{7^: 

GAS DEL ESTATK3 

■3?,8.604: Couti'. vehículos livianos pa-: 
ra Pico Truncado. Apert.: 22]2|73, 10 hs. 
Valor" * 25. .•-..-- 

Adquirir idocumentación - Alsina Ü.70, 
P»" 1?, Oí." 111. Capital, de g a' 13 'horas..* 
é:2J2 N» 755 -v.Í3|2|73 

GAS DEL ESTADO 

N? 8.605: Confcr. 'transporte de' .gas ¡li- 
cuado desde Cañadón .Seco hasta J?,ta. 
¡Rio tSallegos. Aper¡t.: .21]2|73, ¡11 liaras,; 
Valor: $ 75. 

Adquirii' documentación Alsina JlíOj 

¡ps 1?. Of. 111 Capital.. -de ¿8 a 13 horas. 

' ' ." .' ' "-e.212 ISTf 764 v.l3^!73 



: adquirir los pliegos 6 realizar coneultíHP 
concunir a la Secctón Registro Tócalo» 
de la roisnia dilección. - 
Presupuesto oficial: * 3.721 J06. . .< . .„ 
Importe de gaiantáa: $ 37313,05. 
Valor del pliego: $ .SO0,-— . 

p.25|l «v 537 v.HiJjí} 

EMPRESA NACIONAL ■ ■ ■■ - 
DE XELECOMIJNICACIONES 
' Xicitaciojo jPüblJcj». N* iBl-J*)7,3 r ' 
Vto.: 2712173, a las £30 "horas. — ÍPpj, '.J 

■la- contratación de los servicios, de man." '. 
teiuinieiitD preventivo' ,y répai^aclonei '. 
nienores de unidades varias de .e^'ta ém. 
presa, a efectuarse denti-o "del ¡Garají 
"La Plata", sito en la Caite 47 $jf sai ' 
Ciudad de"La Plata. .Pcia. de BriíTios'íii- • 
res. '':..'■''' 

'Valor^del pliego, $- 80,00. " ". ' ". " 

Pago,"retir.o de íajdocuméntaci"ón"é''líi- "' 
formes:- En A-vtía La 'Plata 'N* 1.54Ó, "pi. "' 
so 3% Capital ¡Federal, -dentro ''del llora, ' 
tío de 7.30 a 14.30 horas.' " , " ' ' '" 

;Se agradecerá •nue'-esté Iranilte *e íe»-¡"' 
lice con una .anticipaclóia ímíriima ílé'^'' " 
horas, respecto a 3a fecha íijada de -aper-' " 
'tura. - ' " _■ " '."'■' 

Asimiamo ios pliegos de 'condiciones ' 
también se podrán .abonar -yjo i'etüáí"en' , 
.nueirtra ^oficina «oihercial .de lá'-'CSudáiáf '■'" 
de La- Plata, sita en la Avda.' 51 W 439,' ' 
Pela/.de Buenos f.ires. '■ " •"'• 

e'.7j2 N» 824 v 20| 2)73 : " 



EMPRESA JÍACIOKM. 

DE TELECOMUNICACIONES . 

Licitación pública N'"39-P,73 — Vto.f 
20- de febrero .1-973. a 'las 1130 .'bofas. — ■ 
Por la adquisición de alquitrán -de ha* 
lia, eeDajunta sintético, adhesivo espe- 
cial pjpegamento. cera estearina-.- etc. -• '■■ 

Valor del pliego: % 80. 

PagOj retii'o de da ídocumentación e -in- 
formes: ün Avda. Jja Plaía ¡N« 1540, piso 
3?, Capital Federal, dentro ;del horario de 
7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reall- ■ 
ce con una anticipación mínima dé "3/i 
horas, respecto- a la lecha íijada =de aper- 
tura. ... . .-. ■ 

e.31tl N« 709 v.!3¡2|7|. ■ 



EMPRESA NACIONAL 
"*E TEtECOMIINlCASOíOíiSES '. 
' Licitación Públicf íf" ÍS-P.TfS ... 

Vto.- 19-2-Ji, alas J0.3O baras. .iPar-i»-" 
adqul^cicñi -de Portatarjeta*, ca-jaa.pjpi- , 
¡as. .chapas 3ndlcadoias t ?etc. ■ i .-■ . . - r 

Valor de: pliege: ,$400.. . ,..„:,' ... 

Pago, retiro de la "documéoEaftión C,JB» ■ 
formes: En ATda. lia .Suata Ñ? 1540,: ; PI»- 
so 3?, -Capital Pederál,' dentro, da! .'h^raijl» 
Ce 7;30 .a .14,30 ihoras. .. ■_ 

Se agradecerá que este trámite se. r*« . 

alice .sen .una .-ariticlpa.clón njínlmá -fle. " 

24 horas, respecto i lá fecha if jada" (ty, 

apej-turja. '" ' " '.■:'",." 

e.30ll N? 622 V.12:2Í73" 



EACnOIENTOS CARBONÍFEROS 

FISCALES 
■ Llámase' a 'Licitación Pública N? 1)73 
para- contratar .el Proyecto y Ejecución 
de la Modificación Sel "S.stema de :Carga 
de Vagones Bajo Planta, ^Construcción 
de Ja Playa Adicional dé Almaeena'je de 
Carbón ÍEÍepurado -y tCarga Adicional de 
Vagones de ¡a Planta Depuradora : Ing. 
Joiñé A. Bácigalupo'' en el Yacimiento 
"¡Río Turbio, Provincia de Santa 'Cruz, 

^Presupuesto Oficial: $ : 6.T87.2r7,60. Ga- 
rantía por validez de oferta: $ -:67í872¿L8. 
Valor de la Carpeta: í .400. ■ . 
Apertura: 12 de abril de 1973, -a las 
16 ¡horas, -eii forma .simultánea .en «sta 
Sede Central, .-Av.ac;.- Hoque S. P^ña USO, 
Capital .Federal, y en la Gerencia ¡de 
Transporte -y Puerto, Avellaneda ¡211, Kio 
Gallegos, Provincia de Santa Cruz. In- 
formes 'y Pliegos en "los mismos. 

í.7¡2 N» 825 -v.'27¡2;73 

"Mihsccretarín de Comunicaciones 



EMPRESA NACIONAL •- 

DE TELECOMtramJAClIONES 
Licitación fitStica íí? *S0-"Pt73. 
Vto.-: 19 de lebrero ¿de 18.73 a Jas '9.30 

¡horas. — Provisión, de pujes, dlsoos ■ át ¡ 
'seilaje-j arandelasj ;alamlire".j>!reiifeny liga* ' 
duras, plomo, soldadura, .etc. , 
Valor del pliego: $ 450,00. ''' ' 

^Eago, retirti\de 3a documentae^tei:*' to.." 
iormes: En .Avda. La plata ííí 1540,. plao 
,3«, Capital Tíederal .dentro del UoiaiJo- 
de 7.30 a 14.30 horas. ' ' ■ : 

■:Se agradecerá -gue leste tráinltí .se reft. 
lice son "una anticipación arrinima : <fc 24 
horas J ■ respecto *' ¡la íecha ' fijada ¡d» 
apertura; ' 7 

e.29|l íjí 58:-J .r.siaia" 



YACIMIENTOS 
PETROLÍFEROS FISCALES 

ÍDIRECCION DE 
3NDUSTRIAEIZa'CION 
Licitación Pública Tle '85173. — .Furf u- • 
val puro hidestilado. , 

Apertura: 3|4|73. ' . '' 

Vator.: ,$ -^0, . ■ 

iLicitacibn Pública N? 104(73. — Soda' 
cáustica r-en .solución. ■ ""'■ —-■-■■ : ■; 

Apertura: "713(73, 
.,!-. valor: .$ 20,- • ,.v >f'" -,-l'.- '-.-■. r 
. Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 77C."- 
-Capital. .,:■■ ■ ., ■^2i--.L.: J ' ; ' í -íí-'^-í- ■.,-'.» 

" . "., -: '-.- e;31J-p.N? 702 v.13|2¡73 



DEPARTAMENTO INGENIERÍA 
Y MANTENIMIENTO 

Postérgase e! llamado .a ilcitííCión K Pu- 
blica N9 16 DIM-73 hasta él día 15 de .fe- 
brero de 1973, a las 17 boraa, para £twi- 
ti'íjtar bajo el régimen de la Ley "T3.0&I 
y por xl tístema de "ajuste aizado', -ste 
ios ¿trabajos 'relacionados .con la "Jíroví : 

isiórt, instalaciún, ajuste ;$ puesto 2a Sup. 
ciórtamiento de un, stetruna áadioeléEtorc 

rpará ;ei- .-servicin Oficial de radiodifusión,' 

vetSRA) -en la localidad de-P-sritc Morencn 
íBrDviiieia íle- "Santa Eruai"." "■ -. -r 

. ILas -nfertas .se '.recibii'án • sn -e: -¡EMlpc ; 

itamenio 'de Ingeniería y ¡Manien^mercrf' ■ 
Cffl*íerjXes-i32. 4«--pisft -lucai íu^O- Bueno?'.' 

.'AsreSj. -doiíde se realizará ta -apeí'tura - 
hasta la fecha y hora indicadas Para 



EMPRESA JSACICfflíAL 

DE TELECOMUNICACIONES ';"' 

Licitación Pubilen W fSS-F|73 j: 

Vto.': ' 20 de lebrero 1973, a tas 16 Do. 
ras. — Provisión de .cajas de -empalme. 
'soporte p¡caja de tempolme, EspaciadOJ^ 
gnrmpas, etc. ■ ■■.-.-: 

Valor del pliego: 4 ;SSS,00. >.- " 

Pago, retiro de ¡a documeataiotón íe fia» - 
fonnes: "En Avda. La íílata Jí? 1M9, viao 
.3*„ Capital Federal, dentro ^eü hítaarto 
de '7.30 a 14:30 horas- : 

Se agi'adecerá que este tramité .se rea- 
lice con una anticipación mínima dé ,$M|. 
hopas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

■e.-34|l H? 708 T-ialíjl» . 



EJVliPRESA NACIONAL 
. DE TELKCOlMtJNICACIOWES 

Ucitatúón Publica H? ;»6Jet73. ■ ■■•■■- 

Vto,: 28 de febrero de 1973, á las ,*5B : 
horas. — Adquisiciói) ' de CCapaCitanBe'v.y' 
Resistencias. ' ■ ■ ■■■ '■ -'■•- ; ' '■-■ 
"Valor' de! pliego: $ 120.1)0. ' ' r ' ' " ' 
íPago, -retiro de la [documentación' -í ÜU 
lormes; En Avda. La Plata- 3J9, -15411.- piao ■ 
.3*. -.Capital Federal, (dentro del hocaflo - 
ds ^7.30 a 14^D cioras. " '- ' ' ' 

.Se agradecerá que esté :tráinft*--'aé' itíái 
tice con.- una anticipación ■mihima' : dé t\ 
503-as ';respecfo a '..la- ^Eetiha fnaüa'-'d* 
■ipertura. , " ■■'" - ■: -"' 

" ■' ■ - <■<- e'.'29il m 582 ir.fl.2l73 
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~EMPREáA NACIONAL 
.-. DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública ti" 44-PI73 — Vto.: 
15 de febrero de 1973 a las 9.30 Horas. — 
Provisión de anillas . oulones y tuercas 
Claves punta París, estribos, etc. 

Vaior dei pliego: $ 350. 

Pago retiro de la documentación e in- 
formes- En Avda. La Plata N< 1540. piso 
3* Capitm Federal, dentro del noravic 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este tramite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
Horas, respecto a Ja fecha fijada de aper- 
tura. 

e.26jl Ni 553 v.Bi2|73 



i-.Mí-RESA NACIONAL 
-DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 63-Pi73 

Vto.: 21 de febrero 1973. a las 9,30 ho- 
ras. Por la adquisición de guantes de 
P.V.C., zapatas y botines de seguridad. 

Va lo: del pliego: t 100. 

Pago retiro de !a documentación e In- 
formes- En Avda. La p;ata N* 1540 Pi- 
se 3 r . Capital Federal, dentro del hora- 
rio de 7.30, a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se re- 
alice con una anticipación mínima de 
3» horas, respecto a- !a fecha- fijada de 
apertura. 

e.1'12 m 740 t.1412173 



JLrtlPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 52-PI73 

Vto.: 21 de febrero de 1973, a las 10.30 
boros. — Por la adquisición de elemen- 
tos Varios para oficinas Centrales y Abo- 
nados, falsa bobina, diafragmas, etc 

Valor del pliego: $ 100,00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540. pise 
3», Capital * Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

6e agradecerá oue este trámite se rea- 
lice, con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.1912 N» 741 V.14I2J73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N* 73-PÍ73. — Vto : 
20(2(73, a las 9.30 horas. — Por la ad- 
quisición de protecciones de hormigón 
para canalizaciones. 

Valor del pliego: $ 250. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540, piso 
3«, Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura, 

e.31fl Ni 710 v. 1312173 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

licitación pública N° 66-PÍ73. — Vto.: 
26(3173, a las 9.30 horas. — Por la adqui- 
sición de válvulas electrónicas y diodos. 

Valor del pliego: $ 60. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata W 1540, piso 
3*. Capital Federal, dentro del horario de 
750 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
lloras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura.. 

e.31|l N* 711 t. 1312173 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N? 60-PI73. — Vto.: 
20 de febrero 1873, a las 10.30 horas, — 
Adquisición de formularlos Impresos. 

Valor del pliego: $ 250. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata N« 1540, piso 
3*, Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce eon una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura 

e.31|l K? 712 V.13i2|73 



IJVU'RESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública Nf 11-PJ73 

Vto.: 1« de marzo de 1973, a las 10.30 
Horas. — Por la adquisición de bobinas 
térmica, fusibles de alarma, a cuchilla. 
miniatura, etc. 

Valor del pliego: $ 140. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N* 1510, piso 
3», Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
Itce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura, 

e.l«t2 N* 737 v. 14t2]73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública Nt 70-FI.7S 

Vto.: 21 de febrero de 1973, a tas 11.30 
liaras. — Provisión de orejeras, fichas, 
clavijas, bloques terminales de bakelita. 

rite. 

Vaior del pliego: $ 250.00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
terines: En Avda. La plata No 1540, piso 
3^, Capital Federal, dentro del horario 
d* 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

s.l*)2 Si 742 V.14Í2|73 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública Ni 75-PI73. — Vto.: 
20 de febrero 1973, a las 15 horas. — Por 
la adquqislción de postes de palma y de 
madera. . 

Valor del pliego: $ 650. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
r orines: En Avda. La Plata N» 1540, piso 
3?, Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 14.30 horas. 

Asimismo los pliegos de condiciones, 
también se podrán abonar y|o retirar en 
nuestras Oficinas Comerciales de las ciu- 
dades de La Plata, calle 51 N* 493. Pela, 
de Bs. As.,; Mar °del Plata, Av. Colón 
2538, Pela, de Bs. As.: Bahía Blanca. Be- 
rutti 54, Pcia. de s. As.; Santa Fe, Men- 
doza 2430, Pcia. de SI Fe; Rosario, Mitre 
764, Pcia. de S. Fe; Córdoba. Colón 210, 
Pcia. de Córdoba; Corrientes, San Juan v 
San Martín, Pcia. de Corrientes: Posa- 
das, Calón 151, Pcia de Misiones. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha filada de aper- 
tura. 

e.31|l N» 713 v.13'2173 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N* 54-P|73. — Vto.: 
20 de febrero 1973, a las 12.30 horas. — 
Por la adqquisictón de materias primas 
(papel sulflto — cartulina — papel ml- 
meógrafo marmolado, etc.). 

Valor del pliego: $ 250. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes; En Avda. La Plata N? 1540, piso 
3?, Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha lijada de aper- 
tura. 

e.31|l N' 714 v. 13I2'73 



Subsecretaría de Recursos Hidricos 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 

Expediente: 41.687-LP-197S 
Construcción de un acueducto, con sv± 
correspondientes obras complementarias 
entre las ciudades de Esperanza y Ra- 
faela (Provincia de Santa Fe) Apertu- 
ra: 16¡3|1973, a las 11 horas, en la sede 
de la Municipalidad de la ciudad de 
Rafaela (Santa Fe). 

Pliegos: en Marcelo T. de Airear 1840 
'Capital Federal) y en el distrito Santa 
Fe, calle 25 de Mavo 1951. Depósito de 
garantía: $ 330.657,24 Ley 18.138. 

Señálase que la presentación de las 
referidas propuestas deberá hacerse úni. 
comente en el lugar de la apertura. 

e.25|l Ni 525 T.14j2|73 

OBRAS SANITARIAS 
E LA NACIÓN 

Licitación Pública 

Expediente .¡.509-LP-1973 
Constricción del aliviador Zona Cen- 
tro y dei nuevo sifón bajo el Río Prl- 
merc jn la ciudad de Córdoba. Apertu- 
ra: 30|3¡1973, _ las 15 y 30. en Marcelo 
T. de Alvear 1E40, (Capital Federal). — 
Pliegos: En dicho lugar y en el Distrito 
Córdoba calle Humberto I» 725. Depó- 
sito de garantía: i 114.388.96 Ley 18.138. 

e.3ül N» 716 v.20|2|73 

Subsecretaría de Marina Mercante 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE CONSTRUCCIONES 

PORTUARIAS 

Y VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública Ni 38-t 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vías Navegables, 
hasta el día 1» de marzo de 1973, a las 
15.30 horas, para llevar a cabo la cons- 
trucción de un frente de atraque de 200 
metros de largo, formado por tablestacas 
metálicas, a proveer por el contratista 
con sus cierres también de tablestacas. 
pavimentos de hormigón armado, pabe- 



llón sanitario j obras complementarla», 
en Puerto Pormosa, Provlnela de Por- 
mosa. 

Presupuesto oficial: t 18.705.000,00. 

Garantía de la propuesta: % 187.060,00. 

Pliegos y consultas: En la Oficina de 
Licitaciones del Departamento Operati- 
vo, Avenida Julio A. Roca W 734)42, pi- 
so 4*, Capital Federal.- - 

Presentación de las propuestas: En la 
mencionada Oficina y en la Sala de Si- 
tuación y Licitaciones, sita en la misma 
dirección, piso S?, hasta momentos antes 
de iniciarse el acto de. apertura de la 
llcitcaión. 

Apertura de la licitación: En la Sala 
antes mencionada, en la fecha j hora 
precedentemente fijadas. 

Precio del pliego: $ 300,00 (trescientos 
Pesos) ■"* 

e.29|l N». 588 v.16¡2'73 



ADMINISTRACIÓN GENEHAL 
DE PUERTOS 

PUERTOS PARANÁ INFERIOR 
Llámase a licitación pública N» 11731 
APPI, con apertura en al -Administración 
Puertos Paraná Inferior, España Ni 23, 
San Nicolás, Prov. de Buenos Aires, el 28 
de febrero de 1973, a las 10 horas, para 
la adjudicación de dos (2) parcelas de 
terreno para la explotación y comercia- 
lización de arena, piedra o canto rodado, 
ubicadas en la ¡Sección Puerto Nuevo de 
Puerto San Nicolás. Retiro de pliegos en la 
Administración Puerto San Nicolás, Es- 
paña N° 23, en días hábiles, dentro del 
horario de 7 a 14 horas. 
Valor de los pliegos: $a. 2ft. 

e.7¡2 N« 842 v.8|2|73 

FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
ARGENTINO - 
Licitación Pública N? 15|73 
Reparación remolcador "Restaurador". 
Pedia de apertura: El día 26 de fe- 
brero de 1973, a las 10 horas. 

Lugar de apertura: Sección Compras, 
Avda. Corrientes Ni 389, Piso V>, Capi- 
tal Federal. 

Retiro y consulta del pliego: Sección 
Compras, de 11 a 16 horas. 
Valor del pliego: $ 100. 

e.512 N? 783 v.1612173 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública Ni 17|73: Reparación 
Remolcador "313" Máquina. 

Fecha de apertura: el dia 23 de febrero 
de 1973. a las 10 horas en Sección Com- 
pras, Corrientes 389. 1? díso. Capital 
Federal. 

Retiro y Consulta de pliegos: Sécelas 
Compras, de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: $ 100.—. 

e. 2(2 N° 759 V. 15I2Í73 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública Ni 16173; Reparaciói» 
Remolcador "313" Cubierta. 

Pecha de apertura: el día 23 de febrerc 
de 1973. a tas 10 horas en Sección Com- 
pras, Corrientes 389, 1* piso. Capital 
Federal. 

Retiro y Consulta de Dllegos: Sección 
Compras, de 11 a 16 horas. 

Vilor del pliego: S 100.—. 

e. 212 Ni 760 v. l5¡2;7? 



FLOVA FLDVIAL 

3EI ESTADO ARGENTINO 
licitación Pí lica N? 14173 

Reparación de barcazas semigalpón. 

Fecha de apertura: El día 2012J73 a 
las 10 horas. 

Retiro de pliegos y lugar de apertura: 
Seccfón Compras, Corrientes 389. Piso 1*. 
Capital Feleral. Horario retiro de pliego 
días hábiles de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: í 100 

e.30tl No 6B9 V.12Í2I73 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública N* 12173 

Explotación 'en concesión de los Ser- 
vicios de Mozo, de Cordel y|o Maleteros. 

Fecha de apertura: £1 dia 1912(73 a 
tas 1 iras. 

Retiro de pliego y lugar de apertura: 
Sección Compras, Corrientes 389. piso 1» 
Capital Federal. Horario retiro pliego 
días hábile. 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: ? 100. 

e.30ll N' 688 V.12}2)73 



FLOTA FLUVIAL 
DEL ESTADO ARGENTINO 
Licitación Pública N° 13173 
Reparación de oarcaaas Tolva. 
Fecha de apertura: El dia 20i2'73 e 
las 10 horas. 

Retiro de pliegas y lugar de apertura. 
Sección Compras, Corrientes 389, Piso 1» 
Capital Federal. Horario retiro de pliegc 
días hábiles de il a 16 horas. 
Valor del >Hego: $ lOC 

e.3011 N* 696 t. 12, 2! 73 



MINISTERIO DE JUSTICIA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N< 11(73 
para el día 21 de febrero de 1973, a laa ; 
13 horas, por la provisión de prendas do 
uniformes, can destino a diversas de- 
pendencias de ésto Ministerio de Jus- 
ticia. 

Apertura, Informes y pliegos: Direc- 
ción General do Administración, Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly r 
Obes 2289, 2» piso, Capital, de 12 a 14 
hs. y de 15 a 18 horas. 

Valor del pliego: $ 100. 

e.512 Ni 784 V.14(2|73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADML'íXSTRACION 

Llámase a Licitación Pública N» 9173 
para el día 16 d* febrero de 1973. a las 
13 horas, por la provisión de 200.000 jue- 
gos oe placas de identificación de auto- 
motores, £in destine al Registro Nacio- 
nal de la Propiedad del Automotor. 

Apertura, Informes y pliegos: Direc- 
ción Genera! de Administración. Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly 1 
Obes 2289. 2> plsi, Capital, de -12 a 14 
hs. y dr 15 a *8 horas. 

e.31¡l N» 723 v.9¡2¡73. 



SERVICIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 

(Expte. D. 333(73 D.N.) 

Llámase a Licitación Pública Ni ,20 
para el día ,23|2¡73, a las 14 horas, en 
División Contrataciones (DN), Paso 550, 
piso 2?, Capital Federal, para la adqui- 
sición de hacienda bovina en pie. con 
ilestino al Campamento Laboral Agríco- 
la de Ezelza (U. 19) por el & trimestre 
de 1973. 

Informes y pliegos: Dirigirse a la men- 
cionada División los días laborables, de 
13 a 18 horas. — El Director de Admi- 
nistración. 

e.612 N» 807 v. 1512173 



PODER JUDICIAL 



dirección administrativa 
y contable 

Llámase a licitación pública N« 30Í973, 
para el dia 9 de marzo de 1973, a las 9 
horas, con el objeto de contratar la ad- 
quisición de "máquinas de escribir ma- 
nuales de diversos espacios", para aten- 
der necesidades de distintos Tribunales y 
Organismos dependientes del Poder Ju- 
dicial de la Nación. 

Apertura, pliegos e Informes: Dirección 
Administrativa y Contable del Poder Ju- 
dicial de la Nación, División Adquisicio- 
nes y Contrataciones, Paraguay N* 1536, 
7? piso, Capital Federal. 

e.7|2 N» 830 v,16|2|73 



DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
í CONTABLE 

Llámase a Licitación Pública N» 291973 
para el dia 2 de marzo de 1973, a las • 
horas, con el objeto de contratar Ja ad- 
quisición de "resmas de papel y cartuli- 
nas de diversos gramajes". con destino al 
Taller de Imprenta de esta Dirección 
General, para atender necesidades de di* 
versos Tribunales y Organismos depen- 
dientes del Poder. Judicial de la Nación. 

Apertura, pliegos e informes: Dirección 
Administrativa y Contable del Poder Ju- 
dicial de la Nación, División Adquisicio- 
nes y Contrataciones, Paraguay N° 15S6, 
7mo. piso, Capital Federal. 

e. 2]2 N° 7<i? v 1312173 



CONGRESO DE LA NACIÓN 



SENADO DE LA NACIÓN 

CONTADURÍA Y 
ADMINISTRACIÓN 
Expte. ¡V? 198!?3 
Licitación pública N« 2|73 

Llámase a licitación pública para con- 
tratar los trabajos de reparación y reta- 
pizado de sillas, sillones y sofaes. 

Apertura de las ofertas: Día 19 de fe- 
brero de 1973, a las IB horas. 

Pliego de condiciones en Departamento 
Compras, de 13 a 19 horas. Rivadavla 
1864, planta baja, Capital Federal. 

e.7|2 N* 831 v.8|2|73-. 



* 



SKCTOR DIPUTADOS 
Expte. N* 164SI73 
Licitación Pública N? 2 

Llámase a Licitación Pública para la 
reparación y tapizado de: sofás, sillones 
y sillas; reposición y reparación de cor- 
tinas. 

Apertura día: 22 de febrero de 1973 a 
las 15 horas. 

Pliego de condiciones en Compras de_^ 
13 a ifi horas. "^ 

Rivadavla 18S4, planta baja, Capital 
Federal. 

e. 6i2 N» 833 r. 1&|2|73 



